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Bekendtgorelse nr. 18 af 9. januar 2006

Bekendtgerelse om besatningsmedlemmers udsattelse for
stoj (Stejbekendtgorelsen)”

I medfer af § 40 g, stk. 1 og stk. 2, jf. § 149,
stk. 7 og stk. 10, i lov om luftfart, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1484 af 19. december 2005, fastsat-
ter Statens Luftfartsveesen efter bemyndigelse
fra Transport- og Energiministeriet, jf. bekendt-
gorelse nr. 795 af 3. september 2001 om henleeg-
gelse af opgaver til Statens Luftfartsvasen og
om kundgerelse af de af luftfartsvaesenet udfaer-
digede forskrifter, folgende:

Kapitel 1
Formal og anvendelsesomrdde

§ 1. Formalet med denne bekendtgarelse er at
fastsette minimumsregler, der beskytter besat-
ningsmedlemmer mod skadelige virkninger af
stej under arbejdet.

§ 2. Bekendtgerelsen omfatter arbejde for en
arbejdsgiver udfert af besatningsmedlemmer
under tjeneste pa et luftfartej, hvor den ansatte
udsattes eller kan udsattes for stej 1 forbindelse
med arbejdet.

Stk. 2. Bekendtgerelsen indeholder suppleren-
de bestemmelser til Arbejdsmiljebekendtgerel-
sen for luftfart.

Kapitel 2
Definitioner

§ 3. I denne bekendtgarelse forstés ved:
1) Arbejdsgiver

2)

3)

4)

3)

6)

Enhver fysisk eller juridisk person, der har
stiftet et arbejdsmassigt forhold med besaet-
ningsmedlemmet, og som har ansvaret for
virksomheden.
Arbejdsmiljobekendtgorelsen for lufifart
Statens Luftfartsveesens bekendtgerelse
nr. 918 af 18. november 2003 om arbejds-
miljeforhold for besatningsmedlemmer un-
der tjeneste pa luftfartej og for deres arbejds-
givere.

Arbejdsmiljorddet

Det arbejdsmiljerad for luftfart, der er ned-
sat af transport- og energiministeren i med-
for af § 40 h, i luftfartsloven.
Arbejdspladsvurdering

Den vurdering af arbejdspladsen, som skal
foretages af arbejdsgiveren i samarbejde
med sikkerhedsudvalget eller de ansatte i
overensstemmelse med arbejdsmiljebe-
kendtgerelsen for luftfart.
Bescetningsmedlem

En person, som i henhold til lov om luftfart
eller bestemmelser udferdiget i medfer af
denne, er indehaver af et certifikat.

Daglig stojbelastning (betegnet som Ly )

Det tidsvagtede gennemsnit af stgjniveauer-
ne over en arbejdsdag pa 8 timer i dB(A), be-
tegnet som Ly g Dette omfatter al stoj i for-
bindelse med arbejdet, ogsa impulsstg;j.

) Bekendtgerelsen gennemforer Europa-parlamentets og Radets direktiv 2003/10/EF af 6. februar 2003 om minimumsfor-
skrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes eksponering for risici p& grund af fysiske agenser
(stej) (17. seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF) (EF-tidende 2003 L 42, s. 38) (EF-tidende

1989 L 183, 5. 1).

Transport og Energimin.
Statens Luftfartsvaesen, j.nr. 13-20-19
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7) Impulsstaj (maksimalt lydtryk betegnet som
L,peak)
Kortvarige staerke lyde (maksimumveerdi af
det C-vaegtede (méleudtryk) ejeblikkelige
lydtryk).

Kapitel 3
Arbejdsgiverens forpligtelser

Grenseveerdier

§ 4. Besatningsmedlemmer ma under ingen
omstaendigheder udsettes for stej, der overskri-
der greensevardierne som fastsat i stk. 2.

Stk. 2. Gransevardien for den daglige stejbe-
lastning er 87 dB(A) og for impulsstej 140 dB.

Stk. 3. Ved anvendelse af grenseverdierne i
stk. 2 tages der hensyn til virkningen af brug af
herevern.

§ 5. Hvis besatningsmedlemmer pa trods af de
foranstaltninger, der treeffes efter denne be-
kendtgerelse, udsattes for stej, som overskrider
grenseverdierne, jf. § 4 stk. 2, skal arbejdsgive-
ren
1) med det samme tage skridt til at bringe sto-
jen ned under greenseverdien,

2) fastsla arsagerne til, at greensevardierne er
blevet overskredet, og

3) tilpasse foranstaltningerne efter denne be-
kendtgerelse for at undgé, at grenseverdier-
ne overskrides igen.

Gvre aktionsveerdier

§ 6. Hvis besztningsmedlemmer udsettes for
stgj, der overskrider de gvre aktionsverdier som
fastsat i stk. 2, skal arbejdsgiveren
1) pé grundlag af arbejdspladsvurderingen fast-
legge og gennemfore et program med tekni-
ske eller organisatoriske foranstaltninger,
som tager sigte pa at begranse udsettelsen
for stej, idet der navnlig inddrages de hen-
syn, der er fastsati § 13, og

2) ivarksatte de foranstaltninger, der er fastsat
i§§ 14 og 20, stk. 2.

Stk. 2. Ovre aktionsvaerdi for den daglige stej-
belastning er 85 dB(A) og for impulsstej 137 dB.

Stk. 3. Hvis bes@tningsmedlemmer udsettes
for stej, der er lig med eller overskrider de ovre
aktionsvardier som fastsat i stk. 2, har de pligt til
at anvende personlige harevarn.

Nedre aktionsveerdier

§ 7. Hvis besatningsmedlemmer udsattes for
stegj, der overskrider de nedre aktionsvaerdier
som fastsat i stk. 2, skal arbejdsgiveren
1) altid stille personlige herevern til rddighed

0g
2) iverksatte de foranstaltninger, der er fastsat
i§§ 18 og 20, stk. 3.

Stk. 2. Nedre aktionsveerdi for den daglige
stojbelastning er 80 dB(A) og for impulsstej 135
dB.

§ 8. Ved anvendelse af aktionsverdierne i §§ 6
og 7, tages der ikke hensyn til virkningen af brug
af herevaern.

Arbejdspladsvurdering

§ 9. Arbejdsgiveren skal som led i arbejds-
pladsvurderingen med passende mellemrum om-
hyggeligt vurdere eller om nedvendigt méle be-
setningsmedlemmers udszttelse for staj.

Stk. 2. Metoder og stejmalingsapparaturer skal
veaere tilpasset de faktiske forhold, herunder ka-
rakteren af den stej, der méles, den tid besat-
ningsmedlemmerne har vaeret udsat for stej, fak-
torer i omgivelserne og méleapparaturets art.

Stk. 3. Metoder og stejmalingsapparatur skal
gore det muligt at fastlegge de fysiske parame-
tre, der er defineret i § 3 om stej, og fastsld, om
de veerdier, der er fastsati §§ 4, 6 og 7, er over-
skredet.

Stk. 4. De anvendte metoder kan omfatte stik-
provekontrol, som skal vere representativ for
det enkelte besatningsmedlems udsattelse for
staj.

Stk. 5. Ved vurderingen af méleresultaterne ta-
ges der hensyn til ungjagtigheder i malingen ef-
ter almindelig maleteknisk praksis.

§ 10. Arbejdsgiveren skal i forbindelse med
arbejdspladsvurderingen veare sarligt opmaerk-
som pa folgende:

1) Stejens styrke, type og varighed, herunder
besatningsmedlemmets udsettelse for im-
pulsstej.

2) Gransevardierne og aktionsverdierne i
denne bekendtgarelse, jf. §§ 4, 6 og 7.

3) Negative pavirkninger af sikkerhed og sund-
hed for besatningsmedlemmer, som kan
vaere serligt folsomme over for stej (saerligt
folsomme risikogrupper).

4) Enhver pavirkning af den ansattes sikkerhed
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og sundhed, af samspillet mellem stgj og vi-
brationer og stej og arbejdsrelaterede orga-
niske oplesningsmidler, der er til skade for
herelsen.

5) Enhver indirekte pavirkning af besetnings-
medlemmets sikkerhed og sundhed som fol-
ge af, at stoj maskerer advarselssignaler eller
andre lyde, der skal kunne heres i forbindel-
se med arbejdet.

6) Oplysninger om stgjemission fra fabrikan-
terne af arbejdsudstyr i henhold til relevante
EF-direktiver.

7) Muligheden for at anvende andet arbejdsud-
styr, som er udformet med henblik pa at ned-
bringe bes@tningsmedlemmets udsattelse
for stgyj.

8) Udsettelse for stgj efter arbejdstidens opher,
der foregar pa arbejdsgiverens ansvar.

9) Relevante oplysninger, der er indsamlet i
forbindelse med helbredskontrollen.

10) Eksistensen af herevaern med tilstrekkelig
lyddempende effekt.

§ 11. Arbejdsgiveren skal i arbejdspladsvurde-
ringen angive, hvilke foranstaltninger der treef-
fes efter §§ 12-15 i denne bekendtgerelse.

Stk. 2. Arbejdspladsvurderingen skal opbeva-
res i en passende form og holdes ajour iser i til-
feelde af vaesentlige @ndringer, eller hvis Statens
Luftfartsveesen meddeler, at resultaterne af hel-
bredskontrollen viser, at det er nedvendigt, jf.
§ 21, stk. 2.

Planlcegning og tilretteleeggelse af arbejdet

§ 12. Arbejdet skal tilretteleegges og udferes
séledes, at unedig stejbelastning undgés. Stej
under arbejdet skal elimineres ved kilden og hol-
des sé lavt, som det er rimeligt under hensynta-
gen til den tekniske udvikling.

§ 13. Risikoen for helbredsproblemer skal be-
graenses ved bl.a. at tage hensyn til:

1) Alternative arbejdsmetoder.

2) Valg af passende arbejdsudstyr med det la-
vest mulige stgjniveau under hensyn til det
arbejde, der skal udferes, herunder arbejds-
udstyr, som er omfattet af EF-bestemmelser,
der tager sigte pa eller medferer en begrans-
ning af udsattelsen for stgj.

3) Arbejdsstedernes og arbejdspladsernes ud-
formning og indretning.

4) Relevant information, instruktion og opla-
ring, siledes at udstyr, tekniske hjelpemid-

ler og vernemidler anvendes korrekt med

henblik pé at nedbringe stejbelastningen

mest muligt.
5) Teknisk stejreduktion:

a) Reduktion af luftbaren stej, f.eks. ved
hjelp af afskermninger, indeslutninger
og afdekninger med lydabsorberende ma-
teriale.

b) Reduktion af strukturbaret stej, f.eks. ved
hjzelp af stgjdeempning eller isolering.

c) Passende vedligeholdelsesplaner for ar-
bejdsudstyr, indretninger mv. som kan bi-
drage til stgjbelastningen.

6) Stejreduktion ved arbejdstilretteleeggelsen:

a) Begreensning af varighed og omfang af
besxtningsmedlemmers udsettelse for
stoj.

b) Passende pauser.

§ 14. Pa grundlag af arbejdspladsvurderingen
skal arbejdsgiveren med skilte markere de omra-
der, hvor besatningsmedlemmer risikerer at bli-
ve udsat for stej, der overskrider de gvre aktions-
vaerdier, jf. § 6, stk. 2. De pageldende omrader
skal afgraenses, og adgangen til dem begranses,
nar dette er teknisk muligt, og stejrisikoen gor
dette berettiget.

Stk. 2. Hvis et bestningsmedlem pa grund af
aktivitetens art har adgang til at benytte hvilefa-
ciliteter under arbejdsgiverens ansvar, skal sto-
jen i disse faciliteter reduceres til et niveau, der
er foreneligt med deres forméal og betingelserne
for deres anvendelse.

§ 15. Arbejdsgiveren skal tilpasse de foran-
staltninger, der er neevnt i §§ 12-14, til de behov,
som besatningsmedlemmer, der tilhorer serligt
folsomme risikogrupper, har.

Personlige veernemidler mod stoj

Horeveern

§ 16. Hvis risikoen for helbredsproblemer pa
grund af stej ikke kan forebygges med andre
midler, skal arbejdsgiveren stille passende, kor-
rekt tilpassede personlige herevern til rddighed
for besaetningsmedlemmerne, jf. tillige §§ 6-7.

Stk. 2. De personlige horevern skal velges sa-
ledes, at de fjerner risikoen for hereskader eller
begraenser risikoen herfor til et minimum.

§ 17. Hereveern skal bruges i overensstemmel-
se med § 38 1 arbejdsmiljgbekendtgerelsen.
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sikre, at besaet-
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ningsmedlemmer anvender herevarn i overens-
stemmelse med denne bekendtgerelse, og at det-
te herevaern er effektivt.

Opleering og instruktion

§ 18. Arbejdsgiveren skal serge for, at beset-
ningsmedlemmer, der pé arbejdsstedet udsattes
for stej lig med eller over de nedre aktionsvaer-
dier, jf. § 7 stk. 2, og/eller disses repraesentanter
fér information og instruktion om de helbreds-
maessige risici, som folger af stoj.

Stk. 2. Ved information og instruktion efter
stk. 1, skal der navnlig legges vagt pa folgende:
1) Karakteren af risici som folge af stoj.

2) Foranstaltninger, der treffes i henhold til
denne bekendtgerelse for at fjerne risikoen
for stoj eller begranse den til et minimum.

3) De graense- og aktionsverdier, som er fast-
sat i denne bekendtgerelse, jf. § 4, stk. 2,
§ 6, stk. 2 og § 7, stk. 2.

4) Resultatet af de vurderinger og mélinger af
stgj, der foretages i henhold til § 9 i denne
bekendtgerelse.

5) Forklaring pé betydningen af korrekt brug af
herevarn.

6) Hvorfor og hvordan tegn pa hereskade opda-
ges og anmeldes.

7) Hvornar besatningsmedlemmer har ret til
helbredskontrol og formélet dermed.

8) Sikker arbejdspraksis- og metode, der kan
minimere stgjudsattelsen mest muligt.

Horing og inddragelse af bescetningsmedlemmer

§ 19. Besxtningsmedlemmer og/eller disses
repraesentanter skal heres i henhold til arbejds-
miljebekendtgerelsen og skal deltage i afgerel-
sen af de spergsmal, der er omfattet af denne be-
kendtgerelse, navnlig:

1) Arbejdspladsvurderingen med vurdering af
risici og angivelse af, hvilke foranstaltnin-
ger, der skal treffes.

2) De foranstaltninger, der er fastsati § 13 med
henblik pa at fjerne eller begranse risici ved
stejudsattelsen.

3) Besatningsmedlemmernes ret til at fa per-
sonligt tilpassede herevaern i overensstem-
melse med denne bekendtgerelse, jf. § 16.

Helbredskontrol

§ 20. Arbejdsgiveren skal sikre, at besatnings-
medlemmer far adgang til en arbejdsmedicinsk

undersogelse efter bekendtgerelse nr. 340 af 28.
april 1997 om arbejdsmedicinske undersegelser
efter lov om luftfart, hvis arbejdspladsvurderin-
gen viser, at der er fare for besetningsmedlem-
mernes helbred.

Stk. 2. Besatningsmedlemmer, der udsettes
for stgj, der overskrider de gvre aktionsverdier i
§ 6, stk. 2, har altid ret til en arbejdsmedicinsk
undersggelse.

Stk. 3. Bes@tningsmedlemmer, der udseattes
for stgj, der overskrider de nedre aktionsvaerdier
i §7, stk. 2, har altid ret til en forebyggende
audiometrisk undersagelse.

Stk. 4. Helbredskontrollen har til formal at sik-
re en bevarelse af harelsen ved tidlig diagnosti-
cering.

§ 21. Den, der forestir den helbredsmessige
undersegelse, vurderer, om det er sandsynligt, at
en eventuel skade skyldes udsettelse for stej un-
der arbejdet og indsender i givet fald resultatet til
Statens Luftfartsvaesen i overensstemmelse med
§ 6 1 bekendtgerelse om arbejdsmedicinske un-
dersogelser efter lov om luftfart.

Stk. 2. Statens Luftfartsvaesen kan pé bag-
grund af de helbredsmassige undersagelsesre-
sultater pabyde arbejdsgiveren at ivaerksatte nye
foranstaltninger, herunder revidere arbejds-
pladsvurderingen og indfere nye foranstaltnin-
ger i forbindelse med arbejdets planlegning og
gennemforelse. Statens Luftfartsvaesen kan end-
videre pabyde arbejdsgiveren at gennemfore lo-
bende helbredsundersggelse af de ansatte.

Kapitel 4

Forskellige bestemmelser

Dispensationer

§ 22. Statens Luftfartsveesen kan i ganske saer-
lige tilfeelde dispensere fra bestemmelserne i
denne bekendtgerelse, nar det er foreneligt med
de hensyn, der ligger til grund for de pageldende
bestemmelser, og direktiv 2003/10/EF af 6. fe-
bruar 2003 om minimumsforskrifter for sikker-
hed og sundhed i forbindelse med arbejdstager-
nes eksponering for risici pd grund af fysiske
agenser (staj).

Stk. 2. Statens Luftfartsvesen kan here Ar-
bejdsmiljeradet, inden en dispensation gives.

Stk. 3. Dispensationen skal ledsages af vilkar,
der sikrer, at risikoen for helbredsproblemer be-
graenses til et minimum, og at der indferes skeer-
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pet helbredskontrol for de bererte besatnings-
medlemmer.

Stk. 4. Dispensationen tages op til fornyet
overvejelse hvert fjerde ar og tilbagekaldes, sa
snart begrundelsen for dispensationen bortfal-
der.

Stk. 5. Statens Luftfartsvaesen sender hvert
fijerde ar Kommissionen en liste over de dispen-
sationer, som er meddelt efter bekendtgerelsen,
med oplysninger om begrundelsen for dispensa-
tionerne.

Straf

§ 23. Med bede straffes den arbejdsgiver, der
overtraeder §§ 4-7 og §§ 9-20.

Stk. 2. Overtraeder en arbejdsgiver de i stk. 1,
anforte bestemmelser, kan der efter luftfartslo-
vens § 149, stk. 10, paleegges den pégaldende
bedeansvar, selv om overtredelsen ikke kan til-
regnes denne som forsatlig eller uagtsom.

Stk. 3. Med bede straffes den arbejdsgiver, der
undlader at efterkomme et padbud udstedt i med-
for af denne bekendtgerelse. Arbejdsgiveren kan
for saddan overtredelse pélegges bedeansvar,
selv om overtreedelsen ikke kan tilregnes denne
som forsetlig eller uagtsom.

Stk. 4. Der palegges selskaber mv. (juridiske
personer) strafansvar efter reglerne i straffelo-
vens 5. kapitel, jf. luftfartslovens § 149, stk. 14.

Stk. 5. Med bede straffes det besatningsmed-
lem, der overtraeder § 6, stk. 3.

Stk. 6. Med bede straffes den lege, der over-
treeder § 21, stk. 1.

Ikrafttreeden

§ 24. Bekendtgerelsen treder i kraft den 15.
februar 2006.

Feeroerne

§ 25. Bekendtgerelsen galder ikke for Feeroer-
ne.

Statens Lufifartsveesen, den 9. januar 2006

KURT LYKSTOFT LARSEN

/ Per Veingberg



0:\Statens Luftsfartsvasen\Bekendtgarelser\o543508\Dokumenter\543508.fm 18-01-06 13:15 k03 KFR



0:\Statens Luftsfartsvasen\Bekendtgarelser\o543508\Dokumenter\543508.fm 18-01-06 13:15 k03 KFR



0:\Statens Luftsfartsvasen\Bekendtgarelser\o543508\Dokumenter\543508.fm 18-01-06 13:15 k03 KFR



