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Bekendtgorelse nr. 918 af 18. november 2003

Bekendtgerelse om arbejdsmiljeforhold for
bes@tningsmedlemmer under tjeneste pa luftfarte) og for
deres arbejdsgivere

I medfer af § 40, litra g, stk. 1 og stk. 2, jf.
§ 149, stk. 7 og stk. 10, i lov om luftfart, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 543 af 13. juni 2001, fastsaet-
ter Statens Luftfartsveesen efter bemyndigelse
fra Trafikministeriet folgende:

Kapitel 1
Definitioner

§ 1. I denne bekendtgerelse forstés ved:

1) Bescetningsmedlem

En person, som i henhold til lov om luftfart el-
ler bestemmelser udferdiget i medfer af denne
er indehaver af et certifikat udstedt eller god-
kendt af Statens Luftfartsvasen.

2) Flyvebescetningsmedlem

Et certificeret bes@tningsmedlem, der er pa-
lagt opgaver af betydning for feringen af et luft-
fartej i flyvetjenestetiden.

3) Kabinebescetningsmedlem

Et certificeret besetningsmedlem, der er pa-
lagt andre opgaver end foringen af et luftfartej i
flyvetjenestetiden.

4) Ansat/arbejdstager

En indehaver af et certifikat, der har ret til
umiddelbart at udeve certifikatets rettighed i en
bestemt virksomhed, betragtes som udgangs-
punkt som ansat i virksomheden i den periode,
som certifikatrettigheden ma udeves i den pa-
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geldende virksomhed. Hvis der foreligger gan-
ske sarlige omstaendigheder, kan Statens Luft-
fartsvaesen efter ansggning treffe afgerelse om,
at udgangspunktet kan fraviges.

5) Arbejdsgiver

Enhver fysisk eller juridisk person, der har
stiftet et arbejdsmaessigt forhold med besat-
ningsmedlemmet, og som har ansvaret for virk-
somheden.

Kapitel 2

Anvendelsesomrade

§ 2. Denne bekendtgerelse indeholder bestem-
melser, der gennemforer folgende direktiver:

1) Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989
om iverksettelse af foranstaltninger til for-
bedring af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet (EF-Tidende 1989 L
183,s. 1).

2) Radets direktiv 89/655/EQF af 30. novem-
ber 1989 som @ndret ved Radets direktiv 95/
63/EQF af 5. december 1993 om minimums-
forskrifter for sikkerhed og sundhed i forbin-
delse med arbejdstagernes brug af arbejds-
udstyr under arbejdet (andet serdirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, 1 direktiv 89/
391/EQF) (EF-Tidende 1989 L 393, s. 13)
(EF-Tidende 1995 L 335, s. 28).

3) Radets direktiv 90/269/EQF af 29. maj 1990
om minimumsforskrifter for sikkerhed og
sundhed i forbindelse med manuel handte-
ring af byrder, som kan medfere risiko for
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iser ryg- og leendeskader hos arbejdstagerne
(fjerde serdirektiv i henhold til artikel 16,
stk. 1, i direktiv 89/391/EQF) (EF-Tidende
1990 L 156, 5. 9).

4) Radets direktiv 91/383/EQF af25. juni 1991
om supplering af foranstaltningerne til for-
bedring af sikkerheden og sundheden pa ar-
bejdsstedet for arbejdstagere, der har tidsbe-
greenset ansattelsesforhold eller et vikaran-
settelsesforhold (EF-Tidende 1991 L 206, s.
19).

5) Radets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober
1992 om ivaerksattelse af foranstaltninger til
forbedring af sikkerheden og sundheden un-
der arbejdet for arbejdstagere, som er gravi-
de, som lige har fodt eller som ammer (tien-
de serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1,
idirektiv 89/391/ EQF) (EF-Tidende 1992 L
348, s. 1).

6) Radets direktiv 89/656/EQF af 30. novem-
ber 1989 om minimumsforskrifter for sik-
kerhed og sundhed i forbindelse med ar-
bejdstagernes brug af personlige vaernemid-
ler under arbejdet (tredje saerdirektiv i hen-
hold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
EQF) (EF-Tidende 1989 L 393, s. 18).

7) Radets direktiv 90/394/EQF af 28. juni 1990
om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici
for under arbejdet at vaere udsat for kreeft-
fremkaldende stoffer (sjette sardirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/
391/ EQF) (EF-Tidende 1990 L 196, s. 1).

8) Radets direktiv 97/42/EF af 27. juni 1997
om forste @®ndring af direktiv 90/394/EQF
om beskyttelse af arbejdstagere mod risici
for under arbejdet at vaere udsat for kreeft-
fremkaldende stoffer (sjette sardirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/
391/EQF) (EF-Tidende 1997 L 179, 5. 4).

9) Rédets direktiv 98/24/EF af 7. april 1998 om
beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet mod risici i forbin-
delse med kemiske agenser (fjortende saerdi-
rektiv 1 henhold til direktiv 89/391/EQF, ar-
tikel 16, stk. 1) (EF-Tidende 1998 L 131, s.
11).

10) Kommissionens direktiv 2000/39/EF af 8.
juni 2000 om etablering af den forste liste
over vejledende graenseverdier for er-
hvervsmassig eksponering til gennemforel-
se af Rédets direktiv 98/24/EF om beskyttel-
se af arbejdstagernes sundhed og sikkerhed

mod farerne ved at vaere udsat for kemiske
agenser under arbejdet (EF-Tidende 2000 L
142, s. 47).

11) Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2000/54/EF af 18. september 2000 om be-
skyttelse af arbejdstagerne mod farerne ved
at veere udsat for biologiske agenser under
arbejdet (syvende serdirektiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)
(EF-Tidende 2000 L 262, s. 21).

12) Rédets direktiv 99/38/EF af 29. april 1999
om anden @ndring af direktiv 90/394/EQF
om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici
for under arbejdet at vaere udsat for kreeft-
fremkaldende stoffer og udvidelse heraf til
ogsd at omfatte mutagener (EF-Tidende
1999, L 138, s. 66).

13) Radets Direktiv 2000/79/EF af 27. novem-
ber 2000 om ivaerksattelse af den europeei-
ske aftale om tilrettelaeggelse af arbejdstiden
for mobile arbejdstagere i civil luftfart, som
er indgaet af Sammenslutningen af Europae-
iske Luftfartsselskaber (AEA), European
Transport Workers' Federation (ETF), Euro-
pean Cockpit Association (ECA), Den Euro-
paiske Organisation for Regionale Luft-
fartsselskaber (ERA) og Den Internationale
Charterflysammenslutning (IACA) (EF-Ti-
dende 2000, L 302, s. 57).

Stk. 2. Direktiverne er medtaget som bilag 1-

13 til denne bekendtgerelse.

§ 3. Denne bekendtgerelse galder for beset-
ningsmedlemmer, der gor tjeneste om bord pa
danske civile luftfartgjer og for deres arbejdsgi-
vere.

Stk. 2. Et luftfartej betragtes som dansk, nér
det er dansk registreret eller opereres i henhold
til en dansk driftstilladelse.

Anm.: Forsvarskommandoen udarbejder ser-
lige bestemmelser for militeer flyvning og tjene-
ste om bord pé militaere luftfartejer.

§ 4. Bestemmelserne i denne bekendtgerelse
finder kun anvendelse i forbindelse med besat-
ningsmedlemmets udferelse af arbejde om bord
pa luftfartej og kun, hvis arbejdet er omfattet af
bes@tningsmedlemmets certifikatrettigheder el-
ler ma anses for en del af ansattelsesforholdet.

Anm. 1: Arbejde pé landjorden er omfattet af
lovbekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober 1999
om arbejdsmilje, jf. § 3, stk. 1, der har folgende
indhold: “Loven galder kun for luftfart for sa
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vidt angér arbejde pé landjorden.” (dvs. f.eks. ar-
bejde i hangarer, varksteder, kontorer, lastning
og losning samt andet arbejde, der udferes pa
jorden).

Anm. 2: Denne bekendtgerelses bestemmelser
@ndrer ikke de bestemmelser, som i medfer af
lov om luftfart og anden lovgivning er fastsat af
betydning for luftfartens sikkerhed. Sddanne be-
stemmelser gelder forud for bestemmelserne i
denne bekendtgerelse.

Kapitel 3

Generelt

§ 5. Arbejdsgiveren er forpligtet til at stille til-
strekkelige midler til radighed for opfyldelsen
af denne bekendtgerelse. Foranstaltningerne ef-
ter bekendtgerelsen ma ikke medfere ekonomi-
ske byrder for arbejdstagerne.

§ 6. Hvis en arbejdsgiver i henhold til denne
bekendtgerelse henvender sig til en kompetent
sagkundskab uden for virksomheden, fritager
dette ikke arbejdsgiveren for ansvar.

Kapitel 4
Planleegning og tilretteleeggelse af arbejdet

§ 7. Arbejdet skal i alle led planlaegges og til-
retteleegges sdledes, at det kan udferes sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, her-
under séledes at arbejdet tilpasses arbejdstage-
ren. Det skal iagttages, at der ikke foreskrives el-
ler forudsettes anvendt konstruktioner, detail-
losninger og arbejdsmetoder, der kan vare farli-
ge for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sund-
hed ved arbejdets udforelse.

Stk. 2. Ved planlaegningen og tilretteleeggelsen
af arbejdet skal det sikres, at de samlede pavirk-
ninger i arbejdsmiljeet pa kort eller lang sigt ikke
forringer de ansatte besetningsmedlemmers sik-
kerhed eller sundhed.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der ensker at tilrette-
leegge arbejdet efter et bestemt menster, skal
tage hensyn til det generelle princip om, at arbej-
det skal tilpasses arbejdstageren, jf. stk. 1.

§ 8. Planlaegningen og tilrettelaeggelsen af ar-
bejdet skal ske under hensyntagen til de bestem-
melser, der er angivet i bilag 1-13 til denne be-
kendtgerelse.

Stk. 2. Den vurdering, der i den forbindelse
skal foretages, skal i den udstraekning, den har

serlig betydning for sikkerhed og sundhed under
arbejdet, foreligge i skriftlig form.

Stk. 3. Statens Luftfartsvaesen fastsatter ret-
ningslinier for det nermere indhold af den vur-
dering, der skal foretages efter stk. 2 (arbejds-
pladsvurdering), og der tages herunder hensyn til
virksomhedens art og sterrelse.

Stk. 4. Retningslinierne for den i stk. 2 naevnte
arbejdspladsvurdering foreleegges Arbejdsmilje-
radet for Luftfart til udtalelse.

Stk. 5. Pa grundlag af den efter stk. 2 foretagne
vurdering traeffer arbejdsgiveren de foranstalt-
ninger, som er ngdvendige, jf. de angivne fore-
byggelsesbestemmelser i bilag 1. Ivaerksettelsen
skal ske, inden arbejdet pabegyndes.

§ 9. Ved planlaegning af nye eller @ndring af
eksisterende arbejdspladser, arbejdsprocesser og
-metoder, indferelse af ny teknologi, anskaffelse
af tekniske hjelpemidler, stoffer og materialer
samt personlige veernemidler skal arbejdsmiljoet
vere 1 overensstemmelse med indholdet i denne
bekendtgerelse.

§ 10. Hvis en ansat skal ga alene ved en ar-
bejdsproces, og dette kan medfere en serlig fare
for den pagaldende, skal arbejdet tilrettelegges
saledes, at denne fare imedegas. Kan faren ikke
imedegas, ma den ansatte ikke arbejde alene.

§ 11. Virksomhedens sikkerhedsreprasentan-
ter eller sikkerhedsudvalg skal deltage i planlag-
ningen af arbejdet, jf. §§ 7, 8, 9 og 10.

Stk. 2. 1 virksomheder, hvor der ikke skal ud-
peges sikkerhedsreprasentanter eller oprettes
sikkerhedsudvalg, jf. § 42, stk. 1, skal de ansatte
i samarbejde med arbejdsgiveren eller dennes re-
praesentant deltage i planlaegningen af arbejdet.

§ 12. Arbejdsgiveren skal sorge for at give de
ansatte alle nedvendige oplysninger af betyd-
ning for sikkerhed og sundhed og skal give de
ansatte adgang til at fremsette forslag vedreren-
de sikkerhed og sundhed pa arbejdsstedet.

§ 13. Arbejdsgiveren skal sarge for, at arbejds-
tagerne, som sarligt beskaeftiger sig med ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed, eller de re-
praesentanter for arbejdstagerne, som serligt be-
skeftiger sig med arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed (sikkerhedsreprasentanterne), ved ud-
gvelsen af deres funktioner far adgang til
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1) den vurdering af risici og de beskyttelsesfor-
anstaltninger, der er omhandlet i § 8, stk. 2
og 3, samt

2) den liste og de rapporter, der er omhandlet i
§ 33, stk. 1, nr. 3 og 4.

Kapitel 5
Arbejdets udforelse

§ 14. Arbejdet skal i alle led udferes sikker-
heds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt ud
fra bade en enkeltvis og samlet vurdering af de
forhold i arbejdsmiljeet, som pé kort eller lang
sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller
psykiske sundhed. Arbejdet skal udferes i over-
ensstemmelse med denne bekendtgerelse, her-
under med bestemmelserne i bilag 1-13 til denne
bekendtgerelse.

Stk. 2. Bes®tningsmedlemmer, som har hel-
bredsproblemer, der anerkendes at vaere forbun-
det med udferelsen af natarbejde, skal om muligt
overfores til et arbejde, der udferes om dagen
med eller uden fast arbejdssted, og som de er eg-
nede til at udfere.

§ 15. Ved arbejde, som virker fysisk eller psy-
kisk skadeligt eller belastende pé kort eller lang
sigt, kan Statens Luftfartsvasen stille krav om,
at serlige arbejdsmiljemaessige foranstaltninger
skal gennemfores. Sddanne foranstaltninger kan
vare sarlige velferdsforanstaltninger og andre
arbejdsmiljemassige foranstaltninger, som er
nedvendige for at forebygge sygdom, nedslid-
ning, ulykker m.v.

§ 16. Ved udferelsen af arbejdet skal det til-
straebes,

1) at ensidigt, belastende arbejde, som pa kort
eller lang sigt medferer fare for fysisk eller
psykisk helbredsforringelse, undgas eller
begranses, og

2) at arbejdstempoet er séledes, at det ikke
medferer fare for fysisk eller psykisk hel-
bredsforringelse pa kort eller lang sigt.

§ 17. Ved udferelsen af arbejdet skal det sik-
res,

1) at udformning af arbejdspladser, inventar,
tekniske hjelpemidler samt valg af arbejds-
metoder s& vidt muligt passer til de personer,
der skal benytte disse, og

2) at egnede og effektive hjelpemidler, sdsom
lofteanordninger og transportmidler m.v., er
tilgeengelige 1 det omfang, det er nedvendigt

for, at arbejdet kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

§ 18. Ved udferelsen af arbejdet skal det sik-
res,

1) at der er truffet effektive foranstaltninger til
at forebygge risiko for sammenstyrtning,
faldende bagage m.v., sammenskridning,
ulykker hidrerende fra elektrisk strem, ry-
stelser og lignende,

2) at der treeffes effektive foranstaltninger for
at forhindre udslip, leekage samt udvikling af
stov, rog, damp, lugt, gas m.v., hvor dette
kan medfere fare for sikkerhed eller sund-
hed, og

3) at klima- og belysningsforholdene er sikker-
heds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige
under hensyntagen til det arbejde, der skal
udferes. Der skal herunder treffes foran-
staltninger til at beskytte de ansatte mod
steerk hede eller kulde.

§ 19. Unadig stejbelastning skal undgas. Stej-
niveauet under arbejdet skal holdes sé lavt, som
det er rimeligt under hensyntagen til den tekni-
ske udvikling, og fastsatte graenseveaerdier skal
overholdes.

§ 20. Unadige fysiske belastninger samt uhen-
sigtsmaessige arbejdsstillinger eller bevagelser
skal undgas. Belastningen under arbejdet skal
derfor vere sé lille, som det er rimeligt under
hensyntagen til den tekniske udvikling, og fast-
satte grenser skal overholdes.

§ 21. Det arbejdsudstyr, som anvendes under
arbejdet, skal opfylde de minimumskrav, der er
anfort i bilag I og bilag II til direktiv 89/655/
E@F som @ndret ved direktiv 95/63/EF, jf. bilag
2 til denne bekendtgorelse.

Kapitel 6

Scerlige risikogrupper, herunder gravide og
ammende

§ 22. Ved arbejdets udferelse skal der tages
hensyn til den ansattes alder, indsigt, arbejdsev-
ne og egvrige forudsatninger.

§ 23. Hvis den legemlige eller andelige til-
stand hos en ansat ved visse arbejder kan betyde
oget fare for den ansatte selv eller dennes omgi-
velser, ma den ansatte ikke beskaftiges ved sé-
danne arbejder.
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§ 24. Searligt folsomme risikogrupper, herun-
der gravide og ammende, skal beskyttes mod fa-
rer, som for dem er serligt alvorlige.

§ 25. For gravide og ammende besatnings-
medlemmer galder reglerne til sikring af sikker-
hed og sundhed for gravide og ammende ar-
bejdstagere pa arbejdsmiljelovens omréade.

Anm. 1: For gravide arbejdstagere gaelder for-
ud for denne bekendtgerelse reglerne i Bestem-
melser for Civil Luftfart (BL) 6-05, Bestemmel-
ser om helbredskrav. Denne bekendtgerelse far i
disse tilfeelde kun betydning, for sa vidt der er gi-
vet dispensation efter BL 6-05.

Anm. 2: Pa arbejdsmiljelovens omrade gaelder
reglerne i Beskaftigelsesministeriets bekendtge-
relse nr. 784 af 20. juni 2002 om arbejdets udfo-
relse, jf. §§ 8 og 12, stk. 2, samt bilag 2 til Be-
skeftigelsesministeriets bekendtgerelse.

Kapitel 7
Opleering og instruktion

§ 26. Arbejdsgiveren skal serge for, at hvert
enkelt besatningsmedlem uanset ansattelsesfor-
holdets karakter og varighed far en tilstrekkelig
og hensigtsmaessig oplering og instruktion, som
skal sikre, at arbejdet udferes pa forsvarlig méade
under hensyn til besetningsmedlemmernes sik-
kerhed og sundhed, og i overensstemmelse med
bestemmelserne i bilag 1-13 til denne bekendt-
gorelse.

Stk. 2. Besetningsmedlemmerne skal have til-
straekkelig instruktion pa alle relevante omrader,
herunder om left af tunge byrder, jf. i ovrigt be-
stemmelserne i bilag 2, 4 og 6 til denne bekendt-
gorelse.

Stk. 3. Besatningsmedlemmerne skal endvi-
dere have oplysninger om de ulykkes- og syg-
domsfarer, der eventuelt er forbundet med deres
arbejde, herunder om arbejdsmedicinske under-
sogelser, den ansatte har adgang til, jf. bekendt-
gorelse nr. 340 af 28. april 1997 om arbejdsme-
dicinske undersogelser efter lov om luftfart.

§ 27. Oplaring og instruktion skal navnlig ske
i forbindelse med
1) ansettelsen,
2) forflyttelse eller @ndring af arbejdsopgaver-
ne,
3) indferelse eller &ndring af arbejdsudstyr el-
ler
4) indferelse af ny teknologi.

§ 28. Den i §§ 26 og 27 nxvnte oplaering og
instruktion skal tilpasses udviklingen, herunder
forekomsten af nye faremomenter, og skal om
nedvendigt gentages regelmaessigt.

§ 29. Arbejdsgiveren aftholder eventuelle ud-
gifter til den i §§ 26, 27 og 28 navnte oplering,
som skal forega i arbejdstiden.

§ 30. En virksomhed, der anvender besat-
ningsmedlemmer, som er ansat i en fremmed
virksomhed, har pligt til at serge for, at arbejdet
planlagges, tilretteleegges og udferes under hen-
syn til besetningsmedlemmernes sikkerhed og
sundhed i overensstemmelse med reglerne i den-
ne bekendtgerelse.

§ 31. Virksomheden skal i overensstemmelse
med §§ 26, 27 og 28, sikre sig, at de besatnings-
medlemmer, der er omfattet af § 30, far passende
instruktion og modtager alle nedvendige oplys-
ninger om eventuelle serlige sikkerheds- og
sundhedsforhold pé virksomheden, der kan have
betydning for deres arbejde.

§ 32. Det skal sikres, at kun ansatte, der har
faet passende instruktion, har adgang til omra-
der, hvor der er sarlig fare.

Kapitel 8
Kontrol med arbejdsmiljoet

§ 33. For at sikre, at arbejdsmiljeet til stadig-
hed er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt, skal arbejdsgiveren serge for,

1) at vurderingen, jf. § 8, stk. 2, forefindes pa
virksomheden og revideres, nér det har sar-
lig betydning for sikkerhed og sundhed un-
der arbejdet,

2) at sagkyndig bistand indhentes, nar dette er
nedvendigt for at konstatere, at arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt
forsvarlige, samt

3) at fore en liste over arbejdsulykker, der for
arbejdstageren har medfert arbejdsudygtig-
hed i mere end én arbejdsdag, samt

4) at udarbejde rapporter pa en af Statens Luft-
fartsvaesen udarbejdet blanket om de ar-
bejdsulykker, der har ramt arbejdstagerne,
og senest 9 dage efter skadelidtes forste fra-
versdag at indsende disse til Statens Luft-
fartsvaesen.

§ 34. Arbejdsgiveren skal tilsikre, at der udar-
bejdes arbejdsforskrifter for rengering, reparati-
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on og vedligeholdelse i det omfang, det er nod-
vendigt for, at arbejdet kan udferes sikkerheds-
og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Anm.: Omrédet er tillige reguleret af Bestem-
melser for Civil luftfart om vedligeholdelse af
luftfartej (BL 2-serien).

§ 35. Arbejdsgiveren skal tilsikre, at de for-
skrifter og planer, der er nevnt i § 34, overhol-
des.

Stk. 2. Der skal foretages kontrol af, at de for-
skrifter og planer, der er navnt i § 34, overhol-
des, og kontrollen skal forestés af personer med
forngden indsigt inden for det padgaldende ar-
bejdsomréde.

§ 36. Arbejdsgiveren skal tilsikre, at der udfe-
res effektiv kontrol med, at de sundhedsskadeli-
ge pavirkninger, der er nevnt i §§ 18, 19 og 20,
imedegas.

§ 37. Hvor der kan opstd sundhedsfare pa
grund af stoffer og materialer eller pd grund af
stoj og straling, skal arbejdsgiveren serge for, at
det jevnligt og, hvor det konkret er pékravet, til
stadighed kontrolleres, at forholdene er i orden,
herunder om muligt foretage malinger for at gen-
nemfore kontrollen. Maleresultater skal opbeva-
res og pa forlangende fremvises for Statens Luft-
fartsveesen.

Kapitel 9

Brug af personlige veernemidler og arbejde med
stoffer og materialer

Personlige veernemidler

§ 38. For sa vidt angér brug af personlige var-
nemidler og arbejde med stoffer og materialer
gelder kapitel 1 og 2 i bekendtgerelse nr. 746 af
28. august 1992 om brug af personlige varne-
midler, som andret ved bekendtgerelse nr. 186
af 14. marts 1994 og bekendtgarelse nr. 942 af
16. december 1998.

Biologiske agenser

§ 39. For sa vidt angar biologiske agenser og
arbejdsmiljo gaelder kapitel 1 og 2 i bekendtge-
relse nr. 864 af 10. november 1993 om biologi-
ske agenser og arbejdsmilje, som @ndret i be-
kendtgerelse nr. 998 af 16. december 1997 og
bekendtgerelse nr. 177 af 23. marts 1998 bortset
fra § 1, stk. 3 og 4, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. 1§ 3, stk. 1, 1. pkt., @ndres ”jf. § 4, § 6,

§§ 6a — 6¢, og § 22, nr. 1, i bekendtgerelse om
arbejdets udforelse,” til ”§ 7 og § 8 i bekendtge-
relse om arbejdsmiljeforhold for besatnings-
medlemmer under tjeneste pa luftfartej og for
deres arbejdsgivere,”.

Stk. 3. 1§ 3, stk. 3, 1. pkt., @ndres i overens-
stemmelse med arbejdsmiljelovgivningens al-
mindelige regler” til i overensstemmelse med
bekendtgerelsen om arbejdsmiljeforhold for be-
setningsmedlemmer under tjeneste pa luftfartej
og for deres arbejdsgivere”.

Stk. 4. 1§ 4, 2. pkt., &ndres ”§19 i bekendtge-
relse nr. 540 af 2. september 1982 om stoffer og
materialer” til ”§ 19 i bekendtgerelse nr. 292 af
26. april 2001 om arbejde med stoffer og materi-
aler (kemiske agenser), jf. § 40, stk. 1 i bekendt-
gorelse om arbejdsmiljeforhold for besetnings-
medlemmer under tjeneste pa luftfartej og for
deres arbejdsgivere.”

Stk. 5. 1§ 6, stk. 2 @ndres ”jf. serlig bekendt-
gorelse nr. 746 af 28. august 1992 om brug af
personlige vernemidler.” til ” jf. seerlig bekendt-
gorelse nr. 746 af 28. august 1992 om brug af
personlige vernemidler, jf. § 38 i bekendtgarel-
se om arbejdsmiljeforhold for besetningsmed-
lemmer under tjeneste pé luftfartej og for deres
arbejdsgivere.”

Stk. 6. 1 § 10 endres 1 bekendtgerelse nr.
1165 af 16. december 1992 om arbejdsmedicin-
ske undersogelser efter lov om arbejdsmilje.” til
”1 bekendtgerelse nr. 340 af 28. april 1997 om
arbejdsmedicinske undersegelser efter lov om
luftfart.”

Kemiske agenser

§ 40. For sa vidt angér arbejde med stoffer og
materialer (kemiske agenser) gaelder Kapitel 1,
2,3,4,5, 6, 71bekendtgerelse nr. 292 af 26. april
2001 om arbejde med stoffer og materialer (ke-
miske agenser), herunder Arbejdstilsynets vej-
ledning om granseverdier for stoffer og materi-
aler af 1. oktober 2000, bortset fra § 18, jf. dog
stk. 2-6.

Stk. 2. 1§ 4 ®ndres “Bekendtgerelsen indehol-
der supplerende regler til bekendtgerelsen om
arbejdets udfarelse og bekendtgerelsen om virk-
somhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.”
til ”Bekendtgerelsen indeholder supplerende
regler til bekendtgerelsen om arbejdsmiljefor-
hold for besatningsmedlemmer under tjeneste
pa luftfartej og for deres arbejdsgivere.”

Stk. 3.1§ 5, stk. 1, &ndres ”jf. § 4 1 bekendtge-



K:\Trafikministeriet\2003\bekg\521059\521059.fm 25-11-03 14:18 k05 bj

relse om arbejdets udferelse.” til ”jf. § 7 og § 8 i
bekendtgerelse om arbejdsmiljeforhold for be-
setningsmedlemmer under tjeneste pa luftfartej
og for deres arbejdsgivere.”

Stk. 4. 1 § 6, stk. 1, aendres “arbejdspladsvur-
deringen efter bekendtgerelse om arbejdets ud-
forelse” til “arbejdspladsvurderingen efter be-
kendtgerelse om arbejdsmiljeforhold for besat-
ningsmedlemmer under tjeneste pa luftfartej og
for deres arbejdsgivere”.

Stk. 5. 1§ 12, stk. 3, § 13, stk. 3, og § 23, @n-
dres ”Arbejdstilsynet” til ”Statens Luftfartsvee-
sen”.

Stk. 6. 1 § 22 @ndres “efter reglerne herfor i
bekendtgerelse om arbejdsmedicinske underso-
gelser efter lov om arbejdsmilje,” til efter reg-
lerne herfor i bekendtgerelse om arbejdsmedi-
cinske undersggelser efter lov om luftfart,”.

Foranstaltinger til forebyggelse af
kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og
materialer

§ 41. For sé vidt angar foranstaltninger til fore-
byggelse af kreftrisikoen ved arbejde med stof-
fer og materialer gelder Kapitel 1, 2, 3 i be-
kendtgerelse nr. 906 af 8. november 2002 om
foranstaltninger til forebyggelse af kreeftrisikoen
ved arbejde med stoffer og materialer bortset fra
§ 2 og § 4, stk. 3, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. 1 § 4, stk. 1, eendres "Bekendtgerelsen
indeholder supplerende regler til bekendtgerelse
om arbejde med stoffer og materialer (kemiske
agenser), bekendtgerelse om serlige pligter for
fremstillere, leveranderer og importerer m.v. af
stoffer og materialer efter lov om arbejdsmilje
og bekendtgerelse om arbejdets udferelse.” til
”Bekendtgerelsen indeholder supplerende regler
til bekendtgerelse om arbejdsmiljeforhold for
besatningsmedlemmer under tjeneste pa luftfar-
taj og for deres arbejdsgivere.”

Stk. 3. 1§ 5, stk. 1 og 2 og § 6, endres “be-
kendtgerelse om arbejde med stoffer og materia-
ler (kemiske agenser) til “bekendtgerelse om ar-
bejde med stoffer og materialer (kemiske agen-
ser), jf. § 40, stk. 1 i bekendtgerelsen om ar-
bejdsmiljeforhold for besatningsmedlemmer
under tjeneste pa luftfartej og for deres arbejds-
givere”.

Stk. 4. 1 §14, stk. 1, eendres “arbejdspladsvur-
deringen efter bekendtgerelse om arbejdets ud-
forelse” til “arbejdspladsvurderingen efter be-
kendtgerelse om arbejdsmiljeforhold for beszaet-

ningsmedlemmer under tjeneste pa luftfartej og
for deres arbejdsgivere”.

Stk. 5. 1§ 21, stk. 1, ®ndres “efter kapitel 5 i
bekendtgerelse om arbejdets udferelse” til “efter
kap. 4 og 5 i bekendtgerelse om arbejdsmiljefor-
hold for besetningsmedlemmer under tjeneste
pé luftfartej og for deres arbejdsgivere.”

Stk. 6. 1§ 23, ®ndres “bekendtgerelsen om ar-
bejdsmedicinske undersogelser efter lov om ar-
bejdsmilje” til ” bekendtgerelse nr. 340 af 28.
april 1997 om arbejdsmedicinske undersegelser
efter lov om luftfart.”

Kapitel 10

Virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde

Personlig kontakt

§ 42. For virksomheder med mindre end 5 an-
satte besatningsmedlemmer geelder reglen i luft-
fartslovens § 40 c.

Stk. 2. 1 virksomheder, hvor der ikke er valgt
en sikkerhedsrepreesentant og oprettet et sikker-
hedsudvalg efter reglen i stk. 3, skal de ansatte i
samarbejde med arbejdsgiveren eller dennes re-
praesentant deltage i den i §§ 7 - 10 naevnte plan-
leegning og den i §§ 35 og 36 navnte kontrol.

Stk. 3. 1 virksomheder med mindre end 5 an-
satte besetningsmedlemmer kan det mellem dis-
se og virksomheden aftales, at der veelges sikker-
hedsreprasentanter og oprettes et sikkerhedsud-
valg. I sa fald geelder bestemmelserne i §§ 43 —
45.

Anm.: Luftfartslovens § 40 c, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 543 af 13. juni 2001, har folgende
indhold: “I virksomheder med 1-4 ansatte, der
gor tjeneste som besetningsmedlemmer pé luft-
fartej, skal virksomhedens arbejde for arbejds-
miljo under denne tjeneste udferes ved personlig
kontakt mellem arbejdsgiveren og de ansatte be-
setningsmedlemmer.”

Sikkerhedsrepreesentanter

§ 43. For virksomheder med 5 ansatte eller
derover, som gor tjeneste som besatningsmed-
lemmer pé luftfartej, gelder reglerne i §§ 43, 44
og 45.

Stk. 2. De ansatte flyvebes@tningsmedlemmer
henholdsvis kabinebesatningsmedlemmer skal
hver af deres midte valge en sikkerhedsreprae-
sentant for hver luftfartejstype eller andet hen-
sigtsmeessigt afgraenset arbejdsomrade.
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Stk. 3. Valget som sikkerhedsreprasentant
gaelder for 2 ar, dog lengst indtil sikkerhedsre-
presentantens ansattelse i virksomheden som
flyvebesatningsmedlem henholdsvis kabinebe-
setningsmedlem opherer.

Stk. 4. Afgar sikkerhedsreprasentanten i lobet
af perioden, skal der veelges en ny sikkerhedsre-
preesentant. Hvis den resterende del af valgperi-
oden er mindre end et halvt ar, gaelder valget til-
lige for naste valgperiode. Genvalg kan finde
sted.

Stk. 5. Samtlige ansatte besatningsmedlem-
mer i virksomheden har valgret og er valgbare
ved valg af sikkerhedsreprasentant.

Stk. 6. Det pahviler arbejdsgiveren at sikre, at
valg af sikkerhedsrepraesentant kan finde sted i
overensstemmelse med §§ 43, stk. 2, 3, 4 og 5,
og at meddele resultatet af valget til Statens Luft-
fartsvaesen.

Stk. 7. Sikkerhedsrepraesentanten er beskyttet
mod afskedigelse og anden forringelse af sine
forhold pa samme made som tillidsmaend inden
for arbejdsmiljelovens omrade.

Stk. 8. Arbejdsgiveren skal give sikkerhedsre-
preesentanten en efter forholdene rimelig tid til i
arbejdstiden at varetage sine pligter i sikkerheds-
arbejdet.

Stk. 9. Arbejdsgiveren skal give sikkerhedsre-
prasentanten lejlighed til at erhverve sig en ar-
bejdsmiljeuddannelse.

Stk. 10. Arbejdsgiveren atholder udgifterne
ved sikkerhedsrepraesentantens hverv og godt-
gor sikkerhedsreprasentanten tab af indtegt,
herunder ved nedvendig deltagelse i arbejdsmil-
jouddannelse, jf. kapitel 11.

Stk. 11. Kursusafgiften indbetales af arbejds-
giveren til kursusarrangeren.

Sikkerhedsudvalg

§ 44. 1 virksomheden oprettes et sikkerhedsud-
valg bestdende af hgjst 2 sikkerhedsreprasentan-
ter valgt af flyvebesatningsmedlemmer og hejst
2 sikkerhedsreprasentanter valgt af kabinebe-
setningsmedlemmer. Arbejdsgiveren udpeger et
tilsvarende antal repreesentanter.

Stk. 2. Det enkelte sikkerhedsudvalg kan aftale
en anden sammens&tning.

Stk. 3. Formanden for udvalget udpeges af ar-
bejdsgiveren blandt udvalgets medlemmer efter
indstilling fra disse.

Stk. 4. Formanden serger for, at der udarbejdes
en liste over, hvem der er medlemmer af udval-

get, og at denne sendes til Statens Luftfartsvae-
sen. Formanden serger endvidere for, at de an-
satte besatningsmedlemmer i virksomheden bli-
ver bekendt med, hvem der er medlemmer af ud-
valget.

Stk. 5. Formanden skal holde udvalget under-
rettet om arbejdsmiljearbejdet og om problemer
af arbejdsmiljemaessig art, der opstdr mellem
mederne.

Stk. 6. Sikkerhedsudvalget skal inden for virk-
somheden vare radgivende med hensyn til plan-
leegning og gennemforelse af foranstaltninger af
betydning for arbejdsmiljeet for tjeneste pa luft-
fartgjer.

Stk. 7. Sikkerhedsudvalget holder ordinaert
mgde mindst én gang arligt.

Stk. 8. Formanden indkalder til medet med
mindst 4 ugers varsel og serger for, at udvalgs-
medlemmerne og evrige ansatte besatnings-
medlemmer gores bekendt med dagsordenen se-
nest 10 dage for madet.

Stk. 9. Ekstraordinzrt mede skal atholdes pa
begering af ethvert af medlemmerne, dog hejst
hver 2. méned. Made skal dog altid afholdes,
hvis et flertal af medlemmerne fremsztter begee-
ring herom.

Stk. 10. Formanden foranlediger, at der udar-
bejdes referat af sikkerhedsudvalgets meder.

Stk. 11. Sikkerhedsudvalget serger for, at der
bliver udpeget en daglig leder af sikkerhedsar-
bejdet, som kan handle pé udvalgets vegne.

Stk. 12. Er der ikke udpeget en sikkerhedsleder
specielt til dette arbejde, skal arbejdsgiveren ef-
ter droftelse med sikkerhedsudvalget blandt ud-
valgets medlemmer udpege en leder.

Stk. 13. Arbejdsgiveren skal meddele Statens
Luftfartsvaesen, hvem der er daglig leder af sik-
kerhedsarbejdet.

Stk. 14. Den daglige leder skal i forleengelse af
sine pligter efter § 45, stk. 2, holde sikkerheds-
udvalget orienteret om sikkerheds- og sundheds-
arbejdet og inddrage udvalget i losning af pro-
blemer, der opstar mellem moderne.

Stk. 15. Bestemmelserne i § 43, stk. 8-10, gael-
der ogsa for de medlemmer af sikkerhedsudval-
get, der er udpeget af arbejdsgiveren.

Sikkerhedsrepreesentanter og sikkerhedsudvalg

§ 45. Arbejdsgiveren skal serge for, at virk-
somhedens sikkerhedsrepraesentanter eller sik-
kerhedsudvalg fér adgang til
1) deni § 8, stk. 2, nevnte vurdering,
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2) dei § 33, stk. 1, nr. 3 og 4 naevnte lister og
rapporter,

3) nedvendige oplysninger, der hidrerer fra sa-
vel aktiviteter til beskyttelse og forebyggel-
se som fra institutioner med kompetence in-
den for sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Virksomhedens sikkerhedsrepreaesen-
tanter eller sikkerhedsudvalg skal deltage i den i
§§ 7 - 10 neevnte planlegning og den i §§ 35 og
36 naevnte kontrol.

Stk. 3. Statens Luftfartsvasen skal ved besog i
virksomheden traede i forbindelse med vedkom-
mende sikkerhedsrepraesentanter og reprasen-
tanter for sikkerhedsudvalget. Disse har fri ad-
gang til at foreleegge sporgsmal af arbejdsmaes-
sig art for Statens Luftfartsvaesen.

Stk. 4. Hvis personalet i virksomheden ikke er
tilstreekkelig kompetent til at varetage sikker-
hedsreprasentantens eller sikkerhedsudvalgets
aktiviteter med henblik pa at sikre, at arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- og sundhedsmassigt
fuldt forsvarlige, skal arbejdsgiveren henvende
sig til kompetent sagkundskab uden for virksom-
heden.

Stk. 5. Hvis arbejdsgiveren henvender sig til
sddan kompetent sagkundskab, skal de pagel-
dende personer eller serviceorganisationer infor-
meres af arbejdsgiveren om faktorer, der vides
eller formodes at pavirke arbejdstagernes sikker-
hed og sundhed og indremmes adgang til de op-
lysninger, der er omhandlet i § 8, stk. 2, og § 33,
stk. 1, nr. 3 og 4.

Kapitel 11

Arbejdsmiljouddannelsen

Uddannelsens formal

§ 46. Formalet med arbejdsmiljeuddannelsen
er at kvalificere ledelsesreprasentanter og sik-
kerhedsrepraesentanter til at samarbejde om de
opgaver, der skal lagses af sikkerhedsorganisatio-
nen. Formalet er endvidere
1) at styrke det forebyggende arbejde og effek-
tivisere sikkerhedsorganisationens arbejde
0g

2) atsikre, at ledelsesreprasentanter og sikker-
hedsreprasentanter far kendskab til lovgiv-
ningen og til deres rolle og opgaver i sikker-
hedsorganisationen.

Stk. 2. Ledelsesrepraesentanter og sikkerheds-
repreesentanter skal settes i stand til at

1) opstille kriterier for et godt arbejdsmilje,

2) lese eksisterende problemer og forebygge
eventuelt kommende problemer ved nye el-
ler &ndringer af eksisterende arbejdspladser
eller rutiner,

3) analysere arbejdsulykker,

4) wudarbejde forslag til arbejdsmiljeforbedrin-
ger,

5) gennemfore arbejdsmiljeforbedringer,

6) vurdere effekten af gennemforte arbejdsmil-
joforbedringer,

7) gennemfere arbejdspladsvurderinger (APV)
0g

8) indhente information i lovgivning m.v. og
anvende forskellige samarbejds- og formid-
lingsmetoder i arbejdet for at sikre et sikkert
og sundt arbejdsmilje ombord.

Uddannelsespligt

§ 47. Sikkerhedsudvalgets medlemmer har
pligt til at deltage i arbejdsmiljouddannelsen.

Stk. 2. 1 sma virksomheder med mindre end 5
ansatte, og hvor der ikke er valgt sikkerhedsre-
praesentant eller oprettet sikkerhedsudvalg, skal
arbejdsgiveren eller en repreesentant for denne
gennemga arbejdsmiljeuddannelsen.

Uddannelsens opbygning

§ 48. Arbejdsmiljouddannelsen varer i alt 37
timer og bestar af 5 moduler. Uddannelsen kan
etableres som internat- eller eksternatkursus.

Stk. 2. Det sidste modul atholdes som opfelg-
ningsmodul 4 maneder efter gennemforelse af de
gvrige moduler.

Stk. 3. Under kurset skal der gennemfores en
praktisk opgave. Formalet med opgaven er at
koble kursets indhold sammen med den enkelte
deltagers arbejde i sikkerhedsudvalget. Det er
deltagerne selv, som skal formulere opgaven.
Opgaven og erfaringerne med denne er samtidig
udgangspunkt for uddannelsens opfelgningsmo-
dul.

Stk. 4. Et hold pabegynder og afslutter uddan-
nelsen samlet. Undtagelsesvis kan en kursusdel-
tager dog flyttes til et andet hold for at gennem-
fore resterende moduler pa uddannelsen.

Stk. 5. Uddannelsen er forst afsluttet, nér op-
folgningsmodulet er gennemfort.

Stk. 6. Et kursus skal baseres pa hold med 12-
15 deltagere.
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Uddannelsens indhold

§ 49. Den, der arrangerer arbejdsmiljouddan-
nelsen (kursusarranger), skal tilretteleegge de
udbudte kurser séledes, at kursusdeltagerne un-
dervises i folgende:

1) de vasentligste arbejdsmiljepdvirkninger
ombord pé luftfartejer,

2) de vasentligste arbejdsbetingede sygdomme
og ulykker,

3) lovgrundlaget for sikkerhedsorganisatio-
nens arbejde og en gennemgang af sikker-
hedsorganisationens arbejdsopgaver herun-
der rettigheder, pligter og ansvar,

4) ledelsens og sikkerhedsreprasentantens rol-
le samt sikkerhedsorganisationens samar-
bejde om lesning af opgaverne,

5) problemlesning, undersggelse af arbejds-
ulykker, arbejdspladsvurdering,

6) sikkerhedsorganisationens udvikling, herun-
der muligheder og begransninger i udferel-
se af arbejdsmiljearbejdet, &ndring af hold-
ninger samt vedligeholdelse af viden i sik-
kerhedsorganisationen, og

7) principper for samarbejdsformer, formid-
lingsmetoder m.v.

Stk. 2. Statens Luftfartsveesen gennemgér efter
aftale med kursusarrangeren Statens Luftfarts-
veaesens rolle og funktion.

§ 50. Undervisningen skal tage udgangspunkt

i deltagernes viden og erfaringer i relation til den

funktion, som de skal udeve som ledelses- eller

sikkerhedsrepraesentant pé deres arbejdsplads og

1) motivere deltagerne til selvstendigt og i
samarbejde med andre at arbejde med ar-
bejdsmiljo,

2) etablere erfaringsudveksling mellem de en-
kelte kursusdeltagere,

3) give en indfering i aktuel viden om vesent-
lige arbejdsmiljeproblemer og lere deltager-
ne metoder i arbejdsmiljearbejdet og

4) opeve i brug af lovgivning, vejledninger og
anden aktuel viden, f.eks. Internet mv.

Uddannelsesplan

§ 51. Kursusarrangeren skal, inden kurserne
iverksettes, indsende uddannelsesplan til Sta-
tens Luftfartsvaesen, som efter indstilling fra Ar-
bejdsmiljeradet for Luftfart skal godkende pla-
nen. Herefter skal uddannelsesplan indsendes til
Statens Luftfartsveesen hvert 3. ar.

Stk. 2. En uddannelsesplan skal indeholde en

samlet oversigt over formal, indhold og form pa

de forskellige moduler. Planen skal endvidere

indeholde beskrivelse af

1) det overordnede formal,

2) rekkefolgen af moduler og indholdet, her-
under tidsanvendelse,

3) formalet med de enkelte moduler,

4) hvordan en hjemmeopgave integreres i ud-
dannelsesforlgbet,

5) de padagogiske principper og fremgangs-
mader,

6) hvorledes der geres brug af undervisnings-
materialer, og

7) om der anvendes gasteundervisere.

Underviserens kvalifikationer

§ 52. Kursusarrangeren skal sikre, at en under-
viser 1 arbejdsmiljouddannelsen er i besiddelse
af virksomheds- og arbejdsmarkedskendskab,
branchekundskab, praktiske og teoretiske ar-
bejdsmiljefaglige kvalifikationer og padagogi-
ske kvalifikationer.

Stk. 2. De paedagogiske og arbejdsmiljofaglige
kvalifikationer anses for tilstraekkelige, hvis un-
derviseren har
1) gennemgaet arbejdsmiljouddannelsen eller

anden relevant arbejdsmiljeuddannelse/kur-
sus,

2) kendskab til arbejdspladsforhold ved enten
at have deltaget i praktisk arbejdsmiljearbej-
de f.eks. som medlem af sikkerhedsudvalg
eller anden praktisk erfaring,

3) gennemgéet en voksenpadagogisk eller an-
den undervisnings-/formidlingsteoretisk ud-
dannelse, og

4) relevant undervisningserfaring.

Stk. 3. Underviseren skal lgbende sikre en
ajourforing af sine kvalifikationer, f.eks. ved at
undervise pd minimum to kurser om aret eller
deltage i andre relevante undervisningskurser.

Dokumentation for uddannelsesplan og
undervisers kvalifikationer

§ 53. Kursusarrangeren skal til enhver tid over
for Statens Luftfartsvesen kunne dokumentere,
at kravene angaende uddannelsesplan i § 51 og
underviserens kvalifikationer i § 52 er opfyldt.

Stk. 2. Hvis kursusarrangeren ikke kan doku-
mentere, at kravene til uddannelsesplan er op-
fyldt, kan Statens Luftfartsvaesen inddrage sin
godkendelse af planen, jf. § 51.
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Stk. 3. Hvis underviseren ikke opfylder krave-
ne i § 52, kan Statens Luftfartsvaesen pabyde
kursusarrangeren ikke at benytte péagaldende
underviser i arbejdsmiljeforhold efter denne be-
kendtgearelse.

Evaluering og auditering

§ 54. Kursusarrangeren har ansvaret for, at af-
holdte kurser bliver evalueret af deltagerne.

Stk. 2. Kursusarrangeren skal pa baggrund af
de enkelte evalueringer udarbejde en arlig samlet
evaluering af de afholdte kurser.

Stk. 3. Statens Luftfartsvaesen vil efter aftale
med den enkelte kursusarranger foretage en
auditering pé arbejdsmiljeuddannelsen, hvori de
arlige evalueringer indgér.

Udstedelse af kursusbeviser

§ 55. Efter deltagelse i hele kurset udsteder
kursusarrangeren pa den sidste dag et kursusbe-
vis, der er godkendt af Statens Luftfartsvasen, til
hver enkelt kursist.

Stk. 2. Kursusarrangeren skal indsende en liste
til Statens Luftfartsvaesen med navn og virksom-
hed pé de kursister, som har faet kursusbevis.

Tilmelding, gennemforelse og udbud af
uddannelsen

§ 56. Arbejdsgiveren skal senest 4 uger efter
valg af sikkerhedsreprasentanter og udpegelse
af ledelsesrepreesentanter (etablering af sikker-
hedsudvalg) tilmelde disse til arbejdsmiljeud-
dannelsen.

Stk. 2. Arbejdsmiljouddannelsen skal vare
gennemgaet senest 8 méneder efter valg og op-
rettelse af sikkerhedsudvalg.

Stk. 3. Medlemmer af et sikkerhedsudvalg og
arbejdsgiveren eller en repraesentant for denne i
virksomheder med mindre end 5 ansatte, jf. § 47,
stk. 2, som har gennemgéet arbejdsmiljouddan-
nelsen i 1999 eller senere, skal ikke gennemfore
hele uddannelsen, men kun deltage den sidste
dag pé kurset (opfelgningsmodul). Denne dag
skal planlagges serskilt for disse medlemmer af
sikkerhedsudvalget.

Stk. 4. Medlemmer af et sikkerhedsudvalg og
arbejdsgiveren eller en reprasentant for denne i
virksomheder med mindre end 5 ansatte, jf. § 47,
stk. 2, som har gennemgéet arbejdsmiljouddan-
nelsen for 1999, skal gennemga den nye arbejds-
miljeuddannelse.

Stk. 5. En kursusarranger skal hvert ar udbyde
mindst to kurser. Tidspunktet for disse skal oply-
ses til selskaberne for et ar ad gangen.

Stk. 6. Statens Luftfartsvaesen offentligger i
Aeronautical Information Circular (AIC), hvem
der er godkendt som kursets arranger.

Kapitel 12
Tilretteleeggelse af arbejdstiden

§ 57. Den maksimale arlige arbejdstid for be-
setningsmedlemmer mé ikke overstige 2000 ti-
mer, inklusive beredskabstjeneste (stand-by).
Heraf mé blokflyvetiden ikke overstige 900 ti-
mer.

Stk. 2. Ved arbejdstid forstés det tidsrum, hvor
bes@tningsmedlemmet stir til arbejdsgiverens
radighed og udferer sit arbejde eller sine opgaver
i overensstemmelse med lovgivningen.

Stk. 3. Ved beredskabstjeneste forsts en tids-
periode, hvorunder et besatningsmedlem er
pligtig til at holde sig rede til med kort varsel at
indfinde sig til tjenestegering.

Stk. 4. Ved blokflyvetid forstas tidsrummet fra
det tidspunkt, hvor et luftfartej forlader sin
standplads for at pabegynde flyvningen, til det
tidspunkt, hvor det standser pd den udpegede
parkeringsplads, og alle motorerne er standset.

Stk. 5. Den maksimale arlige arbejdstid forde-
les sé ligeligt som muligt over aret.

§ 58. Besatningsmedlemmer har ret til pa for-
hand at blive underrettet om folgende fridage,
hvor de er fritaget for enhver arbejds- og stand-
byforpligtelse:

1) mindst 7 dage pa ansattelsesstedet i hver ka-
lendermaned, som kan omfatte hvileperio-
der, der folger af BL 5-17, Flyve- og tjene-
stetidsbestemmelser for rute- og charterflyv-
ning med flyvemaskiner med senere &ndrin-
ger, eller et andet godkendt flyve- og hvile-
tidssystem, og

2) mindst 96 dage pa ansattelsesstedet i hvert
kalenderér, som kan omfatte hvileperioder,
der folger af BL 5-17, Flyve- og tjenestetids-
bestemmelser for rute- og charterflyvning
med flyvemaskiner med senere @ndringer,
eller et andet godkendt flyve- og hviletidssy-
stem.

Stk. 2. Ved ansattelsesstedet forstas det sted,
som arbejdsgiveren har udpeget for besatnings-
medlemmet, og hvor besatningsmedlemmet
starter og afslutter sin arbejdsperiode eller serier
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af arbejdsperioder, og hvor arbejdsgiveren under
normale forhold ikke har ansvar for indkvarte-
ring af besetningsmedlemmet.

Kapitel 13

Helbredsundersogelser

§ 59. Bes@tningsmedlemmer har ret til en gra-
tis helbredsundersggelse for arbejdsgiverens
regning, inden de pabegynder deres arbejde og
derefter med regelmassige mellemrum, jf. ogsa
Bekendtgerelse om arbejdsmedicinske underso-
gelser efter lov om luftfart nr. 340 af 28. april
1997.

Kapitel 14

Bescetningsmedlemmernes forpligtelser

§ 60. Det pahviler det enkelte besaetningsmed-
lem alt efter hans muligheder at drage omsorg
for sin egen sikkerhed og sundhed samt for andre
personers sikkerhed og sundhed, for s& vidt disse
personer bergres af bes@tningsmedlemmets
handlinger eller undladelser under arbejdet i
overensstemmelse med sin oplering og med ar-
bejdsgiverens instrukser.

Stk. 2. Bes@tningsmedlemmet skal navnlig i
overensstemmelse med sin oplaring og med ar-
bejdsgiverens instrukser
1) anvende maskiner, apparater, verktgj, farli-

ge stoffer, transportudstyr og andre hjalpe-
midler korrekt,

2) anvende de personlige veernemidler, der stil-
les til radighed, korrekt og anbringe dem pa
plads efter brug,

3) ikke vilkarligt afbryde, @ndre eller flytte
sikkerhedsanordninger, som serligt herer til
maskiner, apparater, varktej og installatio-
ner, samt anvende disse sikkerhedsanord-
ninger korrekt,

4) gjeblikkelig underrette arbejdsgiveren og/el-
ler de arbejdstagere, som serligt beskaeftiger
sig med arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed, om enhver arbejdssituation, som de har
en rimelig grund til at opfatte som en alvor-
lig, umiddelbar fare for sikkerheden og
sundheden, samt om enhver mangel, der er
konstateret ved beskyttelsessystemerne,

5) sammen med arbejdsgiveren og/eller de ar-
bejdstagere, som serligt beskaftiger sig
med besatningsmedlemmernes sikkerhed
og sundhed, medvirke i det omfang, det er
nedvendigt til udferelsen af alle de opgaver

eller opfyldelsen af alle de krav, som af den
kompetente myndighed er pélagt dem med
henblik pa beskyttelse af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet,

6) sammen med arbejdsgiveren og/eller de ar-
bejdstagere, som s&rligt beskaftiger sig
med arbejdstagernes sikkerhed og sundhed,
medvirke i det omfang, det er nedvendigt til,
at arbejdsgiveren kan sikre, at arbejdsmiljoet
og arbejdsforholdene er sikre og ikke inde-
beaerer risici for sikkerheden og sundheden
inden for deres omréde.

Kapitel 15

Forskellige bestemmelser

Dispensation

§ 61. Statens Luftfartsvaesen kan, nar sarlige
forhold foreligger, dispensere fra bestemmelser-
ne i denne bekendtgerelse i det omfang, det er
foreneligt med Rédets direktiver 89/391/EQF,
89/655/EQF, 95/63/EQF, 90/269/EQF, 91/383/
EQF, 92/85/EQF, 89/656/EQF, 90/394/EQF, 97/
42/EF, 98/24/EF, 99/38/EF og 2000/79/EF,
Kommissionens direktiv 2000/39/EF samt Euro-
pa-Parlamentets og Radets direktiv 2000/54/EF.

Straf

§ 62. Med bade straffes den arbejdsgiver, der
overtreeder §§ 7-10, §§ 12-14, §§ 17-19, § 21,
§23,§26,stk. 20g 3, § 28, § 31, § 32, §§ 33-37,
§ 43, stk.6-11, §44, stk. 13, §45, stk. 1 og
stk. 4-5, § 47, § 56, stk. 1 og stk. 2, samt §§ 57
og 58.

Stk. 2. Overtraeder en arbejdsgiver de i stk. 1,
anforte bestemmelser, kan der efter § 149,
stk. 10 i lov om luftfart paleegges den pagelden-
de badeansvar, selv om overtraedelsen ikke kan
tilregnes denne som forsatlig eller uagtsom.

Stk. 3. Med bede straffes den arbejdsgiver, der
undlader at efterkomme et pabud eller forbud
udstedt i medfer af denne bekendtgerelse. Ar-
bejdsgiveren kan for sddan overtraedelse palag-
ges badeansvar, selv om overtraedelsen ikke kan
tilregnes denne som forsetlig eller uagtsom, jf.
luftfartslovens § 149, stk. 10.

Stk. 4. Der paleegges selskaber m.v. (juridiske
personer) strafansvar efter reglerne i straffelo-
vens 5. kapitel, jf. luftfartslovens § 149, stk. 14.

§ 63. Med bade straffes den, der overtreeder
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1) §§3-5, §6, stk. 1-3, og §§ 7-13, i bekendt-
gorelse om brug af personlige vernemidler,
jf. § 38 i denne bekendtgarelse,

2) §§3-10, i bekendtgerelse om biologiske
agenser og arbejdsmilje, jf. § 39 i denne be-
kendtgerelse,

3) §5,stk.3,§6,§7,stk. 1, § 11, § 12, stk. 1
og 2, § 13, stk. 1, §§ 14-22 i bekendtgerelse
om arbejde med stoffer og materialer, jf.
§ 40 i denne bekendtgerelse,

4) §§5-14,8§§ 16-29 og §§ 32-35 i bekendtgo-
relse om foranstaltninger til forebyggelse af
kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og
materialer, jf. § 41 i denne bekendtgerelse.

Stk. 2. Selv om overtradelsen ikke kan tilreg-
nes arbejdsgiveren som forsatlig eller uagtsom,

kan arbejdsgiveren efter luftfartsloven § 149,

stk. 10, palegges bedestraf, hvis felgende be-

stemmelser overtredes:

1) §§3-5,86,stk. 1-3, 0g §§ 7-13 i bekendtgo-
relse om brug af personlige vaernemidler, jf.
§ 38 i denne bekendtgorelse,

2) §3,8§5-6,§ 101 bekendtgerelse om biolo-
giske agenser og arbejdsmilje, jf. § 39 i den-
ne bekendtgerelse,

3) §5,stk.3,8§6,87,stk. 1,§ 11, § 12, stk. 1-
2, § 13, stk. 1, §§ 14-22 i bekendtgerelse om
arbejde med stoffer og materialer, jf. § 40 i
denne bekendtgarelse,

4) §§ 5-14, §§ 16-29 og §§ 32-35 i bekendtgo-
relse om foranstaltninger til forebyggelse af
kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og
materialer, jf. § 41 i denne bekendtgerelse.

§ 64. Med bade straffes et besetningsmedlem,
der forsetligt, groft uagtsomt eller gentagende
gange overtreder bestemmelserne i § 60, stk. 1
og stk. 2, nr. 1-4.

§ 65. Med bede straffes den kursusarranger,
der overtreeder § 51, stk. 1, § 52, stk. 1, § 54,
stk. 2, og § 55.

Ikrafitreeden

§ 66. Bekendtgarelsen treeder i kraft den 1. de-
cember 2003.

Stk. 2. Samtidig ophaves bekendtgarelse nr.
887 af 31. oktober 2002 om arbejdsmiljeforhold
for bes@tningsmedlemmer under tjeneste pa
luftfartej og for deres arbejdsgivere.

§ 67. Denne bekendtgerelse gelder ikke for
Fareerne.

Anm.: For Fereerne gelder BL 5-44, Bestem-
melser om sikkerhed og sundhed for besatnings-
medlemmer under tjeneste pa luftfartej, 3. udga-
ve af 8. juni 1998.

Statens Luftfartsveesen, den 18. november 2003

KURT LYKSTOFT LARSEN

/ Asbo Holse
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Bilag 1

RADETS DIREKTIV
af 12. juni 1989
om iverkszttelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet

(89/391/EQF)
RADET FOR DE EUROPAISKE for sikkerhed, hygiejne og sundhed pa
FALLESSKABER HAR - arbejdspladsen” omhandler vedtagelse af direk-

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af
Det Europzeiske Okonomiske Fallesskab, serlig
artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra
Kommissionen" udarbejdet efter hering af Det
Rédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttlese pd Arbejdspladsen,

i samarbejde med Europa-Parlamentet”,

under henvisning til udtalelse fra Det Jkonomi-
ske og Sociale Udvalg®, og

ud fra folgende betragtninger:

I henhold til Traktatens artikel 118 A skal Radet,
ved udstedelse af direktiver, vedtage minimums-
forskrifter med henblik pa at forbedre navnlig ar-
bejdsmiljeet for at sikre et hgjere niveau for be-
skyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed;

dette direktiv kan ikke berettige til en eventuel
nedsettelse af de beskyttelsesniveauer, der alle-
rede er opndet i hver enkelt medlemsstat, idet
medlemsstaterne i medfer af Traktaten skal be-
straebe sig pa at forbedre de eksisterende vilkar
pa dette omrade og sette sig som mal at harmo-
nisere disse vilkér pa et stadig stigende niveau;

det har vist sig, at arbejdstagerne pa arbejdsste-
det og i labet af hele deres erhvervsaktive tilvae-
relse kan blive udsat for pavirkning fra farlige
faktorer i arbejdsmiljoet;

i henhold til Traktatens artikel 118 A skal det i
direktiverne undgés, at der palaegges administra-
tive, finansielle og retlige byrder af en sddan art,
at de hemmer oprettelse og udvikling af sma og
mellemstore virksomheder;

Kommissionens meddelelse om dens program

tiver med henblik pa at varetage arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed;

Rédet har i sin resolution af 21. december 1987
om sikkerhed, hygiejne og sundhed pa
arbejdspladsen” taget til efterretning, at Kom-
missionen i naer fremtid agter at forelaegge det et
direktiv om tilretteleeggelse af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen;

i februar 1988 vedtog Europa-Parlamentet fire
beslutninger som led i dreftelsen om virkeliggo-
relsen af det indre marked og beskyttelse pa ar-
bejdsstedet; i disse beslutninger opfordres Kom-
missionen specielt til at udarbejde et rammedi-
rektiv, der skal danne grundlag for seerdirektiver,
som skal omfatte alle risici i forbindelse med sik-
kerhed og sundhed pa arbejdsstedet;

det péhviler medlemsstaterne at arbejde for en
forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed pa deres omrade; ivaerksettelse af foranstalt-
ninger vedrerende arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet bidrager i visse tilfelde
til at beskytte sundheden og eventuelt sikkerhe-
den for personer bosat i hans husstand;

medlemsstaternes lovgivning vedrerende sikker-
hed og sundhed pa arbejdsstedet er indbyrdes
meget forskellig og ber forbedres; sddanne nati-
onale bestemmelser pd omréadet, der ofte er ble-
vet suppleret med tekniske forskrifter og/eller
vejledende normer, kan fore til forskellige ni-
veauer for beskyttelse af sikkerhed og sundhed
og bane vej for en konkurrence, der sker pa be-
kostning af sikkerheden og sundheden;

der er stadig for mange beklagelige arbejdsulyk-
ker og erhvervssygdomme; forebyggende foran-
staltninger ber treeffes eller forbedres snarest
muligt for at beskytte arbejdstagernes sikkerhed
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og sundhed og saledes sikre et hojere beskyttel-
sesniveau,

for at sikre et hejere beskyttelsesniveau ma ar-
bejdstagerne og/eller deres reprasentanter oply-
ses om risiciene for deres sikkerhed og sundhed
og om de foranstaltninger, der er pakracvet for at
mindske eller fjerne disse risici; det er ligeledes
absolut nedvendigt, at de gennem en afbalance-
ret deltagelse i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis selv far mulighed for
at bidrage til, at de nedvendige beskyttelsesfor-
anstaltninger treeffes;

det er nedvendigt at fremme udvekslingen af op-
lysninger, dialogen og en afbalanceret form for
deltagelse i spergsmal vedrerende sikkerhed og
sundhed pé arbejdsstedet mellem arbejdsgivere
og arbejdtagere og/eller deres reprasentanter
ved hjelp af hensigtsmassige fremgangsmader
og instrumenter i overensstemmelse med natio-
nal lovgivning og/eller praksis;

forbedring af arbejdstagernes sikkerhedsmeessi-
ge, hygiejnemassige og sundhedsmeessige vil-
kér under arbejdet er et mal, der ikke ber under-
ordnes rent ekonomiske hensyn;

arbejdsgiverne har pligt til at holde sig underret-
tet om tekniske og videnskabelige fremskridt i
forbindelse med udformning af arbejdspladserne
under hensyn til de risici, der er forbundet med
deres virksomhed, og at underrette de reprasen-
tanter for arbejdstagerne, der udever deres delta-
gelsesbefojelser i medfer af dette direktiv, séle-
des at der kan sikres en bedre beskyttelse af ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed;

bestemmelserne i dette direktiv finder med for-
behold af strengere nugaldende eller fremtidige
feellesskabsbestemmelser anvendelse pa alle ri-
sici og bl.a. dem, der folger af anvendelsen under
arbejdet af kemiske, fysiske og biologiske agen-
ser, som omhandlet 1 direktiv 80/1107/
EQF® senest &ndret ved direktiv 88/642/EQF?,

i henhold til afgerelse 74/325/EQF® skal Kom-
missionen here Det Radgivende Udvalg for Sik-
kerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Ar-
bejdspladsen med henblik pa udarbejdelsen af
forslag pé dette omréde;

der ber nedsettes et udvalg, hvis medlemmer ud-
peges af medlemsstaterne, og som far til opgave

at bistd Kommissionen i forbindelse med de tek-
niske tilpasninger af de i narverende direktiv
omhandlede serdirektiver -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
AFSNIT I
GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 1

Formal

1. Formalet med dette direktiv er at ivaerksatte
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet.

2. Med henblik herpé omfatter direktivet gene-
relle principper for forebyggelse af erhvervsbe-
tingede risici og beskyttelse af sikkerhed og
sundhed, fjernelse af faktorer, der kan frembyde
risici eller forarsage ulykker, oplysning, hering,
afbalanceret deltagelse i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis samt opla-
ring af arbejdstagerne og deres representanter,
tillige med almindelige retningslinjer for iveerk-
settelsen af navnte principper.

3. Dette direktiv berorer ikke nugaeldende eller
fremtidige bestemmelser i medlemsstaterne eller
Feellesskabet, der er mere fordelagtige i henseen-
de til beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet.

Artikel 2

Anvendelsesomrade

1. Dette direktiv finder anvendelse pa alle for-
mer for private og offentlige aktiviteter (industri,
landbrug, handel, administration, tjenesteydel-
ser, undervisning, kulturel virksomhed, fritids-
beskaftigelse osv.).

2. Dette direktiv finder ikke anvendelse, nar
serlige forhold i tilknytning til visse specifikke
aktiviteter i den offentlige tjeneste, f.eks. i de
vabnede styrker eller inden for politiet, eller til
visse specifikke aktiviteter i civilbeskyttelsestje-
nesterne pa afgerende vis taler imod dets anven-
delse.

I sé fald skal det pases, at arbejdstagernes sik-
kerhed og sundhed sikres i videst muligt omfang
i overensstemmelse med malsaetningerne i dette
direktiv.
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Artikel 3

Definitioner

I dette direktiv forstas ved:
arbejdstager: enhver person, som en arbejds-
giver har i sin tjeneste, herunder praktikanter
og lerlinge, bortset fra hushjalp
arbejdsgiver: enhver fysisk eller juridisk
person, der har stiftet et arbejdsmaessigt for-
hold med arbejdstageren, og som har ansva-
ret for virksomheden og/eller institutionen
reprasentant for arbejdstagerne, som sarlig
beskeftiger sig med beskyttelse af arbejds-
tagerne sikkerhed og sundhed: enhver per-
son, der i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis er valgt, udnavnt
eller udpeget til at repreesentere arbejdsta-
gerne for savidt angér spergsmal vedrerende
beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet
forebyggelse: enhver disposition eller foran-
staltning, der treffes eller planlaegges pé et-
hvert stadium af arbejdet i virksomheden
med henblik pa at undga eller formindske er-
hvervsbetingede risici.

a)

b)

d)

Artikel 4

1 Medlemsstaterne treeffer de nedvendige for-
anstaltninger for at sikre, at arbejdsgiverne, ar-
bejdstagerne og arbejdstagernes reprasentanter
bliver omfattet af de retsforskrifter, som er pa-
kraevet for iverksattelsen af dette direktiv.

2. Medlemsstaterne skal navnlig pése, at der
sikres fyldestgerende kontrol og tilsyn.

AFSNIT II
ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTELSER

Artikel 5

Generel bestemmelse

1. Arbejdsgiveren har pligt til at sikre arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed i alle forhold, der
er forbundet med arbejdet.

2. Hvis en arbejdsgiver i henhold til artikel 7,
stk. 3, henvender sig til kompetent sagkundskab
(personer eller serviceorganer) uden for virk-
somheden og/eller institutionen, fritages han
ikke af den grund for ansvar pa dette omrade.

3. Arbejdstagernes forpligtelser med hensyn
til sikkerhed og sundhed under arbejdet bererer
ikke princippet om arbejdsgiverens ansvar.

4. Dette direktiv udger ikke en hindring for sa
vidt angdr medlemsstaternes mulighed for at
vedtage fritagelse for eller nedsattelse af ar-
bejdsgivernes ansvar for forhold, der skyldes
omstendigheder, som de ikke har indflydelse pa,
og som er usadvanlige og uforudseelige, eller
begivenheder, som er ualmindelige, og konse-
kvenserne af disse omstendigheder eller begi-
venheder ikke kunne have varet afvaerget selv
med den sterste omhu.

Medlemsstaterne er ikke pligtige at udnytte
den i forste afsnit omhandlede mulighed.

Artikel 6

Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser

1. Som et led i arbejdsgiverens ansvar treffer
denne de nedvendige foranstaltninger til beskyt-
telse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed,
herunder aktiviteter til forebyggelse af erhvervs-
betingede risici, til oplysning og til oplering
samt tilretteleeggelse af en ordning og tilveje-
bringelse af de nedvendige midler.

Arbejdsgiveren skal drage omsorg for, at disse
foranstaltninger tilpasses for at tage hensyn til
@ndrede omstendigheder, og sege at forbedre de
eksisterende forhold.

2. Arbejdsgiveren ivaerksatter de i stk. 1, for-
ste afsnit, naevnte foranstaltninger, pa grundlag
af folgende generelle forebyggelsesprincipper:

a) forhindring af risici

b) evaluering af risici, som ikke kan forhindres

¢) bekampelse afrisici ved kilden

d) tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig
for s& vidt angar udformningen af arbejds-
pladsen samt valg af arbejdsudstyr og ar-
bejds- og produktionsmetoder, i sardeles-
hed med henblik pa at begrense monotont
arbejde og arbejde i en bestemt rytme og at
mindske virkningerne af saddant arbejde pa
helbredet

e) hensyntagen til den tekniske udvikling

f) udskiftning af det, der er farligt, med noget,
der er ufarligt eller mindre farligt

g) planlegning af forebyggelsen for at gore den

til en sammenhangende helhed, inden for
hvilken forebyggelsen omfatter teknik, til-
retteleeggelse af arbejdet, arbejdsforhold, so-
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ciale relationer og péavirkning fra faktorer i
arbejdsmiljoet

h) vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv
beskyttelse frem for foranstaltninger til indi-
viduel beskyttelse

i) hensigtsmeessig instruktion af arbejdstager-
ne.

3. Med forbehold af de gvrige bestemmelser 1
dette direktiv skal arbejdsgiveren under hensyn
til arten af virksomhedens og/eller institutionens
aktiviteter:

a) vurdere risiciene for arbejdstagernes sikker-
hed og sundhed, blandt andet ved valg af ar-
bejdsudstyr, kemiske stoffer og preparater
samt ved indretning af arbejdsstederne.
Som en folge af denne vurdering skal de
forebyggende aktiviteter samt de arbejds- og
produktionsmetoder, arbejdsgiveren anven-
der, om nedvendigt:

— sikre en bedre beskyttelse af arbejdstager-
nes sikkerhed og sundhed

— integreres i samtlige aktiviteter i virksom-
heden og/eller institutionen og pé alle ni-
veauer inden for arbejdsmiljeet

b) nar han overdrager opgaver til en arbejdsta-
ger, tage hensyn til denne arbejdstagers feer-
digheder i forbindelse med sikkerhed og
sundhed

¢) drage omsorg for, at planlegning og indfe-
relse af ny teknologi sker efter hering af ar-
bejdstagerne og/eller deres reprasentanter
for s& vidt angar de konsekvenser for ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed, der er
forbundet med valget af udstyr, tilpasningen
af arbejdsforholdene og pavirkningen fra
faktorer i arbejdsmiljoet

d) traeffe hensigtsmaessige foranstaltninger, sa-
ledes at kun arbejdstagere, der har faet pas-
sende instrukser, har adgang til omrader
med risiko af alvorlig og specifik karakter.

4. Med forbehold af de evrige bestemmelser i
dette direktiv skal arbejdsgiverne, hvis arbejds-
tagere fra flere virksomheder befinder sig pa
samme arbejdssted, arbejde sammen ved gen-
nemforelsen af bestemmelserne om sikkerhed,
hygiejne og sundhed samt, under hensyn til akti-
viteternes art, samordne deres bestrebelser med
henblik pé beskyttelse og forebyggelse af er-
hvervsbetingede risici, informere hinanden om
disse risici og underrette deres respektive ar-
bejdstagere og/eller disses repreesentanter her-
om.

5. Foranstaltningerne vedrerende sikkerhed,
hygiejne og sundhed under arbejdet mé under in-
gen omstendigheder medfere finansielle byrder
for arbejdstagerne.

Artikel 7

Beskyttelses- og forebyggelsestjenester

1 Med forbehold af de i artikel 5 og 6 omhand-
lede forpligtelser, udpeger arbejdsgiveren en el-
ler flere arbejdstagere, som skal varetage aktivi-
teterne til beskyttelse og aktiviteterne til fore-
byggelse af erhvervsbetingede risici inden for
virksomheden og/eller institutionen.

2. De udpegede arbejdstagere ma ikke stilles
ringere pa grund af deres aktiviteter til beskyttel-
se og deres aktiviteter til forebyggelse af er-
hvervsbetingede risici.

For at kunne udfere de opgaver, som dette di-
rektiv medferer, skal de udpegede arbejdstagere
have rimelig tid stillet til radighed.

3. Hvis personalet i virksomheden og/eller in-
stitutionen ikke er tilstreekkelig kompetent med
henblik pé tilretteleeggelsen af disse aktiviteter
til beskyttelse og forebyggelse, skal arbejdsgive-
ren henvende sig til kompetent sagkundskab
(personer eller serviceorganer) uden for virk-
somheden og/eller institutionen.

4. Hvis arbejdsgiveren henvender sig til sddan
kompetent sagkundskab, skal de pagaldende
personer eller serviceorganer informeres af ar-
bejdsgiveren om faktorer, der vides eller formo-
des at pavirke arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed, og indremmes adgang til de oplysnin-
ger, der er omhandlet i artikel 10, stk. 2.

5. Under alle omstendigheder skal:

— de udpegede arbejdstagere have tilstrekkeli-
ge faerdigheder og rade over de nedvendige
midler

— de eksterne personer eller serviceorganer,
der radsperges, have tilstrekkelige kvalifi-
kationer og rade over de ngdvendige person-
lige og faglige midler

og
— de udpegede arbejdstagere og de eksterne

personer eller serviceorganer, der radsper-
ges, omfatte et tilstrekkeligt antal

til at kunne pétage sig de pageldende aktivite-
ter til beskyttelse og forebyggelse under hensyn-
tagen til virksomhedens og/eller institutionens
starrelse og/eller de risici, arbejdstagerne er ud-
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sat for, samt disses placering i virksomheden og/
eller institutionen som helhed.

6. Den i nerverende artikel omhandlede be-
skyttelse mod og forebyggelse af sikkerheds- og
sundhedsrisici varetages af én eller flere arbejds-
tagere, af en enkelt tjeneste eller af serskilte tje-
nester, hvad enten denne eller disse er interne el-
ler eksterne for virksomheden og/eller institutio-
nen.

Arbejdstageren(erne) eller tjenesten(erne) skal
samarbejde i det nedvendige omfang.

7. Medlemsstaterne kan under hensyntagen til
aktiviteternes art og virksomhedens sterrelse de-
finere de virksomhedskategorier, hvor arbejdsgi-
veren, hvis han har de nedvendige feerdigheder,
selv kan patage sig de i stk. 1 fastsatte opgaver.

8. Medlemsstaterne definerer de tilstraekkelige
feerdigheder og kvalifikationer, der er omhandlet
istk. 5.

De kan definere det tilstreekkelige antal, der er
omhandlet i stk. 5.

Artikel 8

Forstehjeelp, brandbekempelse, evakuering
af arbejdstagerne samt alvorlig og
umiddelbar fare

1. Arbejdsgiveren skal:

— treffe de nedvendige foranstaltninger inden
for omraderne forstehjelp, brandbekaempel-
se og evakuering afarbejdstagerne, idet disse
foranstaltninger tilpasses efter aktiviteternes
art og virksomhedens og/eller institutionens
storrelse samt under hensyntagen til andre
tilstedeveerende personer,

0g
— tilretteleegge nedvendige forbindelser med

eksterne serviceorganer, serlig inden for
omraderne forstehjelp, legehjaelp i nedstil-
feelde, redning og brandbekampelse.

2. I medfor af stk. 1 skal arbejdsgiveren med
henblik pa ferstehjelp, brandbekempelse og
evakuering af arbejdstagerne blandt andet udpe-
ge de arbejdstagere, der far til opgave at gen-
nemfore disse foranstaltninger.

Disse udpegede arbejdstagere skal vare op-
leert, udgere et tilstreekkeligt antal og rdde over
passende materiel under hensyn til virksomhe-
dens og/eller institutionens sterrelse og/eller de
specifikke risici.

3. Arbejdsgiveren skal:

a) hurtigst muligt underrette alle de arbejdsta-

gere, som er eller kan blive udsat for risiko
for alvorlig og umiddelbar fare, om denne ri-
siko og om de dispositioner, der er truffet el-
ler skal treeffes i forbindelse med beskyttelse

b) treffe foranstaltninger og give instruktioner,
saledes at arbejdstagerne har mulighed for i
tilfeelde af en alvorlig umiddelbar fare, som
ikke kan undgés, at indstille arbejdet og/eller
bringe sig i sikkerhed ved omgéende at for-
lade arbejdsstedet

¢) undtagen i beherigt begrundede tilfelde
undlade at anmode arbejdstagerne om at
genoptage arbejdet i en arbejdssituation,
hvor der fortsat hersker alvorlig og umiddel-
bar fare.

4. En arbejdstager, der i tilfeelde af en alvorlig
og umiddelbar fare, som ikke kan undgas, forla-
der sin arbejdsplads og/eller et farligt omrade,
kan ikke legges dette til last og skal beskyttes
mod alle skadelige og urimelige konsekvenser, i
overensstemmelse med national lovgivning og/
eller praksis.

5. Arbejdsgiveren serger for, at enhver ar-
bejdstager, nar der foreligger en alvorlig og
umiddelbar fare for hans egen og/eller andres
sikkerhed, har mulighed for, séfremt det er umu-
ligt at kontakte den kompetente overordnede og
under hensyn til hans viden og tekniske hjaelpe-
midler, selv at treffe hensigtsmassige foran-
staltninger for at undga felgerne af en sédan fare.

Arbejdstagerens handlemade kan ikke legges
ham til last, medmindre han har handlet tanke-
lost eller udvist grov forsemmelighed.

Artikel 9

Arbejdsgiverens forpligtelser i ovrigt

—_

. Arbejdsgiveren skal:

a) have en vurdering af risici for sikkerheden
og sundheden under arbejdet til sin radig-
hed, herunder ogsa risici for sé vidt angar de
grupper af arbejdstagere, der er udsat for
serlige risici

b) fastsette de Dbeskyttelsesforanstaltninger,
der skal treeffes, og om nedvendigt det be-
skyttelsesudstyr, der skal anvendes

¢) foare en liste over arbejdsulykker, der for ar-
bejdstageren har medfort arbejdsudygtighed
i mere end tre arbejdsdage

d) udarbejde - til brug for den kompetente

myndighed og i overensstemmelse med nati-

onal lovgivning og/eller praksis - rapporter
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om de arbejdsulykker, der har ramt arbejds-
tagerne.

2. Medlemsstaterne fastsetter under hensynta-
gen til aktiviteternes art og virksomhedernes
storrelse de forpligtelser, som de forskellige ka-
tegorier af virksomheder skal opfylde i forbin-
delse med udarbejdelse af de i stk. 1, litra a) og
b), omhandlede dokumenter, samt ved udarbej-
delsen af de i stk. 1, litra c) og d), omhandlede
dokumenter.

Artikel 10

Underretning af arbejdstagerne

1. Arbejdsgiveren treeffer de nedvendige for-
anstaltninger til, at virksomhedens og/eller insti-
tutionens arbejdstagere og/eller deres reprasen-
tanter i overensstemmelse med national lovgiv-
ning og/eller praksis, hvorefter der kan tages
serligt hensyn til virksomhedens og/eller institu-
tionens sterrelse, modtager alle nedvendige op-
lysninger:

a) om risici for sikkerhed og sundhed og om
beskyttende og forebyggende foranstaltnin-
ger og aktiviteter vedrarende savel virksom-
heden og/eller institutionen i almindelighed
som hver enkelt arbejdsplads og/eller ar-
bejdsfunktion

b) om foranstaltninger, der er truffet i overens-
stemmelse med artikel 8, stk. 2.

2. Arbejdsgiveren treffer de nedvendige for-
anstaltninger til, at arbejdsgiverne for arbejdsta-
gere i eksterne virksomheder og/eller institutio-
ner, der udferer arbejde i hans virksomhed og/el-
ler institution, i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis modtager relevante
oplysninger om de i stk. 1, litra a) og b), navnte
forhold, beregnet for de pagaldende arbejdsta-
gere.

3. Arbejdsgiveren treffer de nedvendige for-
anstaltninger til, at arbejdstagere, som sarlig be-
skaeftiger sig med arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed, eller de reprasentanter for arbejdsta-
gerne, som sarlig beskeeftiger sig med arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed, ved udevelsen af
deres funktioner og i overensstemmelse med na-
tional lovgivning og/eller praksis far adgang til:
a) den vurdering afrisici og de beskyttelsesfor-

anstaltninger, der er omhandlet i artikel 9,
stk. 1, litra a) og b)

b) den liste og de rapporter, der er omhandlet i

artikel 9, stk. 1, litra ¢) og d)

c) de oplysninger, der hidrerer savel fra aktivi-
teter til beskyttelse og forebyggelse som fra
tilsynstjenester og organer med kompetence
inden for sikkerhed og sundhed.

Artikel 11

Hering af arbejdstagerne og disses
medbestemmelsesret

1. Arbejdstagerne herer arbejdstagerne og/el-
ler deres reprasentanter og tillader deres delta-
gelse i behandlingen af alle spergsmaél, der ved-
rorer sikkerheden og sundheden under arbejdet.

Dette indebzrer:

— at arbejdstagerne bliver hort

— atarbejdstagerne og/eller deres reprasentan-
ter har ret til at fremsette forslag

— atde sikres en afbalanceret deltagelse i over-
ensstemmelse med national lovgivning og/
eller praksis.

2. Arbejdstagere eller deres reprasentanter,
som se&rlig beskeftiger sig med arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed, skal have tilsikret en af-
balanceret deltagelse, i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis, eller pa for-
hénd og til beherig tid heres af arbejdsgiveren
for sa vidt angér:

a) enhver aktion, der kan have vasentlige fol-
ger for sikkerheden og sundheden

b) udpegelse af de arbejdstagere, der er om-
handlet i artikel 7, stk. 1, og artikel 8, stk. 2,
samt om de aktiviteter, der er omhandlet i ar-
tikel 7, stk. 1

¢) de oplysninger, der er omhandlet i artikel 9,
stk. 1, og artikel 10

d) deniartikel 7, stk. 3, omhandlede eventuelle
henvendelse til kompetent sagkundskab
(personer eller serviceorganer) uden for
virksomheden og/eller institutionen

e) udarbejdelse og tilretteleggelse af den i arti-
kel 12 omhandlede oplering.

3. De reprasentanter for arbejdstagerne, som
serlig beskaftiger sig med arbejdstagernes sik-
kerhed og sundhed, har ret til at anmode arbejds-
giveren om at treffe passende foranstaltninger
og til at foreleegge ham forslag herom, saledes at
enhver risiko for arbejdstagerne afvaerges, og/el-
ler enhver kilde til fare fjernes.

4. De arbejdstagere, der er omhandlet i stk. 2,
og de reprasentanter for arbejdstagerne, der er
omhandlet i stk. 2 og 3, mé ikke stilles ringere pa
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grund af deres respektive i stk. 2 og 3 omhandle-
de aktiviteter.

5. Arbejdsgiveren skal indremme de repree-
sentanter for arbejdstagerne, som serlig beskaef-
tiger sig med arbejdstagerens sikkerhed og sund-
hed, den nedvendige arbejdsfritagelse uden tab
af'lon og stille de nadvendige midler til deres ra-
dighed, saledes at de kan udeve de rettigheder og
udfore de opgaver, der folger af dette direktiv.

6. Arbejdstagerne og/eller deres reprasentan-
ter har ret til i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis at henvende sig til
den kompetente myndighed med hensyn til sik-
kerhed og sundhed under arbejdet, séfremt de
skenner, at de foranstaltninger, der er truffet, og
de midler, der er stillet til radighed af arbejdsgi-
veren, ikke er tilstreekkelige til at garantere sik-
kerheden og sundheden under arbejdet.

Reprasentanterne for arbejdstagerne skal have
lejlighed til at fremseette deres bemaerkninger i
forbindelse med den kompetente myndigheds
kontrolbesog.

Artikel 12

Opleering af arbejdstagerne

1. Arbejdsgiveren skal sikre, at hver enkelt ar-
bejdstager far en tilstreekkelig og hensigtsmaes-
sig oplering inden for sikkerhed og sundhed,
blandt andet i form af oplysninger og instruktion,
i forbindelse med:

— ansattelsen

en forflyttelse eller en @ndring af arbejdsop-

gaverne

— indferelse eller andring af arbejdsudstyr
indferelse af ny teknologi

og specielt vedrerende den enkeltes arbejds-

plads eller

arbejdsopgaver.

Denne oplering skal:

— tilpasses til udviklingen for sa vidt angér ri-
sici og til fremkomsten af nye risici, og
— om nedvendigt gentages regelmeessigt.

2. Arbejdsgiveren skal forvisse sig om, at ar-
bejdstagere fra eksterne virksomheder og/eller
institutioner, der udferer arbejde i hans virksom-
hed eller institution, har faet passende instrukser
om sikkerheds- og sundhedsrisici under deres ar-
bejde i hans virksomhed eller institution.

3. De repraesentanter for arbejdstagerne, som
serlig beskeftiger sig med arbejdstagernes sik-

kerhed og sundhed, har ret til en passende oplae-
ring.

4. Udgifterne til den oplaering, der er omhand-
let i stk. 1 og 3, kan ikke palegges arbejdstager-
ne eller deres reprasentanter.

Den oplaering, der er omhandlet i stk. 1, skal
foregé i arbejdstiden.

Den oplaering, der er omhandlet i stk. 3, skal
foregd 1 arbejdstiden eller i overensstemmelse
med national praksis, enten inden for eller uden
for virksomheden og/eller institutionen.

AFSNIT III
ARBEJDSTAGERNES FORPLIGTELSER

Artikel 13

1. Det pahviler den enkelte arbejdstager alt ef-
ter hans muligheder at drage omsorg for sin egen
sikkerhed og sundhed samt for andre personers
sikkerhed og sundhed, for s& vidt de bereres af
hans handlinger eller undladelser under arbejdet,
i overensstemmelse med sin oplaering og med ar-
bejdsgiverens instrukser.

2. Med disse mal for gje skal arbejdstagerne
navnlig i overensstemmelse med deres oplering
og med arbejdsgiverens instrukser:

a) anvende maskiner, apparater, verktej, farli-
ge stoffer, transportudstyr og andre hjlpe-
midler korrekt

b) anvende de personlige vernemidler, der stil-
les til deres radighed, korrekt og sette dem
pa plads efter brug

c) ikke vilkarligt afbryde, @ndre eller flytte
sikkerhedsanordninger, som serlig herer til
maskiner, apparater, verktej, installationer
og bygninger, samt anvende disse sikker-
hedsanordninger korrekt

d) gjeblikkelig underrette arbejdsgiveren og/el-
ler de arbejdstagere, som serlig beskaftiger
sig med arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed, om enhver arbejdssituation, som de har
en rimelig grund til at opfatte som en alvor-
lig, umiddelbar fare for sikkerheden og
sundheden, samt om enhver mangel, der er
konstateret ved beskyttelsessystemerne

e) 1overensstemelse med national praksis sam-
men med arbejdsgiveren og/eller de arbejds-
tagere, som sarlig beskaftiger sig med ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed, med-
virke sé leenge som nedvendigt til udferelsen
af alle de opgaver eller opfyldelsen af alle de



K:\Trafikministeriet\2003\bekg\521059\521059.fm 25-11-03 14:18 k05 bj

21

krav, som af den kompetente myndighed er
dem pélagt med henblik pa beskyttelse af ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed under
arbejdet

i overensstemmelse med national praksis
sammen med arbejdsgiveren og/eller de ar-
bejdstagere, som sarlig beskaeftiger sig med
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, med-
virke sd lenge som nedvendigt til, at ar-
bejdsgiveren kan sikre, at arbejdsmiljoet og
arbejdsforholdene er sikre og ikke indebaerer
risici for sikkerheden og sundheden inden
for deres aktivitetsomréde.

AFSNIT IV
DIVERSE BESTEMMELSER

Artikel 14

Tilsyn med arbejdstagernes sundhed

1. Med henblik pé at sikre et passende tilsyn
med arbejdstagernes sundhed under hensyn til
de sikkerheds- og sundhedsrisici, de er udsat for
under arbejdet, fastsattes der foranstaltninger i
overensstemmelse med national lovgivning og/
eller praksis.

2. Deistk. 1 omhandlede foranstaltninger skal
indebere, at alle arbejdstagere, hvis de ensker
det, regelmaessigt skal have adgang til hel-
bredsovervagning.

3. Tilsynet med arbejdstagernes sundhed kan
indga i et nationalt sundhedssystem.

Artikel 15

Risikogrupper

Serligt folsomme risikogrupper skal beskyttes
mod farer, som for dem er serlig alvorlige.

Artikel 16
Saerdirektiver - Andringer

Generel rekkevidde af dette direktiv

1. Radet vedtager, pa forslag af Kommissio-
nen i henhold til Traktatens artikel 118 A, serdi-
rektiver, blandt andet pa de omrader, der er an-
fort i bilaget.

2. Dette direktiv og, med forbehold af frem-
gangsmaden i artikel 17 for s vidt angar de tek-
niske tilpasninger, serdirektiverne kan andres

efter fremgangsmaden i Traktatens artikel 118
A.

3. Bestemmelserne i dette direktiv finder i fuld
udstrekning anvendelse pa samtlige de omréder,
der er omfattet af s@rdirektiverne, dog med for-
behold af strengere og/eller specifikke bestem-
melser, der er indeholdt 1 disse sardirektiver.

Artikel 17

Udvalg

1. Med henblik pa den rent tekniske tilpasning
af de 1 artikel 16, stk. 1, navnte serdirektiver
som folge af:

vedtagelse af direktiver om teknisk harmo-

nisering og standardisering
og/eller

tekniske fremskridt, udviklingen inden for

internationale bestemmelser og specifikatio-

ner samt indvundne erfaringer
bistds Kommissionen af et udvalg, der bestar
af repreesentanter for medlemsstaterne, og som
har Kommissionens reprasentant som formand.

2. Kommissionens reprasentant forelegger
udvalget et udkast til de foranstaltninger, der
skal treffes.

Udvalget afgiver en udtalelse om dette udkast
inden for en frist, som formanden kan fastsatte
under hensyntagen til det pagzldende sporgs-
méls hastende karakter.

Det udtaler sig med det flertal, der er fastsat i
Traktatens artikel 148, stk. 2, for vedtagelse af
de afgarelser, som Radet skal traeffe pa forslag af
Kommissionen.

Under afstemmingen i udvalget tillegges de
stemmer, der afgives af reprasentanterne for
medlemsstaterne, den vagt, der er fastlagt i
navnte artikel. Formanden deltager ikke i af-
stemningen.

3. Kommissionen vedtager de patenkte foran-
staltninger, nar de er i overensstemmelse med
udvalgets udtalelse.

Er de patenkte foranstaltninger ikke i overens-
stemmelse med udvalgets udtalelse, eller er der
ikke afgivet nogen udtalelse, forelegger Kom-
missionen straks Radet et forslag til de foran-
staltninger, der skal treeffes. Radet treeffer afgo-
relse med kvalificeret flertal.

Har Radet efter udlebet af en frist pa tre mane-
der regnet fra forslagets forelaeggelse for Radet,
ikke truffet nogen afgerelse, vedtages de foresla-
ede foranstaltninger af Kommissionen.
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Artikel 18

Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne satter de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme dette direktiv senest den 31. december
1992.

De underretter straks Kommissionen herom.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de nationale retsforskrifter, som de al-
lerede har udstedt eller udsteder pa det omrade,
der er omfattet af dette direktiv.

3. Medlemsstaterne foreleegger hvert femte ar
Kommissionen en rapport om den praktiske gen-
nemforelse af bestemmelserne i dette direktiv
med anferelse af de af arbejdsmarkedets parter
fremforte synspunkter.

Kommissionen giver Europa-Parlamentet, Ra-
det, Det @konomiske og Sociale Udvalg samt
Det Rédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne
og Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen un-
derretning herom.

4. Kommissionen foreleegger regelmaessigt
Europa-Parlamentet, Radet og Det @konomiske
og Sociale Udvalg en rapport om gennemforel-

U EFTaur. C 141 af 30.5.1988, s. 1.

sen af dette direktiv under hensyntagen til stk. 1,
2 og 3.

Artikel 19
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Luxembourg, den 12. juni 1989.

Pd Rddet vegne
M. CHAVES GONZALES

Formand

BILAG

Liste over omrader omhandlet i artikel 16,
stk. 1
— arbejdsstedet
— arbejdsudstyr
— personlige vernemidler
— arbejde med skermterminaler
— héndtering af tunge byrder, der medforer ri-
siko for leendeskader
— midlertidige og mobile arbejdssteder
— fiskeri og landbrug.

?  EFTnr. C 326 af 19.12.1988, s. 102, og EFT nr. C 158 af 26.6.1989.

¥ EFTnr. C 175 af 4.7.1988, s. 22.

9 EFTnr. C 28 af3.2.1988, s. 3.

9  EFTnr. C 28 af 3.2.1988, s. 1.

©  EFTnr. L 327 af 3.12.1980, s. 8.

" EFT nr. L 356 af 24.12.1988, s. 74.
®  EFT nr. L185 af 9.7.1974, s. 15.
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Bilag 2

RADETS DIREKTIV
af 30. november 1989
om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af
arbejdsudstyr under arbejdet
(andet seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)

(89/655/EQF)

RADET FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR -

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af
Det Europziske Okonomiske Feallesskab, serlig
artikel 118A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen”,
fremsat efter hering af Det Radgivende Udvalg
for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse
pa Arbejdspladsen,

i samarbejde med Europa-Parlamentet'?,

under henvisning til udtalelse fra Det @konomi-
ske og Sociale Udvalg'”, og

ud fra folgende betragtninger:

I henhold til Traktatens artikel 118A skal Radet,
ved udstedelse af direktiver vedtage minimums-
forskrifter med henblik pa at forbedre navnlig ar-
bejdsmiljeet for at sikre et hgjere niveau for be-
skyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed;

i henhold til neevnte artikel skal det i disse direk-
tiver undgas, at der palaegges administrative, fi-
nansielle og retlige byrder af en sadan art, at de
hammer oprettelse og udvikling af smé og mel-
lemstore virksomheder;

Kommissionens meddelelse om dens program
for sikkerhed, hygiejne og sundhed pa
arbejdspladsen'? omhandler vedtagelse af et di-
rektiv om brug af arbejdsudstyr under arbejdet;

Rédet har i resolution af 21. december 1987 om
sikkerhed,  hygiejne og sundhed pa
arbejdspladsen' taget til efterretning, at Kom-
missionen i naer fremtid agter at forelegge det
minimumsforskrifter for tilretteleggelse af sik-
kerhed og sundhed pé arbejdsstedet;

overholdelse af de minimumsforskrifter, der kan
sikre et hgjere niveau for sikkerhed og sundhed i
forbindelse med brug af arbejdsudstyr, er byden-
de nedvendig for varetagelsen af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed,;

dette direktiv er et sardirektiv i henhold til arti-
kel 16, stk. 1, i Réadets direktiv 89/391/EQF af
12. juni 1989 om iverksattelse af foranstaltnin-
ger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet'?; bestemmelserne i
navnte direktiv finder derfor i fuld udstraekning
anvendelse pa spergsmél vedrerende arbejdsta-
gernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet, dog
med forbehold af strengere og/eller mere speci-
fikke bestemmelser i naerverende direktiv;

dette direktiv udger et konkret led i gennemfo-
relsen af den sociale dimension inden for det in-
dre marked;

i henhold til direktiv 83/189/EQF"'® skal med-
lemsstaterne meddele Kommissionen ethvert
udkast til teknisk forskrift vedrarende maskiner,
apparater og installationer;

i henhold til afgerelse 74/325/EQF'?, senest &n-
dret ved tiltreedelsesakten af 1985, skal Kommis-
sionen here Det Rédgivende Udvalg for Sikker-
hed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Ar-
bejdspladsen med henblik pa udarbejdelsen af
forslag pé dette omrade -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
AFSNIT I
GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 1

Formal

1. Ved dette direktiv, som er andet saerdirektiv
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1 henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
EQF, fastsettes minimumsforskrifter for sikker-
hed og sundhed i forbindelse med arbejdstager-
nes brug af arbejdsudstyr, som defineret i artikel
2.

2. Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF fin-
der i fuld udstraekning anvendelse pa hele det i
stk. | nevnte omrade, dog med forbehold af
strengere og/eller mere specifikke bestemmelser
i nervarende direktiv.

Artikel 2

Definitioner

I dette direktiv forstas ved:

a) arbejdsudstyr: alle maskiner, apparater,
vaerktejer eller installationer, som bruges
under arbejdet;

b) anvendelse af arbejdsudstyr: alle operationer
i forbindelse med brug af arbejdsudstyr, sé-
som ibrugtagning eller udtagning af drift,
anvendelse, transport, reparation, @ndring,
vedligeholdelse, pasning, herunder bl.a. ren-
goring;

c) farligt omrade: ethvert omrade inden i og/el-
ler omkring arbejdsudstyr, i hvilket en udsat
arbejdstagers tilstedevaerelse udger en fare
for den péageldendes sikkerhed eller sund-
hed;

d) udsat arbejdstager: enhver arbejdstager, der
helt eller delvis befinder sig i et farligt omra-
de;

e) operater: den eller de arbejdstager(e), der
har til opgave at benytte arbejdsudstyr.

AFSNIT II
ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTELSER

Artikel 3

Almindelige forpligtelser

1. Arbejdsgiveren treffer de nedvendige for-
anstaltninger, for at det arbejdsudstyr, der stilles
til arbejdstagernes radighed i virksomheden og/
eller institutionen, er beregnet til det arbejde, der
skal udferes, eller er forsvarligt tilpasset med
henblik herpa, séledes at arbejdstagernes sikker-
hed og sundhed ved brugen af dette arbejdsud-
styr sikres.

Ved valget af det arbejdsudstyr, der patenkes
anvendt, skal arbejdsgiveren tage hensyn til de

serlige arbejdsvilkar og -forhold samt de risici,
som gor sig geldende i virksomheden og/eller
institutionen, navnlig péd arbejdspladsen, med
henblik pa arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed, og/eller til eventuelle yderligere risici, der
matte opstd som folge af brugen af det pagzlden-
de arbejdsudstyr.

2. Er det ikke muligt saledes fuldt ud at sikre
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed ved bru-
gen af arbejdsudstyr, treeffer arbejdsgiveren pas-
sende foranstaltninger for at mindske risikoen
mest muligt.

Artikel 4

Regler vedrerende arbejdsudstyr

1. Med forbehold af artikel 3 skal arbejdsgive-
ren fremskaffe og/eller anvende:
a) arbejdsudstyr, der, hvis det for forste gang
stilles til arbejdstagerens radighed i virk-
somheden og/eller institutionen efter den 31.
december 1992, opfylder:
ii)bestemmelserne i alle relevante fzlles-
skabsdirektiver, der gaelder herfor;

ii)de i bilaget fastsatte minimumsforskrifter,
nar der ikke geelder andre fzllesskabsdi-
rektiver, eller disse kun galder delvis;

b) arbejdsudstyr, der, hvis det allerede er stillet
til arbejdstagernes radighed i virksomheden
og/eller institutionen den 31. december
1992, senest fire ar efter denne dato opfylder
de i bilaget fastsatte minimumsforskrifter.

2. Arbejdsgiveren treffer de nedvendige for-
anstaltninger, for at arbejdsudstyr, sa leenge det
anvendes, ved en tilfredsstillende vedligeholdel-
se holdes pa et niveau, som alt efter tilfeeldet op-

fylder bestemmelserne i stk. 1, litra a) eller b).

Artikel 5

Arbejdsudstyr med szrlig risiko

Nar anvendelsen af arbejdsudstyr kan fremby-
de en searlig fare for arbejdstagernes sikkerhed
eller sundhed, treeffer arbejdsgiveren de nadven-
dige foranstaltninger, for at:

— Dbrugen af arbejdsudstyret forbeholdes de ar-
bejdstagere, der har til opgave at anvende
det;

— de pageldende arbejdstagere i forbindelse
med reparation, &ndring, vedligeholdelse el-
ler pasning er specielt befgjet dertil.
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Artikel 6
Underretning af arbejdstagerne

1. Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/
391/EQF skal arbejdsgiveren traeffe de nadven-
dige foranstaltninger for, at arbejdstagerne rader
over fyldestgerende oplysninger om og i givet
fald brugsanvisninger til det arbejdsudstyr, der
anvendes under arbejdet.

2. Oplysningerne og brugsanvisningerne skal
mindst indeholde angivelser vedrerende sikker-
hed og sundhed i forbindelse med:

brug af arbejdsudstyret

uregelmassigheder, der kan forudsiges

konklusioner, som mé drages af de erfarin-

ger, der i givet fald er gjort ved brugen af ar-
bejdsudstyret.
3. Oplysningerne og brugsanvisningerne skal
veaere forstaelige for de bererte arbejdstagere.

Artikel 7
Opleering af arbejdstagerne

Med forbehold af artikel 12 i direktiv 89/391/
EOQF treffer arbejdsgiveren de nedvendige for-
anstaltninger, for at:
de arbejdstagere, der skal anvende arbejds-
udstyret, far en fyldestgerende oplering,
herunder vedrerende de risici, som anven-
delsen i givet fald kan indebaere
de arbejdstagere, som er navnt i artikel 5,
andet led, modtager en serlig fyldestgeren-
de oplering.

Artikel 8

Hering af arbejdstagerne samt disses
deltagelse

Arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter
skal i1 henhold til artikel 11 i direktiv 89/391/
EOF heres om og deltage i de spergsmal, der er
omfattet af nerverende direktiv og det hertil
knyttede bilag.

AFSNIT 111
DIVERSE BESTEMMELSER
Artikel 9
Zndring af bilaget

1. Tilfojelse til bilaget af de supplerende mini-
mumsforskrifter geeldende for serligt arbejdsud-

styr, der er omhandlet i punkt 3 i bilaget, vedta-
ges af Radet efter fremgangsméden i Traktatens
artikel 118A.
2. Rent tekniske tilpasninger af bilaget som
folge af:
vedtagelse af direktiver om teknisk harmo-
nisering og standardisering, vedrerende ar-
bejdsudstyr og/eller
tekniske fremskridt, udviklingen inden for
internationale bestemmelser og specifikatio-
ner samt indvundne erfaringer vedrerende
arbejdsudstyr,
vedtages efter fremgangsmaden i artikel 17 i
direktiv 89/391/EQF.

Artikel 10

Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne saetter de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme dette direktiv senest den 31. december
1992. De underretter straks Kommissionen her-
om.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de nationale retsforskrifter, som de al-
lerede har udstedt eller udsteder pa det omrade,
der er omfattet af dette direktiv.

3. Medlemsstaterne foreleegger hvert femte ar
Kommissionen en rapport om den praktiske gen-
nemforelse af bestemmelserne i1 dette direktiv
med anferelse af de af arbejdsmarkedets parter
fremforte synspunkter.

Kommissionen giver Europa-Parlamentet, Ra-
det, Det @konomiske og Sociale Udvalg og Det
Rédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pad Arbejdspladsen under-
retning herom.

4. Kommissionen forelegger regelmassigt
Europa-Parlamentet, Radet og Det Okonomiske
og Sociale Udvalg en rapport om gennemforel-
sen af dette direktiv under hensyntagen til stk. 1,
2 og 3.

Artikel 11
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfaerdiget i Bruxelles, den 30. november
1989.

Pad Radets vegne
J. P. SOISSON

Formand
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BILAG

MINIMUMSFORSKRIFTER OMHANDLET I ARTIKEL 4, STK. 1, LITRA a), NR. ii), OG LI-
TRA b)

1. Indledende bemzrkning

De i dette bilag fastsatte forpligtelser gaelder
under overholdelse af bestemmelserne i direkti-
vet, nar de respektive risici foreligger i forbin-
delse med det pageeldende arbejdsudstyr.

2. Generelle minimumskrav geldende for ar-
bejdsudstyr

2.1. Betjeningssystemerne pd arbejdsudstyr,
hvor der er sikkerhedsmeessige aspekter involve-
ret, skal vaere tydelige og lette af fa gje pd og i gi-
vet fald hensigtsmeessigt afmaerket.

Betjeningssystemerne skal vere anbragt uden
for de farlige omrader undtagen for visse betje-
ningsanordninger, hvis det er nedvendigt, og sa-
ledes, at der ingen ekstra farer er ved betjenin-
gen. De ma ikke medfere risiko som felge af util-
sigtet udlasning.

Operateren skal om nedvendigt fra hovedbe-
tjeningsstedet veere i stand til at konstatere, at in-
gen personer befinder sig i de farlige omrader.
Hvis dette er umuligt, skal der forud for enhver
igangsaetning udleses et sikkert system, sdsom et
lyd - og/eller lyssignal. Den udsatte arbejdstager
skal have tid og/eller mulighed for hurtigt at und-
ga risici 1 forbindelse med arbejdsudstyrets
igangsaetning og /eller standsning.

Betjeningssystemerne skal veere sikre. En fejl
ved eller en skade pa betjeningssystemerne ma
ikke fore til en farlig situation.

2.2. Arbejdsudstyrets igangsetning ma kun
kunne ske ved en bevidst handling, udevet pa et
betjeningssystem, der er beregnet hertil.

Det samme gzlder:

gentilkobling efter et stop, uanset arsagen til

dette

styring af en veesentlig &ndring af funktions-

forholdene (f.eks. hastighed, tryk osv.),
undtagen hvis denne gentilkobling eller &n-
dring ikke indebarer nogen risiko for de udsatte
arbejdstagere.

Gentilkobling eller @ndring af funktionsfor-
holdene som folge af den normale sekvens i en
automatisk cyklus er ikke omfattet af dette krav.

2.3. Alt arbejdsudstyr skal veere forsynet med
et betjeningssystem, som gor det muligt at stand-
se hele udstyret pé betryggende vis.

Hver arbejdsplads skal vare forsynet med et
betjeningssystem til standsning af enten alle dele
af arbejdsudstyret eller blot en del deraf, alt efter
risikoen, séledes at arbejdsudstyret frembyder
sikkerhed. Stopordren til arbejdsudstyret skal
have prioritet i forhold til igangssatningsordrer.
Nar arbejdsudstyret eller dets farlige dele er
standset, skal energitilforslen til de pdgeeldende
funktionsanordninger vaere afbrudt.

2.4. Hvis det er relevant i forhold til de farer,
arbejdsudstyret frembyder, og til den tid, det
normalt tager at standse det, skal arbejdsudstyret
vare forsynet med en nedstopanordning.

2.5. Arbejdsudstyr, der frembyder farer pa
grund af fald af genstande eller udslyngning,
skal vere forsynet med passende sikkerhedsan-
ordninger, der er afpasset efter farens art.

Arbejdsudstyr, der frembyder farer pd grund af
gas -, damp -, vaeske - eller stovudslip, skal veere
forsynet med passende opfangnings - og/eller
udsugningsanordninger i narheden af farekil-
derne.

2.6. Arbejdsudstyr og dets dele skal stabilise-
res ved hjelp af fastgerelsesanordninger eller
lignende, hvis det er nedvendigt for arbejdsta-
gernes sikkerhed eller sundhed.

2.7. Safremt der er risiko for sprengning af el-
ler brud pa dele af arbejdsudstyr, som vil kunne
frembyde betydelige farer for arbejdstagernes
sikkerhed eller sundhed, skal der treeffes passen-
de beskyttelsesforanstaltninger.

2.8. Nar arbejdsudstyrets beveagelige dele
frembyder risiko for mekanisk kontakt, der kan
medfere ulykker, skal disse dele vare udstyret
med afskaermninger eller beskyttelsesanordnin-
ger, der hindrer adgang til de farlige omréder, el-
ler som standser de farlige deles bevagelser, in-
den der er adgang til de farlige omrader.
Afskaermninger og beskyttelsesanordninger:

skal vere solidt fremstillet

ma ikke forarsage yderligere risici

ma ikke let kunne flyttes eller sattes ud af

drift

skal befinde sig i tilstreekkelig afstand fra det

farlige omrade

ma ikke hindre udsynet under arbejdet mere

end hejst nedvendigt

skal muliggere absolut ngdvendig indgriben
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til anbringelse og/eller udskiftning af dele
savel som vedligeholdelsesarbejde, idet ad-
gangen begranses til det omrade, hvor ar-
bejdet skal udferes, og sa vidt muligt uden
afmontering af afskaermningen eller beskyt-
telsesanordningen.

2.9. Belysningen ved de arbejdsomrader og -
stationer, hvor arbejdsudstyr bruges eller vedli-
geholdes, skal vaere passende i forhold til det ar-
bejde, der skal udferes.

2.10. Dele af arbejdsudstyr med hej eller me-
get lav temperatur skal om nedvendigt vaere af-
skeermet, sdledes at arbejdstagerne ikke kan
komme i bergring dermed eller i nerheden deraf.

2.11. Arbejdsudstyrs alarmsignaler skal kunne
opfattes og forstas med lethed og vare entydige.

2.12. Arbejdsudstyr ma kun anvendes til de
operationer og under de betingelser, det er egnet
til.

2.13. Vedligeholdelsesarbejde skal kunne ud-
fores, nar arbejdsudstyret er standset. Er dette
ikke muligt, skal der kunne treeffes passende be-
skyttelsesforanstaltninger for udferelsen af dette
arbejde, eller det skal kunne foretages uden for
de farlige omrader.

Nér der til et arbejdsudstyr herer en brugs - og
vedligeholdelsesvejledning, skal denne holdes a
jour.

2.14. Alt arbejdsudstyr skal vere forsynet med
let kendelige anordninger, der gor det muligt at
afskeere det fra hver enkelt af dets energikilder.

Gentilkobling forudsatter, at der ikke bestar
nogen fare for de pageldende arbejdstagere.

2.15. Arbejdsudstyr skal bere de nedvendige
advarsler og markninger for arbejdstagernes
sikkerhed.

2.16. For at udfere produktions -, regulerings -
og vedligeholdelsesarbejde pd arbejdsudstyret
ma arbejdstagerne kunne bevage sig og opholde
sig overalt, hvor det er nedvendigt, i fuld sikker-
hed.

2.17. Alt arbejdsudstyr skal vere indrettet pa
en sadan made, at det beskytter arbejdstagerne
mod risiko for brand i eller opvarmning af ar-
bejdsudstyret, eller risiko for udslip af gas, stev,
vasker, damp eller andre stoffer, der frembrin-
ges ved arbejdsudstyret eller benyttes eller op-
lagres i dette.

2.18. Alt arbejdsudstyr skal vere indrettet pa
en sddan méade, at der ikke er nogen eksplosions-
risiko for arbejdsudstyret eller for stoffer, der
frembringes ved arbejdsudstyret eller benyttes
eller oplagres i dette.

2.19. Alt arbejdsudstyr skal vere indrettet pa
en sddan méade, at de udsatte arbejdstagere er be-
skyttet mod risikoen for en direkte eller indirekte
kontakt med elektriske installationer.

3. Supplerende minimumsforskrifter gelden-
de for seerligt arbejdsudstyr,

Ombhandlet 1 artikel 9, stk. 1, i direktivet.
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RADETS DIREKTIV 95/63/EF
af 5. december 1995
om zndring af direktiv 89/655/EQF om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i
forbindelse med arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet (andet sardirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION
HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af
Det Europziske Fallesskab, serlig artikel 118
A,

under henvisning til forslag fra Kommissio-
nen,'”

under henvisning til udtalelse fra Det @konomi-
ske og Sociale Udvalg,'?

i henhold til fremgangsméaden i traktatens artikel
189 C," og

ud fra folgende betragtninger:

I henhold til traktatens artikel 118 A skal Rédet
ved udstedelse af direktiver vedtage minimums-
forskrifter med henblik pé at forbedre navnlig ar-
bejdsmiljeet for at beskytte arbejdstagernes sik-
kerhed og sundhed;

i henhold til nevnte artikel skal det i disse direk-
tiver undgas, at der paleegges administrative, fi-
nansielle og retlige byrder af en sédan art, at de
hammer oprettelse og udvikling af smé og mel-
lemstore virksomheder;

det er vigtigt, at minimumsforskrifterne overhol-
des med henblik pd at garantere bedre sikker-
heds- og sundhedsnormer i forbindelse med brug
af arbejdsudstyr, sé arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed sikres;

det er derfor vigtigt, at medlemsstaterne treffer
foranstaltninger for at gere det lettere for virk-
somhederne, iser de smé og mellemstore virk-
somheder, at overholde bestemmelserne i dette
direktiv; disse foranstaltninger kan omfatte op-
lysningsarbejde og uddannelse, der er tilpasset
de forskellige ekonomiske sektorer;

de bestemmelser, der vedtages i medfer af trak-
tatens artikel 118 A, er ikke til hinder for, at den
enkelte medlemsstat kan opretholde eller indfore
strengere arbejdsmiljebestemmelser, nar blot de
er forenelige med traktatens bestemmelser;

ifolge artikel 9, stk. 1, i direktiv 89/655/EQF (4)

kan tilfejelse til bilaget af de supplerende mini-
mumsforskrifter geeldende for serligt arbejdsud-
styr, der er omhandlet i punkt 3 i bilaget, vedta-
ges efter fremgangsmaden i traktatens artikel
118 A;

dette direktiv ber begranse sig til at definere de
malsaetninger, der skal opfyldes, og de princip-
per, der skal overholdes, og overlade det til med-
lemsstaterne selv gennem deres nationale lov-
givning at sikre overholdelsen og forbedringen
af disse forskrifter;

medlemsstaterne fastsetter efter hering af ar-
bejdsmarkedets parter og under hensyn til natio-
nal lovgivning og/eller praksis bestemmelser,
der gor det muligt at opnd et sikkerhedsniveau,
som svarer til de mal, der er omhandlet i bilag 11
til dette direktiv;

dette direktiv er et konkret led i virkeliggerelsen
af det indre markeds sociale dimension -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Direktiv 89/655/EQF andres séledes:
1) Tartikel 4 foretages folgende @ndringer:

a)i stk. 1, litra a), nr. ii), og litra b), a&ndres
»bilaget« til »bilag I«

b)i stk. 1 tilfgjes folgende litra:

»c)med forbehold af litra a), nr. i), og som en
undtagelse fra litra a), nr. ii), og litra b),
serligt arbejdsudstyr omfattet af forskrif-
terne i punkt 3 i bilag I, der, hvis det alle-
rede er stillet til arbejdstagernes radighed
i virksomheden og/eller institutionen den
5. december 1998, senest fire ar efter den-
ne dato opfylder de i bilag I fastsatte mi-
nimumsforskrifter.«

c folgende stykke tilfojes:

»3.Medlemsstaterne fastsatter efter hering
af arbejdsmarkedets parter og under hen-
syn til national lovgivning og/eller praksis
bestemmelser, der gor det muligt at opna
et sikkerhedsniveau, som svarer til de
mal, der er omhandlet i bilag II.«

2) Folgende artikel indsattes:
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»Artikel 4a

Kontrol af arbejdsudstyr

1. Athaenger sikkerheden ved brug af arbejds-
udstyr af monteringen/opstillingen, skal arbejds-
giveren serge for, at dette udstyr ved ibrugtag-
ningen (dvs. efter montering og for det tages i
brug forste gang) og efter hver montering/opstil-
ling pé et nyt arbejdssted eller en ny lokalitet
kontrolleres af personale, der efter national lov-
givning og/eller praksis er kvalificeret dertil, for
at sikre, at arbejdsudstyret er korrekt monteret/
opstillet og fungerer korrekt.

2. Arbejdsgiveren serger for, at arbejdsudstyr,
som udsettes for pavirkninger, der kan medfore
beskadigelse, som kan forarsage farlige situatio-
ner:
— regelmassigt kontrolleres og efter omstaen-

dighederne testes af personer, der efter nati-

onal lovgivning og/eller praksis er kvalifice-
ret dertil

gennemgar en s&rlig kontrol ved personer,

der efter national lovgivning og/eller praksis

er kvalificeret dertil, hver gang det har veret
udsat for specielle forhold, som kan have
haft en negativ virkning pa arbejdsudstyrets
sikkerhed, f.eks. @ndringer, uheld, naturbe-
givenheder eller leengere tids stilstand
for at sikre, at sikkerheds- og sundhedsfor-
skrifterne overholdes, og at disse beskadigelser
konstateres og afhjalpes i tide.

3. Resultaterne af kontrollen skal registreres
og vere tilgengelige for den kompetente myn-
dighed. Resultaterne skal opbevares i en passen-
de periode.

Hvis det pageldende arbejdsudstyr anvendes
uden for virksomheden, skal der medfelge doku-
mentation for gennemforelsen af den seneste
kontrol.

4. Medlemsstaterne fasts@tter den narmere
fremgangsmade for kontrollen.«

3 Folgende artikel indsattes:
»Artikel 5a

Ergonomi og sundhed under arbejdet

Ved anvendelsen af minimumsforskrifterne
for sikkerhed og sundhed skal arbejdsgiveren i
fuldt omfang tage hensyn til arbejdstagerens ar-
bejdsplads og arbejdsstilling under anvendelsen

af arbejdsudstyret samt til ergonomiske princip-

per.«

4) Tartikel 6, stk. 2, tilfojes folgende afsnit:
»Arbejdstagerne skal geres opmaerksom pa re-

levante risici i forbindelse med arbejdsudstyr i

deres umiddelbare arbejdsomgivelser samt pa

relevante forandringer, der pavirker arbejdsud-

styr i deres umiddelbare arbejdsomgivelser, ogsé

selv om de ikke direkte anvender det.«

5) Tartikel 8 @ndres »det hertil knyttede bilag«

til »de hertil knyttede bilag«.

Artikel 9 @ndres saledes:

— 1 artiklens titel @ndres »bilaget« til »bila-
gene«

— istk. 1 @ndres »bilaget« i forste og tredje
linje til »bilag I«

— istk. 2 endres »bilaget« til »bilagene«.

Bilaget, som bliver bilag I, &ndres i overens-

stemmelse med bilag I til dette direktiv.

Der tilfejes et bilag II, hvis tekst findes 1 bi-

lag II til dette direktiv.

6)

7)

8)

Artikel 2

1. Medlemsstaterne satter de nodvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme dette direktiv inden den 5. december
1998. De underretter straks Kommissionen her-
om.

Nér medlemsstaterne vedtager disse love og
administrative bestemmelser, skal de indeholde
en henvisning til dette direktiv, eller de skal ved
offentliggerelsen ledsages af en sadan henvis-
ning. De narmere regler for denne henvisning
fastsattes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de nationale retsforskrifter, som de al-
lerede har udstedt, eller som de udsteder pa det
omrade, der er omfattet af dette direktiv

3. Kommissionen forelegger regelmeessigt
Europa-Parlamentet, Radet og Det Okonomiske
og Sociale Udvalg en rapport om dette direktivs
gennemforelse.

Artikel 3
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfaerdiget i Bruxelles, den 5. december 1995.
Pd Rddets vegne
J. A. GRINAN

Formand
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BILAGI

Bilaget (som bliver bilag I) til direktiv 89/655/

EOF andres séledes:

1) Den indledende bemerkning suppleres med
folgende afsnit:

»For s& vidt nedenstdende minimumsforskrifter
gaelder for arbejdsudstyr i brug, forlanges
der ikke nedvendigvis de samme foranstalt-
ninger som de veasentlige krav, der gaelder
for nyt arbejdsudstyr.«

2) Ipunkt 2.1 affattes sidste afsnit saledes:

»Styresystemerne skal vare sikre og skal vare
valgt under hensyn til de svigt, forstyrrelser
og belastninger, som kan forudses i forbin-
delse med den pétenkte anvendelse.«

3) Punkt 3 affattes séledes:

»3. Supplerende minimumsforskrifter for
saerligt arbejdsudstyr

3.1. Minimumforskrifter for mobilt
arbejdsudstyr, herunder selvkorende udstyr

3.1.1. Arbejdsudstyr, pa hvilket der opholder
sig en eller flere arbejdstagere, skal vere indret-
tet saledes, at risikoen for arbejdstagerne for-
mindskes mest muligt, nar udstyret er i bevaegel-
se.

Dette gaelder ogsé med hensyn til risiko for, at
arbejdstagerne kommer i kontakt med hjul eller
larvefedder, eller at de bliver fanget af disse.

3.1.2. Hvis en utilsigtet blokering af kraftover-
foringsdelene mellem mobilt arbejdsudstyr og
dets tilbeher og/eller anhanger kan medfore
serlige risici, skal dette udstyr vaere udstyret el-
ler indrettet pa en made, der forhindrer blokering
af kraftoverforingsdelene.

Hvor sddanne blokeringer ikke kan forhindres,
skal der treeffes enhver tenkelig forholdsregel
for at undga skadelige folger for arbejdstagerne.

3.1.3. Hvis kraftoverferingsdelene mellem
mobilt arbejdsudstyr ellers ville blive tilsglet el-
ler adelagt ved at slabe hen ad jorden, skal dette
udstyr vere forsynet med fastgerelsesanordnin-
ger.

3.1.4. Mobilt arbejdsudstyr, pa hvilket der op-
holder sig en eller flere arbejdstagere, skal, af-
haengigt af de faktiske anvendelsesforhold, vare
forsynet med en af nedenstiende konstruktioner
for at begranse risici i forbindelse med veltning
eller stejling:

— enten en sikkerhedskonstruktion, der forhin-
drer udstyret i at haelde mere end 45 grader

— eller en konstruktion, der sikrer tilstraekkelig
fri afstand rundt om den eller de arbejdstage-
re, der opholder sig pa udstyret, hvis dette
kan helde mere end 45 grader

— eller enhver anden anordning med tilsvaren-
de formal.

Disse sikkerhedskonstruktioner kan vere inte-
greret i arbejdsudstyret.

Disse sikkerhedskonstruktioner er ikke pakrae-
vet, nér arbejdsudstyret er stabiliseret under bru-
gen, eller nar selve udstyrets konstruktion for-
hindrer, at det kan stejle eller veelte.

Er der risiko for, at en arbejdstager, der ophol-
der sig péa arbejdsudstyret, kan blive mast mel-
lem dele af arbejdsudstyret og jorden, skal der
veare monteret et system til fastspending af den
eller de arbejdstagere, der opholder sig pa ar-
bejdsudstyret.

3.1.5. Gaffeltruck, pé hvilke der opholder sig
en eller flere arbejdstagere, skal vare indrettet
eller udstyret med f.eks. en af nedenstaende kon-
struktioner for at begranse risici i forbindelse
med veeltning:

— enten installering af en forerkabine

— eller en konstruktion, der forhindrer gaffel-
trucken i at velte

— eller en konstruktion, der sikrer, at der i til-
feelde af veeltning er tilstreekkelig plads mel-
lem jorden og visse dele af gaffeltrucken til
den eller de arbejdstagere, der opholder sig
pa den

— eller en konstruktion, der fastspeender ar-
bejdstageren eller arbejdstageren til forerse-
det, séledes at vedkommende ikke fanges af
dele af gaffeltrucken, hvis den velter.

3.1.6. Hvis kersel med selvkerende arbejdsud-
styr kan indebeere risici for personer, skal det op-
fylde folgende krav:

a) detskal vere forsynet med en anordning, der
forhindrer utilsigtet igangsatning

b) hvis arbejdsudstyret omfatter flere enheder,
der kan beveege sig samtidigt pa skinner,
skal det vere forsynet med passende anord-
ninger til mindskelse af folgerne af en even-
tuel kollision

c¢) der skal veere en anordning til nedbremsning
og standsning af arbejdsudstyret. I det om-
fang hensynet til sikkerheden krever det,
skal der vare en let tilgengelig nedbetje-
ningsenhed med betjeningsorganer eller et
automatisk system til nedbremsning og
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standsning af udstyret i tilfeelde af, at hoved-
betjeningsenheden svigter

d) hvis forerens direkte synsfelt er utilstreekke-
ligt med henblik pa sikkerheden, skal der in-
stalleres passende hjelpeanordninger til for-
bedring af synsfeltet

e) hvis udstyret er beregnet til brug om natten
eller pa marke steder, skal det veere forsynet
med en belysningsanordning, der er tilpasset
det arbejde, der skal udferes, og som skal ga-
rantere tilstreekkelig sikre forhold for ar-
bejdstageren

f) hvis arbejdsudstyret i sig selv udger en
brandrisiko, eller hvis anheéenger og/eller last
indebarer en brandrisiko, som kan udsatte
arbejdstagerne for fare, skal det vaere forsy-
net med passende udstyr til brandbekaempel-
se, medmindre sddant udstyr allerede befin-
der sig i tilstreekkelig naerhed af anvendel-
sesstedet

g) fjernstyret arbejdsudstyr skal standse auto-
matisk, hvis det beveaeger sig uden for kon-
trolomradet

h) fjernstyret arbejdsudstyr, som under norma-
le anvendelsesbetingelser kan indebaere risi-
ci for pékersel eller fastklemning, skal for-
synes med anordninger, som beskytter mod
sddanne risici, medmindre der allerede er
andre passende anordninger til kontrol af ri-
sikoen for pékersel.

3.2. Minimumsforskrifter for arbejdsudstyr, der
anvendes til loft af byrder

3.2.1. Hvis arbejdsudstyr, der anvendes til loft
afbyrder, installeres fast, skal det sikres, at det er
solidt og stabilt under brugen, iser under hen-
syntagen til de byrder, der skal loftes, og til hvor-
ledes udstyret er ophangt eller fastgjort.

3.2.2. Maskiner, der anvendes til loft af byr-
der, skal tydeligt merkes med den nominelle
last. Herudover kan der veere en belastningspla-
de, der viser de nominelle byrder for maskinens
forskellige konfigurationer.

Tilbeher til loftmateriel skal maerkes pé en sé-
dan made, at de tekniske egenskaber, der har be-
tydning for sikkerheden, fremgér.

Hvis arbejdsudstyret ikke er beregnet til loft af
personer, skal dette, hvis der er mulighed for at
tage fejl, angives ved passende, tydelig skiltning.

3.2.3. Fastinstalleret arbejdsudstyr skal vaere
installeret saledes, at risikoen mindskes for, at
byrderne:

a) rammer arbejdstagerne

b) utilsigtet foretager farlige bevaegelser eller
falder ned, eller

c) utilsigtet frigores.

3.2.4. Maskiner, der anvendes til loft eller flyt-
ning af arbejdstagere, skal vare konstrueret séle-
des,

a) at man ved hjelp af passende anordninger
forhindrer nedstyrtning af kabine, kurv eller
lignende, nér en sadan findes

b) at man undgar risiko for, at brugeren kan fal-
de ud af kabine, kurv eller lignende, nér en
sadan findes

¢) at man undgar risici for, at brugeren kva-
stes, fastklemmes eller stades iseer som folge
af utilsigtet kontakt med genstande

d) atpersoner, der er lukket inde i kabine, kurv
eller lignende, ikke i tilfelde af uheld udseet-
tes for farer, og saledes at de i givet fald kan
frigeres.

Hvis det pa grund af arbejdsstedet eller hgjde-
forskellen ikke er muligt ved hjelp af en serlig
anordning at undga de i litra a) omhandlede risi-
ci, skal der anvendes et kabel med forhgjet sik-
kerhedsfaktor, og dette skal kontrolleres hver ar-
bejdsdag.«

BILAG II

»BILAG II

Bestemmelser vedrerende anvendelse af det i
artikel 4, stk. 3, omhandlede arbejdsudstyr

0. Indledende bemarkning

Bestemmelserne i1 dette bilag gelder under
overholdelse af bestemmelserne i direktivet, og
nar de respektive risici foreligger i forbindelse
med det pagaeldende arbejdsudstyr.

1. Generelle bestemmelser geldende for alt
arbejdsudstyr

1.1. Arbejdsudstyr skal installeres, indrettes
og anvendes pa en sddan méde, at risici for bru-
gere af arbejdsudstyret og andre arbejdstagere
mindskes, f.eks. ved at sikre, at der er tilstraekke-
lig plads mellem arbejdsudstyrets mobile dele og
faste eller mobile dele i nerheden, og siledes at
enhver form for energi og alle stoffer, der anven-
des eller produceres, kan tilfores og/eller udtages
pa en sikker made.

1.2. Opstilling og demontering af arbejdsud-
styr skal foregé pa en sikker made, og iser skal
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eventuelle anvisninger fra fabrikanternes side
folges.

1.3. Arbejdsudstyr, der under brugen kan ram-
mes af lynnedslag, skal ved hjelp af passende
anordninger eller foranstaltninger vare beskyttet
mod felgerne af lynnedslag.

2. Bestemmelser vedrerende anvendelse af
mobilt arbejdsudstyr, herunder selvkerende
udstyr

2.1. Selvkerende arbejdsudstyr ma kun fores
af arbejdstagere, der har modtaget passende op-
leering i sikker korsel med sadant udstyr.

2.2. Hvis en enhed af mobilt arbejdsudstyr be-
vaeger sig i et arbejdsomrade, skal der udarbejdes
passende feerdselsregler, og disse skal falges

2.3. Der skal treffes foranstaltninger i forbin-
delse med arbejdets tilretteleggelse, siledes at
det undgas, at gdende arbejdstagere befinder sig
i samme omrade som selvkerende arbejdsudstyr.

Hvis det er nedvendigt for en hensigtsmassig
udforelse af arbejdet, at der er gdende arbejdsta-
gere til stede, skal der treffes passende foran-
staltninger for at undga, at de kommer til skade.

2.4. Transport af arbejdstagere pa mekanisk
drevet mobilt arbejdsudstyr mé& kun finde sted,
hvis arbejdstagerne er anbragt pa pladser, der er
sikre og er beregnet til sddan transport. Hvis der
skal udferes arbejde under kerslen, skal hastig-
heden om nedvendigt tilpasses.

2.5. Mobilt arbejdsudstyr med forbrandings-
motor mé kun anvendes i arbejdsomrader, hvis
det er sikret, at der i tilstreekkeligt omfang er luft
til stede, der ikke indebarer nogen risiko for ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed.

3. Bestemmelser vedrerende arbejdsudstyr,
der anvendes til loft af byrder

3.1. Generelt

3.1.1. Demonterbart eller mobilt arbejdsud-
styr, der anvendes til loft af byrder, skal anven-
des saledes, at det sikres, at dette arbejdsudstyr
under alle paregnelige forhold er stabilt under
brugen under hensyntagen til underlagets art.

3.1.2. Loft af personer mé kun foretages med
arbejdsudstyr og tilbeher, der er beregnet til det-
te formal.

Med forbehold af artikel 5 i direktiv 89/391/
EQF kan der undtagelsesvis til dette formal an-
vendes udstyr, der ikke er beregnet til loft af per-
soner, sifremt der er truffet passende sikker-

hedsforanstaltninger i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis vedrerende
passende kontrol.

Nér der er arbejdstagere til stede pa arbejdsud-
styr, der anvendes til loft af byrder, skal betje-
ningspladsen hele tiden vere bemandet. De ar-
bejdstagere, der loftes, skal vaere i besiddelse af
et sikkert kommunikationsmiddel. Det skal sik-
res, at de pagaldende arbejdstagere kan evakue-
res 1 en faresituation.

3.1.3. Der skal treffes foranstaltninger for at
sikre, at arbejdstagere ikke opholder sig under
ophangte byrder, medmindre dette er nedven-
digt for en hensigtsmassig udferelse af arbejdet.

Byrder ma ikke fores hen over arbejdsomra-
der, hvor der normalt opholder sig arbejdstagere,
hvis disse omréader ikke er beskyttede.

Hyvis dette imidlertid er nedvendigt for en hen-
sigtsmessig udforelse af arbejdet, skal der fast-
leegges og anvendes passende procedurer.

3.1.4. Hejse- og loftetilbehor skal veelges, sa
det passer til de byrder, der skal héndteres, til
gribepunkter, til anhugningsgrej og til vejrfor-
hold, og under hensyntagen til, hvorledes op-
hangningen i stropper fungerer og anvendes.
Aggregater omfattende forskelligt loftetilbehor
skal, hvis det ikke demonteres efter anvendelsen,
markes tydeligt, saledes at brugeren far oplys-
ninger om de tekniske egenskaber.

3.1.5. Hejse- og loftetilbehor skal opbevares
pa en made, der sikrer, at det ikke beskadiges el-
ler odel®gges.

3.2. Arbejdsudstyr, der anvendes til loft af ikke-
styrede byrder

3.2.1. Hvis to eller flere enheder af arbejdsud-
styr, der anvendes til loft af ikke-styrede byrder,
installeres eller monteres pa et arbejdssted pa en
sddan made, at deres arbejdsfelter overlapper
hinanden, skal der treffes passende foranstalt-
ninger for at undgé, at forskellige byrder og/eller
forskellige dele af arbejdsudstyr steder mod hin-
anden.

3.2.2. Nar mobilt arbejdsudstyr anvendes til
loft af ikke-styrede byrder, skal der treffes for-
anstaltninger for at undga, at udstyret kan vippe
eller veelte samt, hvis det er relevant, at det kan
forskubbe sig eller glide. Det skal kontrolleres,
at disse foranstaltninger virker efter hensigten.

3.2.3. Hvis operateren af arbejdsudstyr, der
anvendes til loft af ikke-styrede byrder, ikke er i
stand til, hverken direkte eller ved hjalp af hjel-
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peanordninger, der giver ham de fornedne infor-
mationer, at observere hele byrdens bevagelses-
bane, skal han assisteres af en signalgivende per-
son, og arbejdet skal tilretteleegges séledes, at
man undgar kollisioner, der kan bringe arbejds-
tagerne i fare.

3.2.4. Arbejdet skal tilretteleegges séledes, at
en arbejdstager under fuld sikkerhed kan fastge-
re eller losne en byrde ved handkraft, idet den
pageldende arbejdstager navnlig skal bevare
den direkte eller indirekte kontrol over operatio-
nen.

3.2.5. Alle lefteoperationer skal planleegges
korrekt, overvages pa passende méade og udferes
med henblik pé at beskytte arbejdstagernes sik-
kerhed.

Iszer hvis en byrde skal loftes samtidig af to el-
ler flere enheder af arbejdsudstyr, der anvendes
til loft af ikke-styrede byrder, skal der fastlegges
og anvendes en arbejdsprocedure, saledes at der

sikres en hensigtsmeessig koordinering operato-
rerne imellem.

3.2.6. Hvis arbejdsudstyr, der anvendes til loft
af ikke-styrede byrder, ikke kan holde fast pa
disse byrder ved helt eller delvist energisvigt,
skal der treeffes passende foranstaltninger for at
hindre, at arbejdstagerne udsattes for risici som
folge heraf.

Ophangte byrder skal hele tiden vere under
opsyn, medmindre adgangen til det farlige omra-
de er spaerret, og byrden er ophangt og fastholdt
pa fuldt betryggende méde.

3.2.7. Udenders brug af arbejdsudstyr, der an-
vendes til loft af ikke-styrede byrder, skal afbry-
des med det samme, hvis de meteorologiske for-
hold bliver sé darlige, at det gar ud over funkti-
onssikkerheden, og arbejdstagerne saledes ud-
settes for risici. Der skal treeffes passende be-
skyttelsesforanstaltninger, iser til sikring af ar-
bejdsudstyret mod veeltning, for at forhindre, at
arbejdstagerne udsettes for risici.«

% EFTnr. C114 af 30.4.1988, s. 3,EFT nr. C106 af 26.4.1989, s. 13, ogBFT nr. C287 af 15.11.1989, s. 12.
9 EFT nr. C326 af 19.12.1988, s. 132, ogEFT nr. C256 af 9.10.1989, s. 65.

"D EFT nr. C318 af 12.12.1988, s. 26.
12 EFT nr. C28 af 3.2.1988, s. 3.

% EFT nr. C28 af 3.2.1988, s. 1.

Y EFTnr. L 183 af 29.6.1989, s. 1.
19 EFTnr. L 109 af 26.4.1983, s. 8.
19 EFT nr. L 185 af9.7.1974, s. 15.

" EFT nr. C 104 af 12.4.1994, s. 4, og EFT nr. C 246 af 22.9.1995., s. 3.

' EFT nr. C397 af 31.12.1994, s. 13.

19 Europa-Parlamentets udtalelse af 17. februar 1995 (EFT nr. C 56 af 6.3.1995, s. 175), Réadets fxlles holdning af 24. juli
1995 (EFT nr. C 281 af 25.10.1995, s. 41) og Europa-Parlamentets afgerelse af 17. november 1995 (EFT nr. C 323 af

4.12.1995).
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Bilag 3

RADETS DIREKTIV
af 29. maj 1990
om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med manuel hindtering af
byrder, som kan medfere risiko for iser ryg- og lendeskader hos arbejdstagerne (fjerde
seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)

(90/269/EQF)

RADET FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af
Det Europaiske Okonomiske Fallesskab, serlig
artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen
udarbejdet efter hering af Det Radgivende Ud-
valg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbe-
skyttelse pa Arbejdspladsen,?”

i samarbejde med Europa-Parlamentet,?”

under henvisning til udtalelse fra Det @konomi-
ske og Sociale Udvalg,” og

ud fra folgende betragtninger:

I henhold til Traktatens artikel 118 A vedtager
Radet ved udstedelse af direktiver minimums-
forskrifter med henblik pa at forbedre navnlig ar-
bejdsmiljeet for at sikre et hgjere niveau for be-
skyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed;

1 henhold til denne artikel skal det i disse direk-
tiver undgés, at der palaegges administrative, fi-
nansielle og retlige byrder af en sédan art, at de
hammer oprettelse og udvikling af sma og mel-
lemstore virksomheder;

Kommissionens meddelelse om dens program
for sikkerhed, hygiejne og sundhed pa
arbejdspladsen” omhandler vedtagelse af direk-
tiver med det formal at varetage arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed;

Rédet har i sin resolution af 21. december 1987
om sikkerhed, hygiejne og sundhed pa
arbejdspladsen®” taget til efterretning, at Kom-
missionen i nar fremtid agter at forelaegge det et
direktiv om beskyttelse mod risici i forbindelse
med manuel transport af tunge byrder;

overholdelse af de minimumsforskrifter, der kan
garantere et hgjere niveau for sikkerhed og sund-
hed pé arbejdsstedet, er bydende nedvendig for
varetagelsen af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed;

dette direktiv er et seerdirektiv i henhold til arti-
kel 16, stk. 1, 1 Radets direktiv 89/391/EQF af
12. juni 1989 om iverksattelse af foranstaltnin-
ger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (6); bestemmelserne i
naevnte direktiv finder derfor i fuld udstreekning
anvendelse pa spergsmal vedrerende manuel
handtering af byrder, som kan medfore risiko for
iser ryg- og lendeskader hos arbejdstagerne,
dog med forbehold af strengere og/eller mere
specifikke bestemmelser i nerverende direktiv;

dette direktiv udger et konkret led 1 gennemfo-
relsen af den sociale dimension inden for det in-
dre marked;

i henhold til afgerelse 74/325/EQF (7) skal
Kommissionen here Det Radgivende Udvalg for
Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen med henblik pa udarbejdelsen af
forslag pé dette omréade —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
AFSNIT I
ALMINDELIGE BESTEMELSER

Artikel 1

Formal

1. Ved dette direktiv, som er fjerde saerdirektiv
i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
EQF, fastsaettes der minimumsforskrifter for sik-
kerhed og sundhed i forbindelse med manuel
handtering af byrder, som kan medfore risiko for
iser ryg- og lendeskader hos arbejdstagerne.
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2. Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF fin-
der i fuld udstreekning anvendelse pa hele det i
stk. I navnte omrade, dog med forbehold af
strengere og/eller mere specifikke bestemmelser
i nervaerende direktiv.

Artikel 2

Definition

I dette direktiv forstas ved manuel handtering
af byrder enhver flytning eller stotte af en byrde
udfert af én eller flere arbejdstagere, som pa
grund af byrdens beskaffenhed eller gunstige er-
gonomiske betingelser kan medfere risiko for
is@r ryg- og leendeskader hos arbejdstagerne, néar
byrden laftes, senkes, skubbes, trackkes, baeres
eller flyttes.

AFSNIT II
ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTELSER

Artikel 3

Almindelig bestemmelse

1. Arbejdsgiveren skal tilretteleegge arbejdet
eller anvende hjelpemidler, herunder navnlig
mekanisk udstyr, pa en sidan made, at det und-
gés, at arbejdstageren skal handtere byrder ma-
nuelt.

2. Hvis manuel handtering af byrder ikke kan
undgas, skal arbejdsgiveren planlegge og tilret-
teleegge arbejdet pd hensigtsmassig made, an-
vende egnede hjelpemidler eller stille sdidanne
til rddighed for arbejdstagerne for at mindske ri-
sikoen ved den manuelle handtering af byrderne,
jf. bilag 1.

Artikel 4

Indretning af arbejdspladsen

I alle de tilfeelde, hvor arbejdstagerens manu-
elle handtering af byrder ikke kan undgés, skal
arbejdsgiveren indrette arbejdspladsen saledes,
at handteringen foregar sa sikkert og sundt som
muligt, og
a) foretage en vurdering af de sikkerhedsmaes-

sige og sundhedsmassige aspekter af den
pageldende type arbejde under hensyntagen
til navnlig byrdens beskaffenhed, jf. bilag I;

vurderingen foretages om muligt, inden ar-
bejdet pabegyndes

b) serge for at undgé eller mindske risikoen for
iser ryg- og lendeskader hos arbejdstageren
ved at treeffe passende foranstaltninger un-
der hensyntagen til navnlig arbejdsmiljoets
beskaffenhed og de krav, som arbejdsopga-
ven stiller, jf. bilag I.

Artikel 5

Hensyntagen til bilag 1T

Ved gennemforelsen af artikel 6, stk. 3, litra
b), og artikel 14 og 15 i direktiv 89/391/EQF skal
der tages hensyn til bilag II.

Artikel 6

Underretning og oplering af arbejdstagerne

1. Arbejdstagerne og/eller deres reprasentan-
ter skal, jf. dog artikel 10 i direktiv 89/391/EQF,
underrettes om alle de foranstaltninger, der skal
iveerksettes i henhold til narvaerende direktiv
med hensyn til beskyttelse af sikkerhed og sund-
hed.

Arbejdsgiverne skal serge for, at arbejdstager-
ne og/eller deres repraesentanter modtager gene-
relle anvisninger samt i de tilfelde, hvor det er
muligt, ngjagtige oplysninger om:

— en byrdes veegt

— tyngdepuntet eller den tungeste side, nér
indholdet af en pakke er forskudt i forhold til
midten.

2. Arbejdsgiverne skal, jf. dog artikel 12 i di-
rektiv 89/391/EQF, serge for, at arbejdstagerne
desuden far en passende opl®ring i og nejagtige
oplysninger om den korrekte hindtering af byr-
der og om de risici, som de udsetter sig for, spe-
cielt nar disse arbejdsopgaver ikke udferes tek-
nisk korrekt, jf. bilag I og II.

Artikel 7

Horing af arbejdstagerne samt disses
deltagelse

Hering og deltagelse af arbejdstagerne og/eller
deres reprasentanter finder sted i overensstem-
melse med artikel 11 i direktiv 89/391/EQF i for-
bindelse med de spergsmaél, der er omfattet af
nervarende direktiv og de hertil knyttede bilag.
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AFSNIT IIT
DIVERSE BESTEMMELSER

Artikel 8

Tilpasning af bilagene

Rent tekniske tilpasninger af bilag I og Il som
folge af tekniske fremskridt, udviklingen inden
for internationale bestemmelser og specifikatio-
ner samt indvundne erfaringer vedrerende ma-
nuel handtering af byrder vedtages efter frem-
gangsmaden i artikel 17 i direktiv 89/391/EQF.

Artikel 9

Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne szetter de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme dette direktiv senest den 31. december
1992.

De underretter straks Kommissionen herom.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de nationale retsforskrifter, som de al-
lerede har udstedt eller udsteder pa det omrade,
der er omfattet af dette direktiv.

3. Medlemsstaterne foreleegger hvert fjerde ar
Kommissionen en rapport om den praktiske gen-
nemforelse af bestemmelserne i dette direktiv
med anferelse af de af arbejdsmarkedets parter
fremforte synspunkter.

Kommissionen giver Europa-Parlamentet, Ra-
det, Det @konomiske og Sociale Udvalg og Det
Rédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen under-
retning herom.

4. Kommissionen forelegger regelmeessigt
Europa-Parlamentet, Radet og Det @konomiske
og Sociale Udvalg en rapport om gennemforel-
sen af dette direktiv under hensyntagen til stk. 1,
2 og 3.

Artikel 10
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne
Udfaerdiget i Bruxelles, den 29. maj 1990.
Pa Rddets vegne
B. AHERN

Formand

BILAG I*/NREF/SN525/25)/

REFERENCEELEMENTER

(Artikel 3, stk. 2, artikel 4, litra a) og b), samt
artikel 6, stk. 2)

1. Byrdens beskaffenhed

Manuel handtering af en byrde kan medfere ri-
siko for iser ryg- og lendeskader, hvis byrden
er for tung eller for stor
er uhandterlig eller vanskelig at fa fat pa
er 1 ustabil balance eller har et indhold, der
kan forskubbe sig
er placeret pa en sdidan made, at den skal hol-
des eller handteres i en vis afstand fra krop-
pen, eller med bgjet eller drejet krop
pa grund af sin form og/eller sin beskaffen-
hed vil kunne pafere arbejdstageren kvee-
stelser, navnlig hvis han rammes af den.

2. Den kraevede fysiske anstrengelse

En fysisk anstrengelse kan indebeare risiko for
iser ryg- og lendeskader, hvis den
er for stor
kun kan foregé ved, at kroppen drejes
kan medfere, at byrden pludselig bevager
sig
foregar med kroppen i en ustabil position.

. Arbejdsmiljeet

Arbejdsmiljeet kan ege risiken for isar ryg-
og leendeskader, hvis
arbejdet udferes pa et sted, hvor der ikke er
tilstraekkelig plads, navnlig i hejden
gulvet er ujevnt, hvorfor der er fare for at
snuble, eller er af en sddan art, at arbejdsta-
gerens fodtej glider pé det
arbejdsstedets indretning eller arbejdsmilje-
et forhindrer handtering af byrder i en hgjde,
der er sikkerhedsmassigt og sundhedsmaes-
sigt forsvarlig, eller under indtagelse af en
god arbejdsstilling
gulv eller underlag er niveauforskudt, hvil-
ket indebzrer, at byrden ma handteres i for-
skellige hejder
gulv eller stottepunkt er ustabilt
temperaturen, fugtigheden eller ventilatio-
nen er uhensigtsmassig.
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4. Arbejdsopgaven

Arbejdsopgaven kan indebere risiko for isaer
ryg- og leendeskader, hvis den medforer et eller
flere af falgende forhold:

— for hyppig eller for langvarig belastning af
is&r ryggen

— utilstraekkelige perioder til fysiologisk hvile
eller restituering

— leftning, senkning eller transport over for
store afstande

— et arbejdstempo, der palegges arbejdstage-
ren af en arbejdsproces, han ikke selv kan
variere.

2 EFTnr. C117 af 4.5.1988, s. 8.

BILAG II*/NREF/SN526/26)/

INDIVIDUELLE RISIKOFAKTORER

(Artikel 5 og artikel 6, stk. 2)

Arbejdstageren kan udsettes for risiko, hvis

han/hun

er fysisk uegnet til at udfere arbejdsopgaven
er ifort uhensigtsmaessigt tej, fodtej eller an-
dre personlige effekter

ikke har tilstreekkelig eller relevant viden el-
ler uddannelse.

2D EFT nr. C326 af 19.12.1988, s. 137, og EFT nr. C 96 af 17.4.1990, s. 82.

2 EFTnr. C 318 af 12.12.1988, 5. 37.
3 EFTnr. C 28 af 3.2.1988, s. 3.
2 EFTnr. C 28 af 3.2.1988, s. 1.

25)
26)

Med henblik pa en multifaktoriel analyse kan der tages hensyn til de forskellige elementer i bilag I og II samtidig
Med henblik pa en multifaktoriel analyse kan der tages hensyn til de forskellige elementer i bilag I og II samtidig.
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Bilag 4

RADETS DIREKTIV
af 25. juni 1991
om supplering af foranstaltningerne til forbedring af sikkerheden og sundheden pa
arbejdsstedet for arbejdstagere, der har et tidsbegraenset anszttelsesforhold eller et
vikaranszettelsesforhold

(91/383/EQF)

RADET FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af
Det Europziske Okonomiske Falleskab, serlig
artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissio-
nen,””

samarbejde med Europa-Parlamentet,”

under henvisning til udtalelse fra Det @konomi-
ske og Sociale Udvalg,” og

ud fra folgende betragtninger:

Efter artikel 118 A i Traktaten skal Radet ved
udstedelse af direktiver vedtage minimumsfor-
skrifter med henblik pa at forbedre navnlig ar-
bejdsmiljeet for at beskytte arbejdstagernes sik-
kerhed og sundhed;

ifolge naevnte artikel skal det i direktiverne und-
gés, at der pélegges administrative, finansielle
og retlige byrder af en sddan art, at de heemmer
oprettelse og udvikling af sma og mellemstore
virksomheder;

anvendelsen af arbejdsformer sdsom tidsbe-
grenset arbejde og vikararbejde er tiltaget bety-
deligt;

det fremgar af foretagne undersogelser, at ar-
bejdstagere, der har et tidsbegrenset ansattel-
sesforhold eller et vikaransattelsesforhold, 1 vis-
se sektorer almindeligvis er udsat for en sterre ri-
siko for arbejdsulykker og erhvervssygdomme
end de avrige arbejdstagere;

denne ggede risiko, som findes i visse sektorer,
er til dels forbundet med visse sarlige former for
integration i virksomheden; risikoen kan nedsat-

tes ved passende underretning og oplaring
straks ved ansettelsesforholdets start;

direktiverne vedrerende sikkerhed og sundhed
pa arbejdsstedet, navnlig Radets direktiv 89/391/
EQF af 12. juni 1989 om ivaerksettelse af foran-
staltninger til forbedring af arbejdstagernes sik-
kerhed og sundhed under arbejdet,”” indeholder
bestemmelser, som har til formal at forbedre sik-
kerheden og sundheden for arbejdstagerne i al-
mindelighed;

den sarlige situation, som arbejdstagere med et
tidsbegraenset ansattelsesforhold eller et vikar-
anseattelsesforhold befinder sig i, samt de serli-
ge risici, de udsettes for i visse sektorer, gor det
nedvendigt at fastsatte serlige supplerende be-
stemmelser, navnlig for sa vidt angér underret-
ning og oplaring af samt laeegetilsyn med de pa-
galdende arbejdstagere;

dette direktiv udger et konkret bidrag til virke-
liggarelsen af det indre markeds sociale dimen-
sion -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
KAPITEL I
ANVENDELSESOMRADE OG FORMAL

Artikel 1

Anvendelsesomride

Dette direktiv finder anvendelse pa:

1) ansettelsesforhold, der er reguleret af en
tidsbegrenset arbejdskontrakt, indgéet di-
rekte mellem arbejdsgiver og arbejdstager,
hvor kontraktens udleb er bestemt af objek-
tive faktorer sdsom: en ngjagtigt angivet op-
hersdato, fuldferelse af en bestemt opgave
eller en bestemt begivenheds indtreden
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2) vikaransettelsesforhold mellem et vikarbu-
reau, som er arbejdsgiveren, og arbejdstage-
ren, som stilles til rddighed for at arbejde for
og under kontrol af en brugervirksomhed og/
eller -institution.

Artikel 2

Formal

1. Formalet med dette direktiv er at sikre, at ar-
bejdstagere, der har et ansattelsesforhold som
omhandlet i artikel 1, for sa vidt angar sikkerhed
og sundhed pa arbejdsstedet er sikret samme be-
skyttelsesniveau som det, der geelder for de ovri-
ge arbejdstagere i den pagaeldende brugervirk-
somhed og/eller -institution.

2. Et ansettelsesforhold som omhandlet i arti-
kel 1 kan ikke begrunde forskelsbehandling med
hensyn til arbejdsforhold, for s vidt som det
drejer sig om beskyttelse af sikkerheden og
sundheden pa arbejdsstedet, sarlig adgangen til
personlige veernemidler.

3. Savel direktiv 89/391/EQF som de serdi-
rektiver, der udstedes i medfer af artikel 16,
stk. 1, 1 direktiv 89/391/EQF, geelder fuldt ud for
arbejdstagere med de i artikel 1 nevnte ansattel-
sesforhold, dog med forbehold af mere bindende
og/eller mere specifikke bestemmelser i naervee-
rende direktiv.

KAPITEL II
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 3

Underretning af arbejdstagerne

Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/391/
EOF treffer medlemsstaterne de nedvendige
foranstaltninger for:

1) at arbejdstagere, der har et ansattelsesfor-

hold som omhandlet i artikel 1, forud for ar-

bejdets begyndelse af brugervirksomheden
og/eller -institutionen underrettes om de risi-
ci, de udsattes for

at det i denne underretning:

— navnlig oplyses, om det er nedvendigt
med serlige faglige kvalifikationer eller
faerdigheder eller med specielt laegetilsyn
som defineret i den nationale lovgivning,
og at det

— praciseres, om arbejdet eventuelt indebze-

2)

rer storre risici af s&rlig karakter som de-
fineret i den nationale lovgivning.

Artikel 4

Opleering af arbejdstagerne

Med forbehold af artikel 12 i direktiv 89/391/
EQF treffer medlemsstaterne de nedvendige
foranstaltninger for, at arbejdstagerne i de artikel
3 ombhandlede tilfelde fir en tilstreekkelig og
passende oplaring svarende til arbejdets sarlige
kendetegn under hensyntagen til deres kvalifika-
tioner og erfaring.

Artikel 5

Arbejdsopgaver og legetilsyn

1. Medlemsstaterne kan forbyde, at arbejdsta-
gere, der har et ansettelsesforhold som omhand-
let i artikel 1, saettes til at udfere visse former for
arbejde, der er serlig farlige for disse arbejdsta-
geres sikkerhed og sundhed som defineret i den
nationale lovgivning, og navnlig visse former for
arbejde, som kraver specielt legetilsyn som de-
fineret i den nationale lovgivning.

2. Nar medlemsstaterne ikke benytter sig af
den i stk. 1 neevnte mulighed, traeffer de med for-
behold af artikel 14 i direktiv 89/391/EQF de
nedvendige foranstaltninger for, at arbejdstage-
re, der har et ansattelsesforhold som omhandlet
iartikel 1, og som sattes til at udfere arbejde, der
kraeever specielt legetilsyn som defineret i den
nationale lovgivning, underkastes et passende
specielt laegetilsyn.

3. Medlemsstaterne kan vedtage, at det spe-
cielle laegetilsyn, der er omhandlet stk. 2, fort-
s&tter efter, at den pageldende arbejdstagers an-
saettelsesforhold er ophert.

Artikel 6

Beskyttelses- og forebyggelsestjenester

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foran-
staltninger for, at de arbejdstagere, serviceorga-
ner eller personer, der i overensstemmelse med
artikel 7 i direktiv 89/391/EQF er udpeget til at
varetage aktiviteterne til beskyttelse og til fore-
byggelse af erhvervsbetingede risici, i nedven-
digt omfang far meddelelse om anvendelse af ar-
bejdstagere, der har et ansattelsesforhold som
omhandlet i artikel 1, saledes at de udpegede ar-
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bejdstagere, serviceorganer eller personer pa
passende made kan varetage deres beskyttelses-
og forebyggelsesaktiviteter for alle arbejdstager-
ne i virksomheden og/eller institutionen.

KAPITEL III
SZRLIGE BESTEMMELSER

Artikel 7

Vikaransattelsesforhold: oplysninger

Med forbehold af artikel 3 traeffer medlems-
staterne de nedvendige foranstaltninger for:

1) at brugervirksomheden og/eller -institutio-
nen inden tilradighedsstillelsen af en ar-
bejdstager, der har et ansattelsesforhold
som omhandlet i artikel 1, nr. 2), bl.a. giver
vikarbureauet oplysninger om det kravede
faglige niveau og om det pageldende arbej-
des szrlige kendetegn

2) atvikarbureauet gor de bererte arbejdstagere
bekendt med alle disse enkeltheder.

Medlemsstaterne kan bestemme, at de oplys-
ninger, som brugervirksomheden og/eller insti-
tutionen skal give vikarbureauet i henhold til
stk. 1, nr. 1), skal anfores i en kontrakt om tilré-
dighedsstillelse.

Artikel 8

Vikaransaettelsesforhold: ansvar

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foran-
staltninger for:

1) at brugervirksomheden og/eller -institutio-
nen, sa lenge det pagaldende arbejde varer,
er ansvarlig(e) for arbejdsforholdene, uden
at dette indskraenker vikarbureauets ansvar
som fastsat i den nationale lovgivning

2) at der ved gennemforelsen af nr. 1) ved »ar-
bejdsforhold« udelukkende forstés forhold,
som har forbindelse med sikkerheden, hygi-
ejnen og sundheden pé arbejdsstedet.

KAPITEL IV
FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 9

Gunstigere bestemmelser

Dette direktiv griber ikke ind i nuverende eller

fremtidige nationale bestemmelser og fzlles-
skabsbestemmelser, som er gunstigere med hen-
syn til beskyttelse af sikkerheden og sundheden
pa arbejdsstedet for arbejdstagere, der har et an-
settelsesforhold som omhandlet i artikel 1.

Artikel 10

Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne satter de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme dette direktiv senest den 31. december
1992. De underretter straks Kommissionen her-
om.

Nér medlemsstaterne vedtager disse love og
administrative bestemmelser, skal de indeholde
en henvisning til dette direktiv, eller de skal ved
offentliggerelsen ledsages af en sddan henvis-
ning. De narmere regler for denne henvisning
fastsettes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de nationale retsforskrifter, som de al-
lerede har udstedt eller udsteder pa det omrade,
der er omfattet af dette direktiv.

3. Medlemsstaterne forelaegger hvert femte ar
Kommissionen en rapport om den praktiske gen-
nemforelse af bestemmelserne i dette direktiv
med anforelse af de af arbejdsmarkedets parter
fremforte synspunkter.

Kommissionen giver Europa-Parlamentet, Ra-
det, Det @konomiske og Sociale Udvalg samt
Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne
og Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen un-
derretning herom.

4. Kommissionen forelegger regelmaessigt
Europa-Parlamentet, Radet og Det @konomiske
og Sociale Udvalg en rapport om gennemforel-
sen af dette direktiv under hensyntagen til stk. 1,
2 og 3.

Artikel 11
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfeerdiget i Luxembourg, den 25. juni 1991.
Pd Rddets vegne
J.-C. JUNCKER

Formand
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27)
28)
29)
30)

EFT nr. C 224 af 8.9.1990, s. 4.

Udtalelse afgivet den 20. november 1990 (endnu ikke offentliggjort i Tidende og EFT nr. C 158 af 17.6.1991.
EFT nr. C 332 af 31.12.1990, s. 167.
EFT nr. L 183 sg 29.6.1989, s. 1.
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Bilag S

RADETS DIREKTIV 92/85/EQF
af 19. oktober 1992
om iverkszttelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under
arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer (tiende
seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 98/391/EQF)

RADET FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR -

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af
Det Europzeiske Okonomiske Fallesskab, serlig
artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,
udarbejdet efter hering af Det Radgivende Ud-
valg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbe-
skyttelse pa Arbejdspladsen,®”

i samarbejde med Europa-Parlamentet,*”

under henvisning til udtalelse fra Det Jkonomi-
ske og Sociale Udvalg,” og

ud fra folgende betragtninger:

Ifolge Traktatens artikel 118 A vedtager Rédet
ved udstedelse af direktiver minimumsforskrif-
ter med henblik pa at forbedre navnlig arbejds-
miljeet for at beskytte arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed;

dette direktiv kan ikke danne grundlag for en
eventuel forringelse af det beskyttelsesniveau,
som allerede findes 1 de enkelte medlemsstater,
idet medlemsstaterne i henhold til Traktaten for-
pligter sig til at fremme forbedring af de eksiste-
rende vilkar pé dette omrade og setter sig som
mal at harmonisere disse vilkar pé et stadigt sti-
gende niveau;

i henhold til Traktatens artikel 118 A undgas det
i disse direktiver, at der palaeegges administrative,
finansielle og retlige byrder af en sddan art, at de
hammer oprettelse og udvikling af smé og mel-
lemstore virksomheder;

i henhold til afgerelse 74/325/EQF,** senest &n-
dret ved akten vedrerende Spaniens og Portugals
tiltraedelse, skal Kommissionen here Det Radgi-
vende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sund-
hedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen i forbindelse
med udarbejdelse af forslag pa dette omrade;

stats- og regeringscheferne for elleve medlems-
stater vedtog under Det Europaiske Rads sam-
ling den 9. december 1989 i Strasbourg faelles-
skabspagten om arbejdstagernes grundlaeggende
arbejdsmarkedsmaessige og sociale rettigheder, i
hvis punkt 19 det hedder:

»Enhver arbejdstager skal pa arbejdspladsen
have tilfredsstillende vilkér for s vidt angér
beskyttelse af sikkerheden og sundheden.
Der skal traeffes passende foranstaltinger
med henblik pé en fortsat harmonisering af
vilkarene inden for dette omrade pa et stadigt
stigende niveau;

Kommissionen har i sit handlingsprogram til
gennemforelsen af fallesskabspagten om ar-
bejdstagernes grundleggende arbejdsmarkeds-
maessige og sociale rettigheder bl.a. som mal, at
Rédet vedtager et direktiv om beskyttelse af gra-
vide kvinder under arbejdet;

ifolge artikel 15 i Rédets direktiv 89/391/EQF af
12. juni 1989 om iverksattelse af foranstaltnin-
ger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet® skal szrligt falsom-
me risikogrupper beskyttes mod farer, som for
dem er serligt alvorlige;

arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt,
eller som ammer, ma i mange henseender betrag-
tes som en serlig risikogruppe, og der ma traeffes
foranstaltninger til beskyttelse af deres sikker-
hed og sundhed;

foranstaltninger til beskyttelse af sikkerheden og
sundheden for arbejdstagere, som er gravide,
som ammer, eller som lige har fedt, ma ikke fore
til forringelse af kvindernes stilling pa arbejds-
markedet, og mé ikke berere bestemmelserne i
direktiverne om ligebehandling af mend og
kvinder;

visse typer arbejdsopgaver kan indebare en sar-
lig risiko for, at arbejdstagere, som er gravide,
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som lige har fadt, eller som ammer, udsattes for
farlige agenser, arbejdsprocesser eller arbejds-
forhold, og disse risici skal derfor vurderes, og
resultatet af denne vurdering meddeles arbejds-
tagerne og/eller deres reprasentanter;

viser denne vurdering, at der er en risiko for ar-
bejdstagerens sikkerhed eller sundhed, skal der
treeffes foranstaltninger til beskyttelse af arbej-
stageren,

gravide og ammende arbejdstagere ber ikke ud-
fore et arbejde, nar en vurdering har vist, at det
indeberer risiko for udsattelse for visse serligt
farlige agenser eller arbejdsforhold, og sikkerhe-
den eller sundheden bringes i fare;

der ber fastsattes bestemmelser om, at arbejds-
tagere, som er gravide, som lige har fodt, eller
som ammer, ikke skal udfere natarbejde, nar det-
te er nedvendigt af hensyn til deres sikkerhed el-
ler sundhed;

sarbarheden hos arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fadt, eller som ammer, nedvendig-
gor en ret til barselsorlov i mindst 14 sammen-
hangende uger fordelt for og/eller efter fodslen
og en obligatorisk barselsorlov pa mindst to uger
fordelt for og/eller efter fodslen;

risikoen for, at arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fadt, eller som ammer, afskediges
pa grund af deres tilstand, kan skade deres fysi-
ske og psykiske tilstand, og der ber derfor vedta-
ges et forbud mod afskedigelse;

foranstaltningerne til tilretteleeggelse af arbejdet
med henblik pa beskyttelse af sundheden for ar-
bejdstagere, som er gravide, som lige har fedt,
eller som ammer, vil vere virkningslese, hvis de
ikke knyttes sammen med bevarelse af rettighe-
derne i henhold til arbejdsaftalen, herunder be-
varelse af lennen og/eller oppeberelse af en pas-
sende ydelse;

bestemmelserne om barselsorlov vil ligeledes
vere virkningslese, hvis de ikke knyttes sammen
med bevarelse af rettighederne i henhold til ar-
bejdsaftalen og bevarelse af lennen og/eller op-
peberelse af en passende ydelse;

udtrykket passende ydelse skal i tilfeelde af bar-
selsorlov betragtes som et teknisk udgangspunkt
med henblik pé at fastsatte det laveste beskyttel-
sesniveau og ma under ingen omstendigheder

fortolkes, som om graviditet sidestilles med syg-
dom -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
AFSNIT I
FORMAL OG DEFINITIONER

Artikel 1

Formal

1. Dette direktiv, som er tiende saerdirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
E@F, har til formal at ivaerkseatte foranstaltnin-
ger til forbedring af sikkerheden og sundheden
under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fodt, eller som ammer.

2. Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF fin-
der med undtagelse af artikel 2, stk. 2, i fuld ud-
streekning anvendelse pa hele det i stk. 1 navnte
omrade, dog med forbehold af strengere og/eller
mere specifikke bestemmelser i naerverende di-
rektiv.

3. Dette direktiv ma ikke fore til en forringelse
af det beskyttelsesniveau, som arbejdstagere,
som er gravide, som lige har fedt, eller som am-
mer, havde i hver medlemsstat pa daten for di-
rektivets vedtagelse.

Artikel 2

Definitioner

I dette direktiv forstas ved:

a) gravid arbejdstager: enhver arbejdstager,
som er gravid, og som underretter arbejdsgi-
veren om sin tilstand i overensstemmelse
med national lovgivning og/eller praksis

b) arbejdstager, som lige har fodt. enhver ar-
bejdstager, som lige har fedt som defineret
efter national lovgivning og/eller praksis, og
som underretter arbejdsgiveren om sin til-
stand i overensstemmelse med denne lov-
givning og/eller praksis

c) ammende arbejdstager: enhver arbejdsta-
ger, som ammer som defineret i national lov-
givning og/eller praksis, og som underretter
arbejdsgiveren om sin tilstand i overens-
stemmelse med denne lovgivning og/eller
praksis.
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AFSNIT II
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 3

Retningslinjer

1. Kommissionen fastleegger i samradd med
medlemsstaterne og bistaet af Det Radgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbe-
skyttelse pa Arbejdspladsen retningslinjer for
vurdering af de kemiske, fysiske og biologiske
agenser samt de industrielle processer, der anses
for at udgere en fare for de i artikel 2 definerede
arbejdstageres sikkerhed og sundhed.

Retningslinjerne i forste afsnit skal ogsd om-
fatte arbejdsbevagelser og -stillinger, psykisk
og fysisk traethed og andre fysiske og psykiske
belastninger i forbindelse med de i artikel 2 defi-
nerede arbejdstageres arbejdsopgaver.

2. De i stk. 1 nevnte retningslinjer skal vare
vejledende for den vurdering, der er omhandlet i
artikel 4, stk. 1.

Med henblik herpéd meddeler medlemsstaterne
arbejdsgivere og arbejdstagere og/eller deres re-
presentanter i de pageldende medlemsstater
disse retningslinjer.

Artikel 4

Vurdering og underretning

1. For alle arbejdsopgaver, som kan indebare
en specifik risiko for, at arbejdstagere udsettes
for de agenser, arbejdsprocesser eller arbejdsfor-
hold, som er opfert pa en ikke-udtemmende liste
i bilag I, skal arbejdsgiveren eller de beskyttel-
ses- og forebyggelsestjenester, som er omhand-
let 1 artikel 7 1 direktiv 89/391/EQF, vurdere ar-
ten, omfanget og varigheden af den belastning,
arbejdstagere som defineret i artikel 2 udsettes
for i den pagaldende virksomhed og/eller insti-
tution, saledes at man kan:

foretage en bedemmelse af alle risici for sik-

kerheden og sundheden samt alle virkninger

for de i artikel 2 definerede arbejdstagere un-
der graviditet eller amning

afgare, hvilke foranstaltninger der skal traef-

fes.

2. Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/
391/EQF skal arbejdstagere som defineret i arti-
kel 2 og arbejdstagere, der kan taenkes at befinde
sig i en af de i artikel 2 beskrevne situationer, og/

eller deres reprasentanter underrettes om resul-
taterne af den i stk. 1 navnte vurdering og om
alle foranstaltninger vedrerende sikkerhed og
sundhed under arbejdet i den pagaldende virk-
somhed og/eller institution.

Artikel 5

Konsekvenserne af resultaterne af
vurderingen

1. Hvis den 1 artikel 4, stk. 1, omhandlede vur-
dering viser, at der er risiko for en i artikel 2 de-
fineret arbejdstagers sikkerhed eller sundhed
samt risiko for en negativ indvirkning pa den pa-
gaeeldendes graviditet eller amning, treeffer ar-
bejdsgiveren, ved en midlertidig endring af ved-
kommendes arbejdsforhold og/eller arbejdstid,
de nedvendige foranstaltninger til at undga, at
den pageldende arbejdstager udsattes for denne
risiko, jf. dog artikel 6 i direktiv 89/391/EQF.

2. Hvis en andring af arbejdsforhold og/eller
arbejdstid ikke er teknisk og/eller objektivt mu-
lig eller ikke med rimelighed kan forlanges, traef-
fer arbejdsgiveren de nedvendige foranstaltnin-
ger til at overfore den pagaldende arbejdstager
til andre arbejdsopgaver.

3. Hvis overforslen til andre arbejdsopgaver
ikke er teknisk og/eller objektivt mulig eller ikke
med rimelighed kan forlanges, fritages den pa-
geldende arbejdstager i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis for at arbej-
de, sa lenge dette er nedvendigt for at beskytte
hendes sikkerhed eller sundhed.

4. Denne artikels bestemmelser gelder tilsva-
rende, nar en arbejdstager, der udferer arbejde,
som er forbudt i henhold til artikel 6, bliver gra-
vid eller ammer og underretter arbejdsgiveren
herom.

Artikel 6

Forbud mod udsattelse

Foruden de almindelige bestemmelser om be-
skyttelse af arbejdstagerne, herunder navnlig de
bestemmelser, der vedrerer granseverdier for
erhvervsmaessig udsattelse:

1) ma gravide arbejdstagere som defineret i ar-
tikel 2, litra a), under ingen omstendigheder
udfore arbejdsopgaver, hvis vurderingen har
vist, at de pageldende arbejdsopgaver med-
forer risiko for udsettelse for de agenser el-
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ler arbejdsforhold, der er opfert i bilag II, af-
snit A, og deres sikkerhed eller sundhed
bringes i fare

2) mé ammende arbejdstagere som defineret i
artikel 2, litra ¢), under ingen omstaendighe-
der udfere arbejdsopgaver, hvis vurderingen
har vist, at de pagaldende arbejdsopgaver
medforer risiko for udsettelse for de agenser
eller arbejdsforhold, der er opfert i bilag II,
afsnit B, og deres sikkerhed eller sundhed
bringes i fare.

Artikel 7

Natarbejde

1. Medlemsstaterne treeffer de nedvendige for-
anstaltninger til at sikre, at en arbejdstager som
defineret i artikel 2 ikke skal udfere natarbejde
under graviditeten eller i en periode efter fods-
len, der fastsattes af den kompetente nationale
sikkerheds- og sundhedsmyndighed, nér der ef-
ter medlemsstaternes regler fremlegges en laege-
erklering om, at dette er nadvendigt af hensyn til
den pageldende arbejdstagers sikkerhed eller
sundhed.

2. Deistk. 1 omhandlede foranstaltninger skal
i overensstemmelse med national lovgivning og/
eller praksis omfatte muligheden for:

a) overgang til dagarbejde, eller

b) fritagelse for arbejde eller forlengelse af
barselsorloven, nar overgang til dagarbejde
ikke er teknisk og/eller objektivt muligt eller
ikke med rimelighed kan forlanges.

Artikel 8

Barselsorlov

1. Medlemsstaterne treffer de nadvendige for-
anstaltninger til at sikre arbejdstagere som defi-
neret i artikel 2 barselsorlov i mindst 14 sam-
menhengende uger fordelt for og/eller efter
fodslen 1 overensstemmelse med national lov-
givning og/eller praksis.

2. Den i stk. 1 nevnte barselsorlov skal omfat-
te en obligatorisk barselsorlov pd mindst to uger
fordelt for og/eller efter fodslen i overensstem-
melse med national lovgivning og/eller praksis.

Artikel 9

Ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med
graviditetsundersogelser

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foran-
staltninger til at sikre, at gravide arbejdstagere
som defineret i artikel 2, litra a), i overensstem-
melse med national lovgivning og/eller praksis
har ret til betalt fraveer fra arbejdet i forbindelse
med graviditetsundersogelser, nar disse underso-
gelser skal finde sted i arbejdstiden.

Artikel 10

Forbud mod afskedigelse

For at sikre, at arbejdstagere som defineret i
artikel 2 kan udeve den ret til beskyttelse af sik-
kerhed og sundhed, som er anerkendt i naervee-
rende artikel, fastsettes folgende:

1) Medlemsstaterne treeffer de nedvendige for-
anstaltninger til at forbyde afskedigelse af
arbejdstagere som defineret i artikel 2 i peri-
oden fra graviditetens indtreeden til udlebet
af den i artikel 8, stk. 1, fastsatte barselsor-
lov, undtagen i sarlige tilfelde, som ikke
har forbindelse med deres tilstand, hvor af-
skedigelse er tilladt efter national lovgivning
og/eller praksis, eventuelt med den kompe-
tente myndigheds samtykke.

2) Nér en arbejdstager som defineret i artikel 2
afskediges i den periode, der er navnt i
stk. 1, skal arbejdsgiveren skriftligt give en
berettiget begrundelse af afskedigelsen.

3) Medlemsstaterne treeffer de nedvendige for-
anstaltninger til at beskytte arbejdstageren
som defineret i artikel 2 mod folgerne af en
afskedigelse, som ville vare ulovlig efter nr.
L.

Artikel 11

Rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen

For at sikre, at en arbejdstager som defineret i
artikel 2 kan udeve den ret til beskyttelse af sik-
kerhed og sundhed, der er anerkendt i naerveren-
de artikel, fastsattes folgende:

1) I de tilfelde, der er omhandlet i artikel 5, 6
og 7, skal de i artikel 2 definerede arbejdsta-
geres rettigheder i forbindelse med arbejds-
aftalen, herunder bevarelse af deres lon og/
eller oppeberelse af en passende ydelse, sik-



K:\Trafikministeriet\2003\bekg\521059\521059.fm 25-11-03 14:18 k05 bj

46

res i overensstemmelse med national lovgiv-
ning og/eller praksis.
2) Idet tilfeelde, der er omhandlet i artikel 8:
a) skal de i artikel 2 definerede arbejdstage-
res rettigheder i forbindelse med arbejds-
aftalen, bortset fra de i litra b) nedenfor
navnte, sikres

b) skal bevarelse af lennen og/eller oppebee-
relse af en passende ydelse sikres de i ar-
tikel 2 definerede arbejdstagere.

3) Denydelse, der er omhandletinr. 2), litra b),
anses for passende, ndr den sikrer en ind-
teegt, der mindst svarer til den, som den pé-
gaeldende arbejdstager ville fa under sygeor-
lov, eventuelt inden for et loft fastsat i hen-
hold til den nationale lovgivning.

4) Medlemsstaterne kan gere retten til den lon
eller ydelse, der er omhandlet i nr. 1) og nr.
2), litra b), betinget af, at arbejdstageren op-
fylder betingelserne for en sddan ret i hen-
hold til den nationale lovgivning.

Det ma under ingen omstendigheder kreves,
at den pageldende skal have arbejdet mere end
tolv méneder umiddelbart inden det for forvente-
de fodselstidspunkt.

Artikel 12

Forsvar af rettigheder

Medlemsstaterne indfejer i deres nationale
retsorden de nedvendige bestemmelser for, at
enhver arbejdstager, der anser sine rettigheder
for kraenket som folge af manglende overholdel-
se af kravene i dette direktiv, kan gere disse ret-
tigheder geeldende for retslige instanser og/eller,
i overensstemmelse med national lovgivning og/
eller praksis, indbringe sagen det andre kompe-
tente instanser.

Artikel 13

Tilpasning af bilagene

1. Rent tekniske tilpasninger af bilag I pa bag-
grund af den tekniske udvikling, endringer i de
internationale bestemmelser og specifikationer
samt ny viden pé det omrade, som er omfattet af
dette direktiv, vedtages efter fremgangsmaden i
artikel 17 i direktiv 89/391/EQF.

2. Bilag II kan kun @ndres efter fremgangsma-
den i Traktatens artikel 118 A.

Artikel 14

Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne satter de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme dette direktiv senest to ar efter direk-
tivets vedtagelse eller sikrer senest to ar efter
dets vedtagelse, at arbejdsmarkedets parter har
indfert de nedvendige bestemmelser ved over-
enskomster, idet medlemsstaterne skal vedtage
alle nedvendige bestemmelser, séledes at de til
enhver tid kan garantere de resultater, som dette
direktiv foreskriver.

De underretter straks Kommissionen herom.

2. Nar medlemsstaterne vedtager de i stk. 1
navnte love og administrative bestemmelser,
skal de indeholde en henvisning til dette direktiv,
eller de skal ved offentliggarelsen ledsages af en
sadan henvisning. De naermere regler for denne
henvisning fastsattes af medlemsstaterne.

3. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de vigtigste nationale retsforskrifter,
som de allerede har udstedt, eller som de udste-
der pa det omrade, der er omfattet af dette direk-
tiv.

4. Medlemsstaterne forelaegger hvert femte ar
Kommissionen en rapport om den praktiske gen-
nemforelse af bestemmelserne i dette direktiv
med anforelse af de af arbejdsmarkedets parter
fremforte synspunkter.

Medlemsstaterne foreleegger dog ferste gang
fire ar efter direktivets vedtagelse Kommissio-
nen en rapport om den praktiske gennemforelse
af bestemmelserne i dette direktiv med anferelse
af de af arbejdsmarkedets parter fremforte syns-
punkter.

Kommissionen underretter Europa-Parlamen-
tet, Radet, Det @konomiske og Sociale Udvalg
samt Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hy-
giejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdsplad-
sen herom.

5. Kommissionen foreleegger regelmaessigt
Europa-Parlamentet, Radet og Det @konomiske
og Sociale Udvalg en rapport om gennemforel-
sen af dette direktiv under hensyntagen til stk. 1,
2 og 3.

6. Radet tager dette direktiv op til fornyet
overvejelse pd grundlag af en evaluering pa
grundlag af de i stk. 4, andet afsnit, omhandlede
rapporter og efter omstendighederne pa grund-
lag af et forslag, som Kommissionen skal fore-
leegge senest fem ar efter direktivets vedtagelse.
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Artikel 15 Pd Radets vegne

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne. D. CURRY

Udferdiget i Luxembourg, den 19. oktober
1992. Formand
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BILAG I

IKKE-UDTOMMENDE LISTE OVER AGENSER, ARBEJDSPROCESSER OG
ARBEJDSFORHOLD OMHANDLET I RATIKEL, 4. STK. 1

A. Agenser

1. Fysiske agenser, nér disse anses for at vare
agenser, som medferer laesioner pé fosteret og/
eller kan medfere, at moderkagen river sig lob,
navnlig
a) sted, vibrationer eller bevagelser
b) manuel handtering af tunge byrder, der kan

indebeere risici, navnlig for ryg og leend
c) stoj
d)
e)
f)

ioniserende straling®®

ikke-ioniserence straling

bevagelser og stillinger, omplaceringer —
enten inden for eller uden for virksomheden
— psykisk og fysisk traethed og andre fysiske
belastninger i forbindelse med arbejdstage-
rens arbejdsopgaver.

2. Biologiske agenser

Biologiske agenser fra risikogruppe 2, 3 og 4 i
henhold til artikel 2, litra d), nr. 2, 3 og 4, 1 direk-
tiv nr. 90/679/EQF,*” hvis det er erkendt, at dis-
se agenser eller de terapeutiske foranstaltninger,
der er nedvendige i forbindelse hermed, er farli-

ge for den gravides og fosterets sundhed, og de
endnu ikke er opfort i bilag I1.

3. Kemiske agenser

Folgende kemiske agenser, hvis det er erkendt,
at de er farlige for den gravides og fosterets
sundhed, og de endnu ikke er opfert i bilag II:
a) stoffer, der er market R 40, R 45, R 46 og R
47 i henhold til direktiv 67/548/EQF®, hvis
de endnu ikke er opfort i bilag II
kemiske agenser, som er opfert i bilag I til
direktiv 90/394/EQF*"
kvikselv og kvikselvforbindelser
mitosehaemmende leegemidler
carbonmonoxid
kemiske agenser, som beviseligt medforer
en farlig penetration af huden.

b)

<)
d)
e)
f)

B. Processer

Arbejdsprocesser som anfert i bilag I til di-
rektiv 90/394/EQF.

C. Arbejdsforhold
Arbejde under jorden i miner.
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BILAG II

IKKE-UDTOMMENDE LISTE OVER AGENSER OG ARBEJDSFORHOLD OMHANDLET 1
ARTIKEL 6

A. Gravide arbejdstagere som defineret i arti-
kel 2, litra a)

1. Agenser

a) Fysiske agenser
— Arbejde under hgjt overtryk, f.eks. i tryk-
kamre og ved dykning.
b) Biologiske agenser
Folgende biologiske agenser:
— toxoplasma
— rubeolevirus
medmindre der foreligger bevis for, at den gravi-
de arbejdstager er beskyttet i tilstreekkelig
grad mod disse agenser, fordi hun er immun
over for dem.
Kemiske agenser
— Bly og blyforbindelser, hvis der er risiko
for, at disse agenser optages i den menne-
skelige organisme.

c)

2. Arbejdsforhold
Arbejde under jorden i miner.

B. Ammende arbejdstagere som defineret i
artikel 2, litra ¢)

1. Agenser

a) Kemiske agenser
— Bly og blyforbindelser, hvis der er risiko
for, at disse agenser optages i den menne-
skelige organisme.

31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)

EFT nr. C 41 af 18.2.1991, s. 29.

EFT nr. L 185 af 9.7.1974, s. 15.

EFT nr. L 183 af 29.6.1989, s. 1.

p.m.: Direktiv 80/836/Euratom, (EFT nr. L 246 af 17.9.
EFT nr. L 374 af 31.12.1990, s. 1.

s. 37).
EFT nr. L 196 af 26.7.1990, s. 1.

39)

2. Arbejdsforhold

Arbejde under jorden i miner.

Erklzering fra Ridet og Kommissionen ad
artikel 11, nr. 3), i direktiv 92/85/EQF,
optaget i Modeprotokollen for Rédets 1 608.
samling (19. oktober 1992 i Luxembourg)

RADET OG KOMMISSIONEN erklerer:

”Det er udelukkende af tekniske grunde, at der
- for sa vidt angér fastsattelsen af sterrelsen af
den ydelse, der skal udbetales i henhold til arti-
kel 11, nr. 2), litra b), og nr. 3) — foretages en
sammenligning med den ydelse, som arbejdsta-
gere ville fa under sygeorlov. Sammenligningen
betyder pa ingen made, at graviditet og fadsel si-
destilles med sygdom. Alle medlemsstaters so-
ciallovgivning indeholder bestemmelser om, at
der skal udbetales en ydelse under sygeorlov. At
der i den foreliggende affattelse foretages en
sammenligning med en sddan sygeorlovsydelse
har udelukkende til formal at angive et konkret,
fast referencebelob med alle medlemsstater, som
kan bruges ved fastsettelsen af mindsteydelsen
under barselsorlov. Hvis der i de enkelte med-
lemsstater udbetales en ydelse, som overstiger
den, der fastsettes i direktivet, bibeholdes denne
naturligvis. Dette fremgar tydeligt af direktivets
artikel 1, stk. 2.”

EFT nr. C 281 af 9.11.1990, s. 3, og EFT nr. C 25 af 1.2. 1991, 5. 9.
EFT nr. C 19 af 28.1.1991, s. 177, og EFT nr. C 150 af 15.6.1992, s. 99.

1980, s. 1).

EFT nr. L 196 af 16.8.1967, s. 1, Direktiverne er senest @ndret ved direktiv 90/517/EQF (EFT nr. L 287 af 19.10.1990,
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Bilag 6

RADETS DIREKTIV
af 30. november 1989
om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af
personlige veernemidler under arbejdet
(tredje seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)

(89/656/EQF)

RADET FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR -

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af
Det Europziske Ukonomiske Fallesskab, serlig
artikel 118A,

under henvisning til forslag fra
Kommissionen,*” fremsat efter hering af Det
Rédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen,

i samarbejde med Europa-Parlamentet,*"

under henvisning til udtalelse fra Det @konomi-
ske og Sociale Udvalg,” og

ud fra folgende betragtninger:

I henhold til Traktatens artikel 118A skal Radet,
ved udstedelse af direktiver, vedtage minimums-
forskrifter med henblik pa at forbedre navnlig ar-
bejdsmiljeet for at sikre et hgjere niveau for be-
skyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed;

i henhold til n@vnte artikel skal det i disse direk-
tiver undgas, at der palegges administrative, fi-
nansielle og retlige byrder af en sédan art, at de
hammer oprettelse og udvikling af smé og mel-
lemstore virksomheder;

Kommissionens meddelelse om dens program
for sikkerhed, hygiejne og sundhed pa
arbejdspladsen*” omhandler vedtagelse af et di-
rektiv om brug af personlige vaernemidler under
arbejdet

Rédet har i sin resolution af 21. december 1987
om sikkerhed, hygiejne og sundhed pa
arbejdspladsen*” taget til efterretning, at Kom-
missionen i nar fremtid agter at forelaegge det
minimumsforskrifter for tilretteleeggelse af ar-

bejdstagernes sikkerhed og sundhed pa arbejds-
stedet;

overholdelse af de minimumsforskrifter, der kan
garantere et hgjere niveau for sikkerhed og sund-
hed i forbindelse med brug af personlige verne-
midler, er bydende nedvendig for varetagelsen
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed;

dette direktiv er et saerdirektiv i henhold til arti-
kel 16, stk. 1, i Radets direktiv 89/391/EQF af
12. juni 1989 om iveerksettelse af foranstaltnin-
ger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet;* bestemmelserne i
naevnte direktiv finder derfor i fuld udstreekning
anvendelse pd spergsmal vedrerende arbejdsta-
gernes brug af personlige vaernemidler under ar-
bejdet, dog med forbehold af strengere og/eller
mere specifikke bestemmelser i naerverende di-
rektiv;

dette direktiv udger et konkret led 1 gennemfo-
relsen af den sociale dimension inden for det in-
dre marked;

foranstaltninger til kollektiv beskyttelse ber pri-
oriteres hejere end personlige vernemidler; ar-
bejdsgiveren er forpligtet til at indfere sikker-
hedsanordninger og -foranstaltninger;

forskrifterne i dette direktiv ma ikke medfere, at
personlige vaernemidler, der er i overensstem-
melse med Fellesskabets direktiver om deres
udformning og fremstilling for s& vidt angar sik-
kerhed og sundhed, skal @ndres i forhold til be-
stemmelserne i disse direktiver;

det er hensigtsmaessigt at fastlegge retningslin-
jer, som medlemsstaterne kan anvende ved fast-
settelsen af de generelle regler for brug af per-
sonlige varnemidler;

i henhold til afgerelse 74/325/EQF,*® senest &n-
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dret ved tiltraedelsesakten af 1985, skal Kommis-
sionen here Det Radgivende Udvalg for Sikker-
hed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Ar-
bejdspladsen med henblik pé udarbejdelsen af
forslag pa dette omrade -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
AFSNIT I
GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 1

Formal

1. Ved dette direktiv, som er tredje saerdirektiv
i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
EQF, fastsattes

minimumsforskrifter for sikkerhed og sund-
hed i forbindelse med arbejdstagernes brug af
personlige vaernemidler under arbejdet.

2. Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF fin-
der i fuld udstraekning anvendelse pa hele det i
stk. 1 nevnte omrdde, dog med forbehold af
strengere og/eller mere specifikke bestemmelser
i nerverende direktiv.

Artikel 2

Definition

1. I dette direktiv forstds ved personlige veer-
nemidler alt udstyr, der er bestemt til at skulle
bares eller holdes af arbejdstageren for at be-
skytte mod en eller flere risici, som kan true ved-
kommendes sikkerhed eller sundhed under ar-
bejdet, samt enhver form for tilbeher, der tjener
dette formal.

2. Definitionen i stk. 1 omfatter ikke:

a) almindeligt arbejdstej og uniformer, som
ikke specielt er beregnet til at beskytte ar-
bejdstagerens sikkerhed og sundhed;

b) udstyr til nedhjeelps - og redningstjenester;

c) personlige veernemidler til militeret, politiet
og andre ordensmyndigheder;

d) personlige veernemidler til brug i forbindelse
med koretojer;

e) sportsudstyr;
f) selvforsvars - eller alarmudstyr;

g) transportabelt udstyr til sporing og lokalise-
ring af farlige og skadelige faktorer.

Artikel 3

Hovedregel

Personlige veernemidler skal anvendes, nér fa-
rerne ikke kan undgas eller i tilstreekkelig grad
begraenses ved kollektive tekniske beskyttelses-
foranstaltninger eller ved foranstaltninger, meto-
der eller processer i forbindelse med organiserin-
gen af arbejdet.

AFSNIT II
ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTELSER

Artikel 4

Almindelige bestemmelser

1. Personlige vaernemidler skal vere i overens-
stemmelse med fallesskabsbestemmelserne
vedrerende deres sikkerheds - og sundhedsmaes-
sige udformning og fremstilling.

Personlige vernemidler skal under alle om-
stendigheder:

a) vere hensigtsmassige i1 forhold til de farer,
der skal forebygges, uden selv at medfere en
oget fare,

b) svare til de eksisterende forhold pa arbejds-
stedet,

c) tage hensyn til de ergonomiske krav og til
arbejdstagerens helbred,

d) passe til bareren, efter forneden tilpasning.

2. Séfremt det pa grund af flere risici er pakree-
vet samtidig at baere flere personlige vernemid-
ler, skal disse kunne kombineres, uden at de mi-
ster deres virkning i forhold til hver enkelt risiko.

3. De betingelser, under hvilke et personligt
vernemiddel skal anvendes, navnlig med hen-
syn til hvor lang tid det skal beres, fastlegges i
forhold til risikoens omfang, hyppigheden afud-
settelsen for risici og de sarlige forhold pa den
enkelte arbejdstagers arbejdsplads samt det per-
sonlige veernemiddels beskyttelsesevne.

4. Et personligt vernemiddel er i princippet
bestemt til personlig brug.

Hvis omstendighederne kraver, at et person-
ligt veernemiddel anvendes af flere personer,
skal det ved passende foranstaltninger sikres, at
en sadan anvendelse ikke volder de forskellige
brugere noget problem af sundhedsmeessig eller
hygiejnisk art.

5. Fyldestgarende oplysninger om hvert enkelt
personligt vernemiddel, der er nedvendige for
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gennemforelsen af stk. 1 og 2, skal stilles til ra-
dighed og vere disponible i virksomheden og/el-
ler institutionen.

6. Personlige vaernemidler stilles gratis til ra-
dighed af arbejdsgiveren, som sikrer, at de med
nedvendige vedligeholdelser, reparationer og
udskiftninger fungerer tilfredsstillende og er i
god, hygiejnisk stand.

Medlemsstaterne kan dog i henhold til natio-
nal praksis bestemme, at arbejdstagerne opfor-
dres til at bidrage til udgifterne til visse personli-
ge vaernemidler, hvis anvendelsen af disse ikke
er begranset til arbejdet.

7. Arbejdsgiveren underretter pa forhand ar-
bejdstageren om, hvilke risici anvendelsen af det
personlige vaernemiddel beskytter mod.

8. Arbejdsgiveren drager omsorg for, at ar-
bejdstageren oplaeres og i givet fald trenes i at
anvende personlige vaernemidler.

9. Personlige veernemidler ma, bortset fra saer-
lige undtagelsestilfaelde, kun anvendes til de an-
givne formal.

De skal anvendes i overensstemmelse med
brugsanvisningen.

Brugsanvisningen skal kunne forstds af ar-
bejdstagerne.

Artikel 5

Bedommelse af personlige vaernemidler

1. Inden et personligt vaernemiddel vealges, er
arbejdsgiveren forpligtet til at foretage en be-
demmelse af det personlige varnemiddel, der
patenkes anvendt, med henblik pa at vurdere, i
hvilket omfang det opfylder betingelserne i arti-
kel 4, stk. 1 og 2.

Denne bedemmelse skal omfatte:

a) analyse og vurdering af de risici, som ikke
kan undgés pa anden méde;

b) bestemmelse af de egenskaber, som de per-
sonlige vaeernemidler skal have for at svare til
de under litra a) omhandlede risici under
hensyntagen til de eventuelle risikokilder,
som de personlige vernemidler i sig selv
kan udgere;

¢) vurdering af egenskaberne ved de personlige
vaernemidler, som er til disposition, sam-
menholdt med de under litra b) omhandlede
egenskaber.

2. Den i stk. 1 nevnte bedemmelse skal genta-
ges, hvis der sker @ndringer i de elementer, som
indgar heri.

Artikel 6"

Anvendelsesregler

1. Med forbehold af artikel 3, 4 og 5 drager
medlemsstaterne omsorg for, at der fastsettes
generelle regler for brugen af personlige varne-
midler og/eller regler vedrerende de tilfelde og
situationer, hvor arbejdsgiveren skal stille per-
sonlige varnemidler til rddighed, under hensyn-
tagen til felleskabsforskrifterne om deres frie
beveagelighed.

Disse regler angiver navnlig de omsteendighe-
der og risikosituationer, hvor anvendelse af per-
sonlige vernemidler er ngdvendig, idet der dog
primert skal seges anvendt kollektive beskyttel-
sesforanstaltninger.

Bilag I, IT og ITI, som er af vejledende karakter,
indeholder nyttige oplysninger med henblik pa
fastsettelsen af disse regler.

2. Nér medlemsstaterne tilpasser de i stk. 1
omhandlede regler, tager de hensyn til de vee-
sentlige @ndringer i risici, kollektive beskyttel-
sesforanstaltninger og personlige varnemidler,
som den tekniske udvikling medforer.

3. Medlemsstaterne radferer sig pa forhand
med arbejdsmarkedets parter om de i stk. 1 og 2
omhandlede regler.

Artikel 7

Underretning af arbejdstagerne

Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/391/
EQF skal arbejdstagerne og/eller deres repree-
sentanter underrettes om samtlige foranstaltnin-
ger, der skal traeffes vedrerende arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under deres arbejde med
personlige vaernemidler.

Artikel 8

Hering af arbejdstagerne samt disses
deltagelse

Arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter
skal 1 henhold til artikel 11 i direktiv 89/391/
EQF heres om og deltage i de spergsmal, der er
omfattet af naervaerende direktiv og de hertil
knyttede bilag.
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AFSNIT III
DIVERSE BESTEMMELSER

Artikel 9

Tilpasning af bilagene

Rent tekniske tilpasninger af bilag I, IT og III
som folge af:

vedtagelse af direktiver om teknisk harmo-
nisering og standardisering, vedrerende per-
sonlige vaernemidler, og/eller

tekniske fremskridt, udviklingen inden for
internationale bestemmelser og specifikatio-
ner samt indvundne erfaringer vedrerende
personlige vaernemidler,
vedtages efter fremgangsmaden i artikel 17 i
direktiv 89/391/EQF.

Artikel 10

Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne satter de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme dette direktiv senest den 31. december
1992. De underretter straks Kommissionen her-
om.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de nationale retsforskrifter, som de al-
lerede har udstedt eller udsteder pa det omrade,
der er omfattet af dette direktiv.

3. Medlemsstaterne forelaegger hvert femte ar
Kommissionen en rapport om den praktiske gen-
nemforelse af bestemmelserne i dette direktiv
med anforelse af de af arbejdsmarkedets parter
fremforte synspunkter.

Kommissionen giver Europa-Parlamentet, Ra-
det, Det Okonomiske og Sociale Udvalg og Det
Rédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pad Arbejdspladsen under-
retning herom.

4. Kommissionen forelegger regelmessigt
Europa-Parlamentet, Radet og Det @konomiske
og Sociale Udvalg enrapport om gennemferel-
sen af dette direktiv under hensyntagen til stk. 1,
2 og 3.

Artikel 11
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfeerdiget i Bruxelles, den 30. november 1989.
Pd Rddets vegne
J. P. SOISSON

Formand
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BILAG II

VEJLEDENDE IKKE-UDTOMMENDE LISTE OVER PERSONLIGE VARNEMIDLER

HOVEDVZARN

— Sikkerhedshjelme ( hjelme til arbejde i mi-
ner, pa byggepladser for offentlige arbejder,
i forskellige industrier)

— Let hovedbekladning til beskyttelse af haret
( kasket, hue, harnet med eller uden skygge)

— Hovedbeskyttelse ( hue, kasket, sydvest,
osv. i stof, stof med belaegning osv.)

HOREVZARN

—  Qrepropper

— Hjelme ( som gér ned over grerne)

— Orekopper, som kan fastgeres pad sikker-
hedshjelme

— Hovedbgjle med modtager til lavfrekvensin-
duktionsslajfe

— Herevarn forsynet med kommunikationsud-
styr

QJENVZAERN OG VISIR

—  Briller med stenger

—  Ojenkapsler med tetsluttende indfatning

— Briller til beskyttelse mod rentgenstréler, la-
serstraler, ultraviolette, infrarede og synlige
straler

— Ansigtsskaerme

—  Svejsevisir og -hjelme ( handbaret visir, med
bojle eller som kan fastgeres pa sikkerheds-
hjelm)

ANDEDRATSVARN

— Apparater med stovfiltre, gasfiltre og filtre
mod radioaktivt stev

— Isolerende apparater med luftforsyning

—  Andedraetsveern inkl. aftageligt svejsevisir

— Apparater og materiel til dykkere

— Dykkerdragter

HAND - OG ARMVZARN

— Handsker

— mod mekanisk pavirkning ( perforering,
snit, vibrationer osv.)

— mod kemisk pavirkning

— for elektrikere og til beskyttelse mod varme

— Luffer

— Fingerhetter

—  Overtraeksarmer

— Stettemanchetter

— halvhandsker
— Inderhand - og tommelfingerforsterkning

FOD - OG BENVARN

— Lave sko, snerestovler, halvstgvler, sikker-
hedsstovler

—  Sko med hurtig snering eller hegtning

—  Sko med supplerende tabeskyttelse

— Sko og overtrakssko med anti-varmesal

—  Sko, stevler og overtreeksstavler til beskyt-
telse mod varme

— Sko, stevler og overtreksstavler til beskyt-
telse mod kulde

—  Sko, stevler og overtrasstovler til beskyttel-
se mod vibrationer

— Sko, stevler og overtreksstovler med anti-
statisk beskyttelse

— Sko, stavler og overtraksstovler med isole-
ringsevne

—  Stevler til beskyttelse mod kadesave

—  Traesko

—  Knabeskyttere

— Aftagelige vrist-beskyttere

— Gamacher

— Lese séler ( antivarme, antiperforering, eller
antitransspiration)

— Aftagelige spiger til brug i tilfelde af islag,
sne, glatte gulve

HUDBESKYTTELSE
— Beskyttende creme/salve

BESKYTTELSE AF KROP OG UNDERKROP

— Veste, jakker og forklaeder til beskyttelse
mod mekanisk pavirkning ( perforering,
snit, sprejt af smeltet metal osv.)

— Veste, jakker og forklaeder til beskyttelse
mod kemisk pavirkning

— Varmende veste

— Redningsveste

— Forklader til beskyttelse mod rentgenstréler

—  Stettebeelter

BESKYTTELSE AF HELE KROPPEN

— Faldsikringsmateriel

— Faldsikringsmateriel ( komplet udstyr, der
omfatter alt tilbeher, som er nedvendigt for
brugen heraf)
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Chokdemper-udstyr, som »absorberer den
kinetiske energi« ( komplet udstyr, der om-
fatter alt tilbeher, som er nedvendigt for bru-
gen heraf)

Opfangningsanordning ( sikkerhedsseler)
Beskyttelsesbekledning

Sakaldt »sikkerheds«-arbejdstej ( todelte
dragter og kedeldragter)

Bekledning til beskyttelse mod mekanisk
pavirkning ( perforering, snit osv.)
Beklaedning til beskyttelse mod kemisk pé-
virkning

Bekledning til beskyttelse mod sprejt af
smeltet metal og infrarede straler
Bekladning til beskyttelse mod varme
Bekladning til beskyttelse mod kulde
Bekladning til beskyttelse mod radioaktiv
kontaminering

Bekledning til beskyttelse mod stov
Bekladning til beskyttelse mod gasser
Bekledning og tilbeher ( armbeskyttere,
handsker osv.) i fluorescerende signalfarver,
med reflektionsevne

Beskyttelsestapper.
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BILAG IIT

VEJLEDENDE IKKE-UDTOMMENDE LISTE OVER ARBEJDE OG
ARBEJDSOMRADER, DER KAN GORE DET NODVENDIGT, AT PERSONLIGE
VARNEMIDLER STILLES TIL RADIGHED

1. HOVEDVARN ( BESKYTTELSE AF
KRANIET)

Sikkerhedshjelme

— Arbejde ved byggeri, isar arbejde pé, under el-
ler i naerheden af stilladser og hejtliggende ar-
bejdspladser, forskallingsarbejde og nedtag-
ning af forskalling, montage og opsa&tningar-
bejde, stilladsarbejde og nedrivningsarbejde

— Arbejde pa stalbroer, pa heje stalbygninger,
master, tdrne, vandbygninger af stél, hgjovns -
, stlveerks - og valsevarksanlaeg, store behol-
dere, store rerledninger, kedelanlag og elektri-
citetsverker

— Arbejde i brydningsomréader, render, skakter
og minegange

— Jord og stenarbejde

— Arbejde ved minedrift, i stenbrud, i grusgrave
og ved fjernelse af slaggebjerge

— Arbejde med boltevaerktoj

— Spraengningsarbejde

— Arbejde ved elevatorer, hejsevaerker, kraner
og transportmidler

— Arbejde i hgjovnsanlaeg, anleg til direkte re-
duktion, stélveerker, valsevaerker, smeltehyt-
ter, grov - og senksmedjer samt stgberier

— Arbejde ved industriovne, beholdere, appara-
ter, siloer, bunkere og rerledninger

— Arbejde pa skibsverfter

— Rangering af togvogne

— Arbejde pa slagterier.

2. FODVARN

Sikkerhedssko med vaernesél

— Arbejde ved rabyggeri, byggearbejde og vej-
byggeri

— Arbejde pa stilladser

— Nedrivningsarbejder i forbindelse med rabyg-
geri

— Konstruktionsarbejde med beton og prafabri-
kerede elementer, inklusive pastning og af-
tagning af forskalling

— Arbejde pa byggepladser og lagerpladser

— Arbejde pa tage

Sikkerhedssko uden vaernesal

— Arbejde pa stalbroer, pa hgje stalbygninger,
master, tarne, elevatorer, vandbygninger af
stal, hejovns-, stalvarks - og valsevarksan-
leeg, store beholdere, store rerledninger, kran-
anleg, kedelanleg og elektricitetsverker

— Arbejde ved opfarelse af ovne, montagearbej-
de ved varme - og ventilationsanlaeg samt me-
talkonstruktioner

— Ombygnings - og vedligeholdelsesarbejder

— Arbejde i hgjovnsanleg, anleg med direkte re-
duktion, stilveerker, valsevaerker, smeltehyt-
ter, grov smedjer og sanksmedjer, varmpres-
ningsvarker og tradtraekkerier

— Arbejde i stenbrud, i grusgrave og ved fjernel-
se af slaggebjerge

— Be - og forarbejdning af sten

— Fremstilling, handtering og forarbejdning af
plan - og hulglas

— Handtering af forme i den keramiske industri

— Seette -, fylde - og afsatningsarbejde i ovnom-
radet, i den keramiske industri

— Formgivningsarbejde i den grovkeramiske in-
dustri og i industrien for byggematerialer

— Transport og lagerarbejde

— Handtering af blokke af frosset kad og konser-
veringsbeholdere af metal

— Arbejde pa skibsverfter
— Rangering af togvogne

Sikkerhedssko med hzel eller kilesil og veer-

nesal

— Arbejde pa tage

Sikkerhedssko med varme - og kuldeisoleren-

de sal

— Arbejde pé og med varme eller meget kolde
masser

Sikkerhedssko, der er lette at traekke af

— Ved fare for indtrengen af varmtflydende
masser.
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3. OJEN - ELLER ANSIGSTVZARN

Beskyttelsesbriller, ansigtsvisir eller- skaerme

— Svejsning, slibe- og skillearbejde

— Stemning og mejsling

— Be- og forarbejdning af sten

— Arbejde med bolteverktej

— Arbejde ved maskiner, hvor der fremkommer
spaner ved bearbejdning af materiale, der gi-
ver brudspéaner

— Sanksmedjearbejde

— Fjernelse og nedbrydning af skar

— Strélingsarbejde med kornede stralemidler

— Arbejde med syre og lud, desinfektionsmidler
og @tsende rengeringsmidler

— Arbejde med vaskestraleapparater

— Arbejde med varmtflydende masser samt ar-
bejde i naerheden heraf

— Arbejde ved stralevarme

— Arbejde med laser.

4. ANDEDRATSVARN

Andedrzetsvaern

— Arbejde i beholdere, smé rum og ved gasop-
varmede industriovne, safremt der kan vere
fare for gasforgiftning eller iltmangel

— Arbejde ved hgjovnsgigten

— Arbejde ved gasomsattere og gasledninger
ved hegjovne

— Arbejde ved ovntapningen, sdfremt der ma
regnes med tungmetalrag

— Arbejde ved tetningerne i ovne og beholdere,
safremt der ma regnes med stov

— Sprejtelakering uden tilstreekkelig udsugning

— Arbejde i skakte, kloakker og andre underjor-
diske rum, hvor spildevand udledes

— Arbejde i kaleanleeg, hvor der er fare for udslip
af kelemidlet.

5. HOREVZARN

Orekopper

— Arbejde ved metalpresser

— Arbejde med trykluftsvaerktoj

— Jordpersonalets arbejde i lufthavne
— Nedramningsarbejde

— Arbejde i tree - og tekstilindustrien.

6. KROPS - OG ARMVARN SAMT HAND-
BESKYTTELSE

Beskyttelsesbeklaedning

— Arbejde med syre og lud, desinfektionsmidler
og ®tsende rengeringsmidler

— Arbejde med eller i neerheden af varme masser
og i varme omgivelser

— Héndtering af planglas

— Sandblasning

— Arbejde i fryserum.

Flammehzardet beskyttelsesbeklzedning

— Svejsning i smé rum.

Forklzeder til beskyttelse mod perforering

— Udbenings - og udskaringsarbejde
— Arbejde med handkniv, hvor kniven fores mod
kroppen.

Leederforklzeder
— Svejsning

— Smedearbejde
— Stebearbejde.

Overtraeksarmer til underarm

— Udbenings - og udskaringsarbejde.

Handsker

— Svejsning

— Handtering af genstande, der har skarpe kan-
ter, dog ikke ved maskinarbejde, hvor der er
fare for, at handsken bliver grebet af maskinen

— Aben omgang med syre og lud.

Handsker af metalfletveerk

— Udbenings - og udskaringsarbejde

— Regelmassigt forekommende arbejde med
handkniv inden for produktionsomradet og
ved slagtning

— Udskiftning af knive pa skaremaskiner.

7. BEKLZADNING TIL BESKYTTELSE
MOD VEJRLIGET

— Arbejde i det fri ved regn og kulde.

8. MARKERINGSTQJ
— Arbejde, hvor det er nedvendigt, at personerne
ses 1 tide.
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9. FALDSIKRINGSMATERIEL ( SIKKER- — Arbejde i forerkabiner til gaffeltrucks
HEDSSELER) — Arbejde heijt oppe i boretarne

— Stilladsarbejde — Arbeide i skakt kloakk
— Montage af preefabrikerede dele rbejde i skakte o kloakker.

~ Arbejde i master. 11. HUDBESKYTTELSESMIDLER

10. LOFTEBZALTE — Handtering af coatingstoffer
— Arbejde i hejtsiddende kranforerkabiner — Garveriarbejde.

4D BFT nr. C 161 af 20.6.1988, s. 1,EFT nr. C 115 af 8.5.1989, s. 27, ogEFT nr. C 287 af 15.11.1989, s. 11.
D BFT nr. C 12 af 16.1.1989, s. 92 ogEFT nr. C 256 af 9.10.1989, s. 61.

4 EFTnr. C 318 af 12.12.1988, s. 30.

4 EFTnr. C 28 af 3.2.1988, s. 3.

“ EFTnr. C 28 af3.2.1988, s. 1.

4 EFTnr.L 183 af 29.6.1989, s. 1.

4 EFT nr. 185 af 9.7.1974, s. 15.

4D Se meddelelse fra Kommissionen (EFT nr. C 328 af 30.12. 1989, s. 3.
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Bilag 7

RADETS DIREKTIV
af 28. juni 1990
om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for under arbejdet at vaere udsat for
kreeftfremkaldende stoffer (sjette seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
EOF)

(90/394/EQF)

RADET FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR -

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af
Det Europzeiske Okonomiske Fallesskab, serlig
artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra
Kommissionen*¥ udarbejdet efter hering af Det
Rédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen,

i samarbejde med Europa-Parla-
mentet,*”

under henvisning til udtalelse fra Det @konomi-
ske og Sociale Udvalg,” og

ud fra folgende betragtninger:

I henhold til Traktatens artikel 118 A skal Radet
ved udstedelse af direktiver vedtage minimums-
forskrifter med henblik pa at forbedre navnlig ar-
bejdsmiljeet for at sikre et hgjere niveau for be-
skyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed;

i henhold til naevnte artikel skal det i disse direk-
tiver undgas, at der palegges administrative, fi-
nansielle og retlige byrder af en sédan art, at de
hammer oprettelse og udvikling af sma og mel-
lemstore virksomheder;

Radets resolution af 27. februar 1984 om De
Europeiske Fallesskabers andet handlingspro-
gram vedrerende sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen®” foreskriver beskyttende foran-

staltninger for arbejdstagere, der udseattes for
kraeftfremkaldende stoffer;

EFT nr. C 149 af 18. 6. 1990.

Kommissionens meddelelse om dens program
for sikkerhed, hygiejne og sundhed pa

arbejdspladsen® omhandler vedtagelse af direk-

tiver med henblik pa at varetage arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed;

overholdelse af minimumsforskrifterne til sik-
ring af et bedre sikkerheds- og sundhedsniveau
for sd vidt angédr arbejdstagernes beskyttelse
mod risici ved at vere udsat for kreftfremkal-
dende stoffer under arbejdet er af vesentlig be-
tydning for at sikre arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed;

dette direktiv er et saerdirektiv i henhold til arti-
kel 16, stk. 1, i Radets direktiv 89/391/EQF af
12. juni 1989 om iverksattelse af foranstaltnin-
ger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet;*® bestemmelserne i
sidstneevnte direktiv finder séledes fuldt ud an-
vendelse pa arbejdstagernes udsettelse for
kreeftfremkaldende stoffer, for sa vidt der ikke er
fastsat skerpede og/eller specifikke bestemmel-
ser i naervarende direktiv;

Rédets direktiv 67/548/EQF af 27. juni 1987 om
indbyrdes tilneermelse af lovgivning om klassifi-
cering, emballering og markning af farlige
stoffer, senest @ndret ved direktiv 88/490/
EQF,* indeholder en liste over farlige stoffer
samt oplysninger om de klassificerings- og
merkningsprocedurer, der skal anvendes for
hvert enkelt stof;

Rédets direktiv 88/379/EQF af 7. juni 1988 om
indbyrdes tilnermelse af medlemsstaternes love
og administrative

bestemmelser om klassificering, emballering og
etikettering af farlige preparater,’® senest zn-
dret ved direktiv 89/178/EQF,>” indeholder naer-
mere oplysninger om klassificering og etikette-
ring af disse praeparater;
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i handlingsplanen 1987 til 1989 i programmet
»Europa mod kreeft« indgér stette til europaiske
undersogelser af visse kemikaliers eventuelt
kreftfremkaldende virkninger;

der kan ikke pé grundlag af de foreliggende vi-
denskabelige oplysninger fastsattes et niveau,
under hvilket der ikke laengere eksisterer sund-
hedsrisiko, men mindsket udsettelse for kraeft-
fremkaldende stoffer vil dog nedsatte denne ri-
siko;

for at bidrage til en begraensning af disse risici
bar der fastsettes greensevaerdier og andre direk-
te relevante bestemmelser for alle de kreftfrem-
kaldende stoffer, for hvilke der foreligger oplys-
ninger, herunder videnskabelige og tekniske da-
ta, som gor dette muligt;

der skal treeffes forebyggende foranstaltninger til
beskyttelse af sikkerheden og sundheden hos ar-
bejdstagere, der er udsat for kraftfremkaldende
stoffer;

i dette direktiv fastsettes de serlige krav, som er
specielle for udsattelse for kraeftfremkaldende
stoffer;

dette direktiv udger et konkret led i gennemfo-
relsen af det indre markeds sociale dimension;

i henhold til afgerelse 74/325/EQF,*® senest &n-
dret ved tiltraedelsesakten af 1985, herer Kom-
missionen Det Rédgivende Udvalg for Sikker-
hed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Ar-
bejdspladsen med henblik pé udarbejdelsen af
forslag pa dette omrade —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
DEL I
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

Formal

1. Dette direktiv, som er det sjette serdirektiv
i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
EOQF, har til formal at beskytte arbejdstagerne
mod risici for deres sundhed og sikkerhed, her-
under at forebygge sddanne risici, som opstér el-
ler kan opsta ved, at de under arbejdet udsettes
for kreeftfremkaldende stoffer.

I direktivet fastsettes de minimumsforskrifter,
herunder graenseveardier, som specielt geelder pa
dette omrade.

2. Dette direktiv gaelder ikke for arbejdstagere,
der kun udsattes for straling, som omfattes af
bestemmelserne i Traktaten om Oprettelse af
Det Europaiske Atomenergifellesskab.

3. Direktiv 89/391/EQF finder i fuld udstrak-
ning anvendelse pa hele det i stk. 1 nevnte om-
rdde, dog med forbehold af strengere og/eller
mere specifikke bestemmelser i naerverende di-
rektiv.

Artikel 2

Definition

I dette direktiv forstés ved et kreftfremkalden-
de stof:

a) et stof, som i bilag I til direktiv 67/548/EQF
er givet risikosatning R 45 (kan fremkalde
kraeft)

b) et praeparat, som i overensstemmelse med
artikel 3, stk. 5, litra j), i direktiv 88/379/
EQF, skal etiketteres med risikos@tning R
45 (kan fremkalde kreeft)

c) et stof, et praparat eller en proces, som er
navnt i bilag I, samt et stof eller et praeparat,
der frigeres under en i bilag I omhandlet pro-
ces.

Artikel 3

Anvendelsesomride - Bestemmelse og
vurdering af risikoen

1. Dette direktiv geelder for de aktiviteter,
hvorved arbejdstagere er eller kan blive udsat for
kreftfremkaldende stoffer i forbindelse med de-
res arbejde.

2. For enhver aktivitet, hvor der kan veere risi-
ko for, at arbejdstagerne udsattes for kraeftfrem-
kaldende stoffer, skal arten, graden og varighe-
den af udsettelsen bestemmes, séledes at enhver
risiko for deres sikkerhed og sundhed kan vurde-
res, og sdledes at det kan afgeres, hvilke foran-
staltninger der skal treffes.

Denne vurdering skal fornys regelmeaessigt og
under alle omstendigheder ved enhver @ndring
i forholdene, der kan fa indvirkning pé arbejds-
tagernes udsattelse for kreftfremkaldende stof-
fer.
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Arbejdsgiveren skal pd anmodning af de an-
svarlige myndigheder give dem de oplysninger,
der er lagt til grund for vurderingen.

3. Desuden skal ogsa alle andre udsettelser af
betydning, f.eks. udsattelser som pavirker hu-
den, tages i betragtning ved risikovurderingen.

4. Ved den i stk. 2 nevnte vurdering skal ar-
bejdsgiverne vare sarlig opmarksomme pa
eventuelle virkninger for serligt folsomme risi-
kogrupper for arbejdstageres sikkerhed og sund-
hed og skal bl.a. overveje muligheden for ikke at
beskaeftige disse arbejdstagere i omrader, hvor
de kan komme i kontakt med kreftfremkaldende
stoffer.

DEL II
ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTELSER

Artikel 4

Begransning og substitution

1. Arbejdsgiveren begranser anvendelsen af et
kreftfremkaldende stof pa arbejdsstedet, bl.a.
ved, for s vidt det er teknisk muligt, at erstatte
det med et stof, et preeparat eller en proces, som
under anvendelsesbetingelserne herfor ikke er
farligt eller er mindre farligt for arbejdstagernes
sundhed eller i givet fald sikkerhed.

2. Arbejdsgiveren underretter efter anmodning
fra den ansvarlige myndighed denne om resulta-
tet af sine undersogelser.

Artikel 5

Foranstaltninger til forebyggelse eller
nedsaettelse af udszettelse

1. Hvis den i artikel 3, stk. 2, omhandlede vur-
dering viser, at der er risiko for arbejdstagernes
sikkerhed eller sundhed, skal udsettelsen und-
gas.

2. Hvis det ikke er teknisk muligt at erstatte det
kreftfremkaldende stof, med et stof, et preeparat
eller en proces, som under de pagaeldende anven-
delsesbetingelser ikke er eller er mindre farligt
for sikkerheden og sundheden, serger arbejdsgi-
veren for, at fremstillingen og brugen af det
kreftfremkaldende stof finder sted i et lukket sy-
stem, hvor dette er teknisk muligt.

3. Hvis det ikke er teknisk muligt at anvende et
lukket system, segrger arbejdsgiveren for, at ar-

bejdstagernes udsattelse nedsaettes til et sé lavt
niveau, som det er teknisk muligt.

4. 1 alle tilfeelde, hvor der anvendes et kreeft-
fremkaldende stof, anvender arbejdsgiveren alle
de i det folgende nevnte foranstaltninger:

a) begrensning af mengden af et kraeftfrem-
kaldende stof pa arbejdspladsen

b) begransning af det antal arbejdstagere, der
udsattes eller kan udsattes, til det lavest
mulige

¢) planlegning af arbejdsprocesser og tekniske
foranstaltninger med det formal at undgé el-
ler reducere udslip af kreftfremkaldende
stoffer pa arbejdsstedet til et minimum

d) sadan fjernelse ved kilden af de kraeftfrem-
kaldende stoffer samt lokal udsugning eller
almindelig ventilation, som er hensigtsmaes-
sig og forenelig med behovet for at beskytte
folkesundheden og miljoet

e) anvendelse af passende eksisterende meto-
der til maling af kreftfremkaldende stoffer,
navnlig til tidlig pavisning af unormal ud-
settelse, som skyldes en uforudselig begi-
venhed eller et uheld

f) anvendelse af hensigtsmassige arbejdspro-
cedurer og —metoder

g) kollektive beskyttelsesforanstaltninger og/
eller, hvor udsettelse ikke kan undgés med
andre midler, individuelle beskyttelsesfor-
anstaltninger

h) hygiejneforanstaltninger, navnlig regelmaes-
sig rensning af gulve, veegge og andre over-
flader

i) underretning af arbejdstagerne

j) afgrensning af risikoomraderne og anven-
delse af passende advarsels- og sikkerheds-
skiltning, herunder skilte om rygeforbud i
omrader, hvor arbejdstagerne udsattes eller
kan udsattes for kreftfremkaldende stoffer

k) udarbejdelse af en beredskabsplan med hen-
blik pé nedstilfelde, der kan forarsage unor-
mal hej udsattelse

1) foranstaltninger til sikker opbevaring, hand-

tering og transport, navnlig ved anvendelse

af hermetisk lukkede beholdere, som er

merket entydigt og pa klart synlig méade

foranstaltninger til sikring af, at indsamling,

opbevaring og bortskaffelse af affald, der

foretages af arbejdstagerne, foregar pa be-

tryggende méde, herunder ved anvendelse af

hermetisk lukkede beholdere, der er maerket

entydigt og pa klart synlig méde.
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Artikel 6

Oplysninger til den ansvarlige myndighed

Hvis resultaterne af den i artikel 3, stk. 2, om-
handlede vurdering viser, at der en risiko for ar-
bejdstagernes sikkerhed eller sundhed, skal ar-
bejdsgiverne pad anmodning give den ansvarlige
myndighed relevante oplysninger om:

a) de industrielle aktiviteter og/eller processer,
der udferes, herunder grundene til, at kreeft-
fremkaldende stoffer anvendes

de mangder af stoffer eller preeparater, der
fremstilles eller anvendes, og som indehol-
der kraeftfremkaldende stoffer

antallet af udsatte arbejdstagere

de forebyggende foranstaltninger, der er
truffet

arten af det beskyttelsesudstyr, der benyttes
arten og graden af udsattelsen

de tilfelde, hvor der kan anvendes andre
stoffer.

b)

<)
d)

e)
f)
2)

Artikel 7

Uforudselig udsattelse

1. I tilfaelde af en uforudselig begivenhed eller
et uheld, som kan medfere en unormal udsettel-
se af arbejdstagerne, underretter arbejdsgiveren
arbejdstagerne herom.

2. Indtil de normale forhold er genoprettet, og
sd leenge arsagerne til den unormale udsettelse
ikke er fjernet,

a) ma kun det antal arbejdstagere, der er ned-
vendigt til udferelse af reparationer og andet
fornedent arbejde, arbejde i det bererte om-
rade

skal beskyttende arbejdstaj og et personligt
andedreatsvaern stilles til radighed for de pé-
galdende arbejdstagere, som skal baere det-
te; udsattelsen mé ikke vere konstant og
skal begranses til det strengt nedvendige for
hver arbejdstager

ikke-beskyttet personale mé ikke arbejde i
det bererte omrade.

b)

Artikel 8

Forudselig udszettelse

1. For visse aktiviteter, sdisom vedligeholdelse,
hvor det ma forudses, at der vil foreckomme en
betydelig foragelse af arbejdstagernes udsettel-

se, og hvor alle muligheder for at traeffe yderli-
gere tekniske forebyggende foranstaltninger til
begraensning af denne udsattelse er udtemte,
fastseetter arbejdsgiveren efter hering af virk-
somhedens eller anleeggets arbejdstagere og/el-
ler deres reprasentanter - uden at dette berorer
arbejdsgiverens ansvar - de nedvendige foran-
staltninger til at begraense varigheden af arbejds-
tagernes udsattelse mest muligt og til at sikre de-
res beskyttelse under udferelsen af disse aktivi-
teter.

I overensstemmelse med forste afsnit skal der
stilles beskyttende arbejdstej og et personligt an-
dedreetsveern til radighed for de pagaldende ar-
bejdstagere, som skal baere dette, sd lenge den
unormale udsattelse varer ved; udsattelsen ma
ikke vaere konstant og skal begranses til det
strengt nedvendige for hver arbejdstager.

2. Der treeffes passende foranstaltninger med
henblik pé at sikre, at de omrader, hvor de i
stk. 1, forste afsnit, omhandlede aktiviteter fin-
der sted, er tydeligt afgrenset og afmaerket, eller
med henblik pé& pa anden made at undga, at per-
soner uden tilladelse far adgang til disse omra-
der.

Artikel 9

Adgang til risikoomriderne

Arbejdsgiverne traeffer passende foranstalt-
ninger med henblik pa at sikre, at kun de arbejds-
tagere, som skal feerdes der pa grund af deres ar-
bejde eller opgaver far adgang til de omrader,
hvor der foregar aktiviteter, som ifelge resulta-
terne af den i artikel 3, stk. 2, omhandlede vurde-
ring indebaerer risiko for arbejdstagernes sikker-
hed eller sundhed.

Artikel 10

Hygiejneforanstaltninger og individuel
beskyttelse

1. Arbejdsgiverne er forpligtet til for alle akti-
viteter, hvor der er risiko for kontaminering med
kreftfremkaldende stoffer, at traeffe passende
foranstaltninger med henblik pa at sikre:

a) atarbejdstagere ikke spiser, drikker eller ry-
ger i arbejdsomrader, hvor der er risiko for
kontaminering med kraftfremkaldende stof-
fer

b) at der stilles hensigtsmessigt beskyttende
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arbejdstej eller anden hensigtsmaessig sarlig
bekledning til arbejdstagernes radighed

at der findes sarskilte opbevaringssteder til hen-
holdsvis arbejdstajet, herunder beskyttende
arbejdstej, og det normale gangtgj

c) at der stilles egnede og passende vaske- og
toiletfaciliteter til rddighed for arbejdstager-
ne

d) at beskyttelsesudstyret opbevares korrekt pa
et bestemt sted

at det kontrolleres og renses, om muligt for og
under alle omstandigheder efter brugen, og

at defekt udstyr repareres eller udskiftes, for det
atter tages i brug.

Ombkostningerne ved disse foranstaltninger ma
ikke palaegges arbejdstagerne.

Artikel 11

Underretning og oplaring af arbejdstagerne

1. Arbejdsgiveren traeffer passende foranstalt-
ninger til, at arbejdstagerne og/eller disses re-
praesentanter i virksomheden eller anleegget far
en tilstreekkelig og hensigtsmassig oplaring ba-
seret pa samtlige disponible oplysninger, bl.a. i
form af oplysninger og instruktion vedrerende:
a) den potentielle sundhedsrisiko, herunder
den yderligere risiko, som tobaksrygning
medforer

b) de foranstaltninger, der skal treeffes for at
forebygge udsettelse

¢) hygiejneforskrifter

d) anvendelse af beskyttelsesudstyr og beskyt-
tende arbejdstej

e) de foranstaltninger, som arbejdstagerne, her-
under redningsmandskabet, skal traeffe i til-
feelde af uheld og til forebyggelse af uheld.

Denne oplaring skal:

— tilpasses til udviklingen for sa vidt angér ri-
sici og til fremkomsten af nye risici, og

— om nedvendigt gentages regelmeessigt.

2. Arbejdsgiverne er forpligtet til at informere
arbejdstagere om installationer og hertil knytte-
de beholdere indeholdende kreeftfremkaldende
stoffer og til at serge for en klar og letleselig
mearkning af alle beholdere, emballager og in-
stallationer, der indeholder kraeftfremkaldende
stoffer og til at anbringe klart synlige advarsels-
skilte.

Artikel 12

Underretning af arbejdstagerne

Der traeffes passende foranstaltninger med
henblik pa at sikre:

a) atarbejdstagerne og/eller deres repraesentan-
ter i virksomheden eller anlaegget kan kon-
trollere, at bestemmelserne i1 dette direktiv
finder anvendelse, eller medvirke ved denne
anvendelse, iser med hensyn til:

i) hvilke folger, valg og anvendelse af be-
skyttelsesbekleedning og -udstyr vil kunne
fa for arbejdstagerens sikkerhed og sund-
hed, idet dog ansvaret for at afgere effek-
tiviteten af beskyttelsesbeklaedningen og -
udstyret pahviler arbejdsgiveren

ii)de foranstaltninger, som arbejdsgiveren
traeffer i henhold til artikel 8, stk. 1, forste
afsnit, idet dog ansvaret for at fastleegge
disse foranstaltninger pahviler arbejdsgi-
veren

b) atarbejdstagerne og/eller deres reprasentan-
ter i virksomheden eller anleegget hurtigst
muligt underrettes om unormal udsattelse,
herunder den 1 artikel 8 omhandlede, om ar-
sagerne hertil og om de foranstaltninger, der
er eller vil blive truffet til afhjelpning af si-
tuationen

c) atarbejdsgiveren forer en ajourfort liste over
de arbejdstagere, der udferer det arbejde,
som ifplge resultaterne af vurderingen i hen-
hold til artikel 3, stk. 2, indeberer en risiko
for arbejdstagernes sikkerhed eller sundhed,
om muligt med angivelse af udsettelsen

d) at den ansvarlige leege og/eller myndighed
samt enhver anden person med ansvar for
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen har
adgang til den i litra ¢) omhandlede liste

e) at enhver arbejdstager har adgang til de op-
lysninger i listen, som vedrerer hans person

f) atarbejdstagerne og/eller deres repreesentan-
ter i virksomheden eller anlaegget har ad-
gang til ikke-personlige, kollektive oplys-
ninger

Artikel 13

Hering af arbejdstagerne og
arbejdstagerdeltagelse

Arbejdstagerne og/eller deres repraesentanter
hares og deltager i behandlingen af de sporgs-
mal, der er omfattet af dette direktiv, herunder
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bilagene, i overensstemmelse med artikel 11 i di-
rektiv 89/391/EQF.

DEL III
DIVERSE BESTEMMELSER

Artikel 14

Helbredskontrol

1. Medlemsstaterne fastlegger i overensstem-
melse med national lovgivning og/eller praksis
foranstaltninger til gennemforelse af relevant
helbredskontrol af arbejdstagere, som ifelge re-
sultaterne af den 1 artikel 3, stk. 2, omhandlede
vurdering er udsat for risiko for deres sikkerhed
eller sundhed.

2. De i stk. 1 omhandlede foranstaltninger skal
vere af en sédan art, at hver arbejdstager skal
kunne gennemgé en passende helbredsunderse-
gelse, hvis det er relevant:

— inden udsattelsen
— derefter med regelmassige mellemrum.

Foranstaltningerne skal vere af en sddan art, at
det uden videre er muligt at ivaerkseette individu-
elle og arbejdsmedicinske foranstaltninger.

3. Hvis der hos en arbejdstager konstateres en
anomali, som formodes at vare resultatet af ud-
sattelse for kraftfremkaldende stoffer, kan den
leege eller myndighed, der er ansvarlig for hel-
bredskontrollen af arbejdstagerne, kreve, at an-
dre pé lignende made tidligere udsatte arbejdsta-
gere gennemgér helbredskontrol.

Der skal i dette tilfelde i overensstemmelse
med artikel 3, stk. 2, foretages en ny vurdering af
risikoen ved udsettelse.

4. Nar der udferes helbredskontrol, fores der
personlige helbredsjournaler, og den lege eller
myndighed, der er ansvarlig for helbredskontrol-
len, skal fremsette forslag om, hvilke beskyttel-
ses- eller forebyggelsesforanstaltninger der skal
treeffes for den enkelte arbejdstagers vedkom-
mende.

5. Arbejdstagerne skal modtage oplysning og
radgivning om enhver helbredskontrol, som de
kan gennemga efter udsattelsens opher.

6. I overensstemmelse med national lovgiv-
ning og/eller praksis:

— har arbejdstagerne adgang til resultaterne af
deres helbredskontrol, og

— kan de pagzldende arbejdstagere eller den
pagxldende arbejdsgiver anmode om, at re-
sultaterne af helbredskontrollen tages op til
revision.

7. Praktiske retningslinjer for helbredskontrol
af arbejdstagere er fastlagt i bilag II.

8. Alle tilfeelde af kraeft, som i overensstem-
melse med national lovgivning og/eller praksis
kan tilskrives udsettelse for et kraeftfremkalden-
de stof under arbejdet, skal indberettes til den an-
svarlige myndighed.

Artikel 15

Opbevaring af journaler

1. Den i artikel 12, litra ¢), omhandlede liste og
den i artikel 14, stk. 4, omhandlede personlige
helbredsjournal skal opbevares i mindst 40 ar,
efter at udsattelsen er ophert, i overensstemmel-
se med national lovgivning og/eller praksis.

2. I tilfeelde af virksomhedsopher stilles disse
journaler til rddighed for den ansvarlige myndig-
hed i overensstemmelse med national lovgivning
og/eller praksis.

Artikel 16

Gransevardier

1. Rédet skal efter fremgangsmaden i Trakta-
tens artikel 118 A fastsatte grensevardier og
om nedvendigt andre direkte relevante bestem-
melser for de kreftfremkaldende stoffer, for
hvilke dette er muligt, pa grundlag af foreliggen-
de oplysninger, herunder videnskabelige og tek-
niske data.

2. Graenseverdier og andre direkte relevante
bestemmelser fastsaettes i bilag III.

Artikel 17

Bilag

1. Andringer i bilag I kan kun foretages efter
fremgangsméden i Traktatens artikel 118 A.

2. De strengt tekniske tilpasninger af bilag 11
pa baggrund af den tekniske udvikling, udviklin-
gen i de internationale bestemmelser og specifi-
kationer samt i den viden, som er erhvervet om
kreftfremkaldende stoffer, vedtages efter frem-
gangsmaden i artikel 17 i direktiv 89/391/EQF.
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Artikel 18

Udnyttelse af data

Resultaterne af de nationale ansvarlige myn-
digheders udnyttelse af de oplysninger, som om-
handles i artikel 14, stk. 8, stilles til rddighed for
Kommissionen.

Artikel 19

Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne satter de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme dette direktiv senest den 31. december
1992.

Hvis direktiv 67/548/EQF og 88/379/EQF en-
dres ved @ndringsdirektiver, for sa vidt angér de
stoffer og praparater, der er omhandlet i artikel
2, litra a) og b), efter meddelelsen af dette direk-
tiv, setter medlemsstaterne de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ind-

sette de pageldende @ndringer i de i forste af-
snit omhandlede bestemmelser inden for de fri-
ster, der er fastsat for gennemforelsen af nevnte
@ndringsdirektiver.

Medlemsstaterne underretter straks Kommis-
sionen, nér de i dette stykke omhandlede bestem-
melser er sat i kraft.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de nationale retsforskrifter, som alle-
rede er udstedt, eller som de udsteder pa det om-
rade, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 20
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfeerdiget i Luxembourg, den 28. juni 1990.
Pd Radets vegne
M. GEOGHEGAN-QUINN

Formand
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BILAG I
Fortegnelse over stoffer, praparater og processer

(artikel 2, litra c))

1. Fremstilling af auramin. 3. Arbejde, som indebarer udsettelse for stov,
2. Arbejde, som indebaerer udsettelse for poly- rog eller tage, der udvikles under ristning og
cykliske aromatiske carbonhydrider, der elektrolytisk raffinering af nikkelrasten.

forekommer i sod, tjere, beg, rog eller stov 4. Fremstilling af isopropylalkohol ved sterk
fra stenkul. surproces.
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BILAG II

Praktiske retningslinjer for helbredskontrol af arbejdstagere

(artikel 14, stk. 7)

Den laege og/eller myndighed, der er ansvar-
lig for helbredskontrollen af arbejdstagere,
som er udsat for kreftfremkaldende stoffer,
skal veere fortrolig med de forhold eller ser-
lige omstaendigheder, hvorunder den enkelte
arbejdstager er blevet udsat.

Helbredskontrollen af arbejdstagere skal
gennemfores 1 overensstemmelse med ar-
bejdsmedicinske principper og praksis; den
ber i det mindste omfatte folgende:

— foring af en journal over arbejdstagerens
tildligere helbredstilstand og arbejdsfor-
hold

— personlig samtale

— hvis det er hensigtsmassigt, biologisk
kontrol, samt pévisning af tidlige og re-
versible virkninger.

Det kan pé baggrund af den nyeste arbejds-

medicinske viden afgeres, om den arbejdsta-

ger, der gennemgér helbredskontrol, skal
undersoges yderligere.
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BILAG 1T
Graenseverdier og andre direkte relevante bestemmelser

(artikel 16)

A. Gransevardier B. Andre direkte relevante bestemmelser
p.m. p.m.

4 EFTnr. C 34 af 8.2.1988, s. 9.

4 EFT nr. C 158 af 26.6.1989, s. 121, ogEFT nr. C 149 af 18.6.1990.
59 EFT nr. C 208 af 8.8.1988, s. 43.
D EFT nr. C 67 af 8.3.1984, s. 2.

) EFTnr. C 28 af 3.2.1988, s. 1.

3 EFTnr. L 183 af 29.6.1989, s. 1.
¥ EFT nr. 196 af 16.8.1967, s. 1.

3 EFT nr. L 259 af 19.9.1988, s. 1.
) EFTnr.L 187 af 16.7.1988, s. 14.
) EFT nr. L 64 af 8.3.1989,. s. 18.
% EFTnr. L 185af9.7.1974, s. 15.
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Bilag 8

RADETS DIREKTIV 97/42/EF
af 27. juni 1997
om forste endring af direktiv 90/394/EQF om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for
under arbejdet at veere udsat for kraeftfremkaldende stoffer (sjette szerdirektiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION
HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af
Det Europziske Fazllesskab, serlig artikel 118
A’

under henvisning til Radets direktiv 90/394/EQF
af 28. juni 1990 om beskyttelse af arbejdstagerne
mod risici for under arbejdet at veere udsat for
kreftfremkaldende stoffer (sjette serdirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
EQF),” serlig artikel 16,

under henvisning til forslag fra
Kommissionen,*” udarbejdet efter hering af Det
Rédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen,

under henvisning til udtalelse fra Det Jkonomi-
ske og Sociale Udvalg,®”

i henhold til fremgangsmaden i traktatens artikel
189 C,? og

ud fra folgende betragtninger:

(1) I henhold til traktatens artikel 118 A skal
Rédet ved udstedelse af direktiver vedtage mini-
mumsforskrifter med henblik p& at forbedre
navnlig arbejdsmiljeet for at sikre et hgjere ni-
veau for beskyttelse af arbejdstagernes sikker-
hed og sundhed;

(2) 1 henhold til denne artikel skal det i disse
direktiver undgas, at der paleegges administrati-
ve, finansielle og retlige byrder af en sddan art,
at de heemmer oprettelse og udvikling af smé og
mellemstore virksomheder;

(3) i bilag III til Kommissionens direktiv 91/
325/EQF af 1. marts 1991 om tolvte tilpasning til
udviklingen af Rédets direktiv 67/548/EQF om
tilneermelse af lovgivning om klassificering, em-
ballering og etikettering af farlige stoffer®® er
der indfejet nye risikosaetninger til angivelse af

sundhedsfarer ved leengere tids pavirkning og fa-
rer for kraeft ved indénding;

(4) arbejdstagerne skal i alle arbejdssituationer
vere beskyttet med hensyn til preeparater, der in-
deholder et eller flere kraeftfremkaldende stoffer,
og med hensyn til kraeftfremkaldende forbindel-
ser, som opstér under arbejdet;

(5) for nogle agenser er det ngdvendigt at tage
alle optagelsesveje i betragtning, herunder en
mulig optagelse gennem huden, for at sikre det
bedst mulige beskyttelsesniveau;

(6) formuleringen af direktiv 90/394/EQF, bi-
lag I, punkt 2, om polycykliske aromatiske car-
bonhydrider har givet anledning til fortolknings-
vanskeligheder i mange medlemsstater; en ny og
mere pracis formulering er derfor pakraevet;

(7) 1 henhold til artikel 16 i direktiv 90/394/
EQF skal der for de kraeftfremkaldende stoffer,
for hvilke dette er muligt, fastsaettes grensever-
dier for eksponering pa grundlag af tilgengelige
oplysninger, herunder videnskabelige og tekni-
ske data;

(8) graensevaerdier for erhvervsmaessig ekspo-
nering skal betragtes som en vaesentlig del af de
generelle foranstaltninger til beskyttelse af ar-
bejdstagerne; disse graensevardier skal @ndres,
sa snart nyere videnskabelige oplysninger viser,
at det er nedvendigt;

(9) benzen er et kraeftfremkaldende stof, som
er til stede i forbindelse med mange arbejdssitu-
ationer; mange arbejdstagere er derfor udsat for
en potentiel sundhedsrisiko; selv om det med
den nuverende viden ikke er muligt at fastsatte
et niveau, under hvilket der ikke er nogen sund-
hedsrisiko, vil en nedsattelse af udsattelsen for
benzen ikke desto mindre nedsatte denne risiko;

(10) overholdelse af minimumskravene til be-
skyttelse af arbejdstagernes sundhed og sikker-
hed mod serlige risici i forbindelse med kreft-
fremkaldende stoffer sigter ikke blot mod at sik-
re beskyttelse af den enkelte arbejdstagers sund-
hed og sikkerhed, men ligeledes mod at foreskri-
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ve et minimumsbeskyttelsesniveau for alle ar-
bejdstagere i Fellesskabet;

(11) der ma for hele Fallesskabet fastlegges et
ensartet beskyttelsesniveau i forbindelse med
kreeftfremkaldende stoffer, og dette beskyttel-
sesniveau skal ikke fastleegges ved hjelp af ufra-
vigelige krav, men ved hjlp af en raekke gene-
relle principper, som skal gore det muligt for
medlemsstaterne at hdndheve minimumskrave-
ne pa en ensartet made;

(12) denne &ndring udger et konkret led i gen-
nemferelsen af det indre markeds sociale dimen-
sion;

(13) i henhold til afgerelse 74/325/EQF*Y skal
Kommissionen here Det Radgivende Udvalg for
Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen med henblik pa udarbejdelsen af
forslag pa dette omrade —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

I direktiv 90/394/EQF foretages folgende &n-
dringer:

1) Tartikel 1 tilfojes folgende stykke:

»4. For sa vidt angar asbest og vinylchlorid-
monomer, der er omfattet af serdirektiver, gael-
der dette direktivs bestemmelser, hvis de giver
storre beskyttelse af sikkerhed og sundhed under
arbejdet.«

2) Artikel 2 affattes saledes:

»Artikel 2

I dette direktiv forstas ved:
a) »Kreftfremkaldende stof«:
i) et stof, der opfylder kriterierne for klassifi-
cering som et kraeftfremkaldende stof i kate-
gori 1 eller 2 som fastsat i bilag VI til direk-

tiv 67/548/EQF

ii) et praeparat, der er sammensat af et eller flere
af de i nr. 1) omhandlede stoffer, nar koncen-
trationen af et eller flere af de enkelte stoffer
opfylder de krav til koncentrationsgranser
for klassificering af et praparat som et

kreftfremkaldende stof i kategori 1 eller 2,

der er fastsat i:

— bilag I til direktiv 67/548/EQF, eller

— bilag I til direktiv 88/379/EQF, hvis stof-
fet eller stofferne ikke er opfort i bilag I til
direktiv 67/548/EQF eller er opfort deri
uden angivelse af koncentrationsgranser

iii)et stof, et praparat eller en proces, der er
navnt i bilag I, samt et stof eller et prepa-
rat, der frigeres under en i bilag I omhand-
let proces.

b) »Granseverdi«: medmindre andet er an-
fort, tidsveegtet gennemsnitskoncentrati-
on af et kreeftfremkaldende stof mélt i luf-
ten i arbejdstagerens indandingszone i en
narmere angivet referenceperiode som
anfort i bilag I11.«
3)Artikel 3, stk. 3, affattes saledes:

»3. Desuden skal alle andre eksponeringsveje,
f.eks. optagelse i eller gennem huden, tages i be-
tragtning ved risikovurderingen.«

4) 1 artikel 5, indsattes folgende stykke efter

stk. 3:

»4. Udsaettelsen ma ikke overstige den gren-
seveerdi for et kreftfremkaldende stof, der er
fastsat i bilag 1.«

Det tidligere stk. 4 bliver stk. 5.

5) Punkt 2 i bilag I affattes séledes:

»2. Arbejde, som indebarer udszattelse for po-
lycykliske aromatiske carbonhydrider, der fore-
kommer i stenkulssod, stenkulstjere eller sten-
kulsbeg.«

6) Del A i bilag III affattes séledes:
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»A. GRENSEVZARDIER FOR ERHVERVSMZASSIG EKSPONERING

Agensens
navn

EINECS®"

CAS®

Gransevardier

Anmaerk-
ning

Overgangs-
foranstalt-
ninger

mg/m*® ppm @

Bezen

200-753-7

71-43-2

3250 1®

Hud ©

Gransevar-
di: 3 ppm (=
9,75 mg/m®)
indtil (tre ar
efter datoen i
artikel 2,
stk. 1, 1 di-
rektiv 97/42/
EF)(*)

(WEINECS: Den Europaiske Fortegnelse over Markedsferte Kemiske Stoffer.
@ CAS: Chemical Abstract Sercice-registreringsnummer.

® mg/m® = miligram pr. kubikmeter luft ved 20° C og 101.3 kPa (760 kvikselv).
“ ppm = parts per million (dele pr. million) udtrykt i luftvokumen (ml/m?).

©® Malt over eller beregnet for en referenceperiode pa otte timer.

© Mulighed for et veesentligt bidrag til kroppens samlede belastning ved eksponering via huden.
MEFTL 179 af 8.7.1997, 5. 4.”

Artikel 2

steder pa det omrade, der er omfattet af dette di-

rektiv.

1. Medlemsstaterne satter de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme dette direktiv inden den 27. juni 2000.

De underretter straks Kommissionen herom.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagel-
sen indeholde en henvisning til dette direktiv el-

Artikel 3

Dette direktiv er rettet til medlemssta-

terne.

ler skal ved offentliggerelsen ledsages af en sa-

dan henvisning. De narmere regler for henvis-

ningen fastsettes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de nationale retsforskrifter, som de ud-

) EFT nr. L 196 af 26.7.1990, s. 1.

) EFT nr. C 317 af 28.11.1995, s. 16.

) EFT nr. C 97 af 1.4.1996, s. 25.

Pa Rddets vegne

A. MELKERT

Formand

Udfeerdiget i Luxembourg, den 27. juni 1997.

©  Europa-Parlamentets udtalelse af 20. juni 1996 (EFT nr. C 198 af 8.7.1996, s. 182), Radets fzlles holdning af 2. december
1996 (EFT nr. C 6 af 9.1.1997, s. 15) og EuropaParlamentets afgerelse af 9. april 1997 (EFT nr. C 132 af 28.4.1997.

%) EFTnr.L 180 af 8.7.1991, s. 1.

) EFT nr. L 185af9.7.1974, s. 15. Afgerelsen er senest endret ved tiltreedelsesakten af 1994.
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Bilag 9

RADETS DIREKTIV 98/24/EF
af 24. april 1998
om beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet mod risici i
forbindelse med kemiske agenser (fjortende szerdirektiv i henhold til direktiv 89/391/EQF,
artikel 16, stk. 1)

RADET FOR DEN EUROPAZAISKE UNION
HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af
Det Europziske Fallesskab, serlig artikel 118
A,

under henvisning til forslag fra
Kommissionen,*” udarbejdet efter horing af Det
Raédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pad Arbejdspladsen,

under henvisning til udtalelse fra Det @konomi-
ske og Sociale Udvalg,®®

i henhold til fremgangsmaden i traktatens artikel
189 C,%” og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Thenhold til traktatens artikel 118 A vedta-
ger Rédet, ved udstedelse af direktiver, mini-
mumsforskrifter med henblik pa at forbedre
navnlig arbejdsmiljeet for at sikre et hgjere ni-
veau for beskyttelse af arbejdstagernes sikker-
hed og sundhed;

(2) 1 henhold til samme artikel skal det i direk-
tiverne undgas, at der palaeegges administrative,
finansielle og retlige byrder af en séddan art, at de
hammer oprettelse og udvikling af sma og mel-
lemstore virksomheder;

(3) forbedringen af arbejdstagernes sikkerhed,
hygiejne og sundhed pa arbejdspladsen er et mal,
der ikke ber underordnes rent gkonomiske be-
tragtninger;

(4) overholdelsen af minimumskrav om be-
skyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed mod de risici, der er forbundet med kemiske
agenser, har til formal ikke alene at sikre beskyt-
telsen af hver enkelt arbejdstagers sikkerhed og
sundhed, men desuden at give alle arbejdstagere
i Feellesskabet et mindstemal af beskyttelse, som
hindrer enhver mulig konkurrenceforvridning;

(5) et passende niveau af beskyttelse mod risi-
ci hidrerende fra kemiske agenser ma etableres
for Faellesskabet som helhed, og dette beskyttel-
sesniveau skal ikke etableres gennem detaljerede
krav, men gennem en ramme af generelle prin-
cipper, som gor det muligt for medlemsstaterne
at anvende minimumskravene konsekvent;

(6) en arbejdsaktivitet, der indebaerer anven-
delse af en kemisk agens, ma anses for at udsatte
arbejdstagerne for risiko;

(7) Rédets direktiv 80/1107/EQF af 27. no-
vember 1980 om beskyttelse af arbejdstagere
mod farerne ved at vaere udsat for kemiske, fysi-
ske og biologiske agenser under
arbejdet,® Radets direktiv 82/605/EQF af 28.
juli 1982 om beskyttelse af arbejdstagere mod
farerne ved under arbejdet at veere udsat for me-
tallisk bly og dettes ionforbindelser (forste
serdirektiv i henhold til direktiv 80/1107/EQF,
artikel 8),%” og Radets direktiv 88/364/EQF af 9.
juni 1988 om beskyttelse af arbejdstagere ved
forbud mod bestemte agenser og/eller arbejdsak-
tiviteter (fjerde saerdirektiv i henhold til direktiv
80/1107/EQF, artikel 8)’ ber af hensyn til kon-
sekvens og klarhed samt af tekniske grunde revi-
deres og indarbejdes i et enkelt direktiv om mi-
nimumsforskrifter for beskyttelse af arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed under arbejde, til
hvilket der anvendes kemiske agenser; navnte
direktiver kan derefter ophaves;

(8) dette direktiv er et saerdirektiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i Radets direktiv 89/391/EQF
af 12. juni 1989 om iverkseattelse af foranstalt-
ninger til forbedring af arbejdstagernes sikker-
hed og sundhed under arbejdet;”"

(9) bestemmelserne i nevnte direktiv gelder
derfor fuldt ud for arbejdstagere, der udsettes for
kemiske agenser, med forbehold af strengere og/
eller mere specifikke bestemmelser i nervaren-
de direktiv;

(10) der er fastsat strengere og/eller mere spe-
cifikke bestemmelser om transport af farlige ke-
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miske agenser i bindende internationale aftaler
og konventioner, som er indarbejdet i faelles-
skabsbestemmelserne om transport af farligt
gods med jernbane, ad vej, ad vandveje eller ad
luftvejen;

(11) ved direktiv 67/548/E@QF™ og direktiv
88/379/EQF™ om indbyrdes tilnzrmelse af
medlemsstaternes love og administrative be-
stemmelser om klassificering, emballering og
etikettering af farlige stoffer henholdsvis prepa-
rater har Réadet fastlagt et system af kriterier for
klassificering af farlige stoffer og praparater;

(12) definitionen pé en farlig kemisk agens ber
omfatte ethvert kemisk stof, der opfylder disse
kriterier, samt ethvert kemisk stof, som, uden at
opfylde disse kriterier, pa grund af sine fysisk-
kemiske, kemiske eller toksikologiske egenska-
ber, den made, hvorpé det anvendes, eller fore-
komst pé arbejdspladsen, udger en risiko for ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed,

(13) Kommissionen har ved direktiv 90/492/
EQF™ defineret og fastlagt et system for speci-
fik information om farlige stoffer og preeparater
i form af sikkerhedsdatablade, hovedsagelig
med sigte pa industrielle brugere for at sette dem
i stand til at treeffe de nedvendige foranstaltnin-
ger for at sikre beskyttelsen af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed; i Rédets direktiv 92/58/
EQF af 24. juni 1992 om minimumsforskrifter
for signalgivning i forbindelse med sikkerhed og
sundhed under arbejdet (niende saerdirektiv i
henhold til direktiv 89/391/EQF, artikel 16,
stk. 1),” etableres et system for markning af be-
holdere og rersystemer, som anvendes til farlige
stoffer eller preeparater under arbejdet;

(14) arbejdsgiveren ber vurdere den risiko,
som forekomsten af farlige kemiske agenser pa
arbejdspladsen kan give anledning til for ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed, sa der kan
treeffes de nedvendige foranstaltninger til fore-
byggelse og beskyttelse, som er fastlagt 1 dette
direktiv;

(15) de forebyggende foranstaltninger, der er
foreskrevet i risikovurderingen, og som arbejds-
giveren skal traeffe, ber vare forenelige med be-
hovet for at beskytte folkesundhed og miljg;

(16) for at sikre et hgjere beskyttelsesniveau
gennem arbejdstagernes adgang til fuldsteendige
oplysninger er det vigtigt, at arbejdstagerne og
disses repreesentanter informeres om de risici,
som kemiske agenser kan frembyde for deres
sikkerhed og sundhed, og om de foranstaltnin-

ger, der er nedvendige for at begrense eller helt
fjerne disse risici, samt at de har mulighed for at
kontrollere, at de nadvendige beskyttelsesforan-
staltninger treeffes;

(17) hvis resultaterne af ovennavnte vurdering
viser, at der er fare for arbejdstagernes helbred,
kan helbredskontrol af de pagaeldende bidrage til
de forebyggende og beskyttende foranstaltnin-
ger, arbejdsgiveren skal treffe;

(18) arbejdsgiverne skal regelmassigt foreta-
ge vurderinger og malinger og folge med i den
seneste teknologiske udvikling med henblik pé
at forbedre beskyttelsen af arbejdstagernes sik-
kerhed og sundhed;

(19) de nyeste videnskabelige data ber vurde-
res af uvathangige videnskabsmend, der bistér
Kommissionen med at fastsatte greenseverdier-
ne for erhvervsmassig eksponering;

(20) selv om der i nogle tilfelde ikke er til-
strekkeligt videnskabeligt grundlag for at etab-
lere en greenseverdi for udsattelse for en kemisk
agens, under hvilken der ikke laengere er nogen
risiko for helbredet, vil en begreensning af udseet-
telsen for kemiske agenser under alle omstan-
digheder begranse disse risici;

(21) i Kommissionens direktiv 91/322/
EQF™® og 96/94/EF"” er der fastsat vejledende
greenseverdier i henhold til direktiv 80/1107/
EQF; disse direktiver ber bibeholdes som en del
af den nuvarende ramme;

(22) de tekniske tilpasninger, der skal foreta-
ges i dette direktiv, ber udarbejdes af Kommissi-
onen i samarbejde med det udvalg, som er nedsat
ved direktiv 89/391/EQF for at bistd Kommissi-
onen med at foretage tekniske tilpasninger af
serdirektiver, der vedtages i henhold til oven-
navnte direktiv, Kommissionen ber ogsa opstil-
le praktiske retningslinjer for direktivets anven-
delse, efter at have radfert sig med Det Réadgi-
vende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sund-
hedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen, i overens-
stemmelse med afgerelse 74/325/EQF;™

(23) ophaevelsen af direktiv 80/1107/EQF ma
ikke medfere, at de nugeldende arbejdstagerbe-
skyttelsesstandarder for kemiske, fysiske og bio-
logiske agenser nedsattes; standarder, der er en
folge af bestdende direktiver om biologiske
agenser, det forelagte direktiv om fysiske agen-
ser, nervarende direktiv og eendringer til disse
tekster bor ligge pa linje med og mindst holde
samme niveau som standarderne i navnte direk-
tiver;
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(24) dette direktiv udger et konkret led i gen-
nemforelsen af den sociale dimension inden for
det indre marked —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
AFDELING I
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

Formal og rakkevidde

1. I dette direktiv, som er det fjortende sardi-
rektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/
391/EQF, fastsattes minimumsforskrifter for
beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for deres
sikkerhed og sundhed, som opstar eller kan opsté
som folge af udsattelse for kemiske agenser,
som findes pé arbejdspladsen, eller som folge af
en arbejdsaktivitet, 1 hvilken der indgar kemiske
agenser.

2. Direktivets bestemmelser finder anvendel-
se, hvis der er eller formodes at vaere farlige ke-
miske agenser til stede pd arbejdspladsen, dog
med forbehold af bestemmelserne om kemiske
agenser, som er omfattet af foranstaltninger ved-
rerende stralingsbeskyttelse 1 henhold til direkti-
ver vedtaget i medfer af traktaten om oprettelse
af Det Europ@iske Atomenergifellesskab.

3. For kraeftfremkaldende stoffer pé arbejds-
stedet gaelder bestemmelserne i dette direktiv,
for sa vidt der ikke er fastsat strengere og/eller
mere specifikke bestemmelser i Rédets direktiv
90/394/EQF af 28. juni 1990 om beskyttelse af
arbejdstagerne mod risici for under arbejdet at
vaere udsat for kreftfremkaldende stoffer (sjette
saerdirektiv 1 henhold til artikel 16, stk. 1, 1 direk-
tiv 89/391/EQF).”

4. Direktiv 89/391/EQF finder fuldt ud anven-
delse pa hele det i denne artikel n@vnte omrade,
dog med forbehold af strengere og/eller mere
specifikke bestemmelser i naerverende direktiv.

5. Med hensyn til transport af farlige kemiske
agenser gaelder dette direktiv med forbehold af
strengere bestemmelser og/eller serbestemmel-
ser i direktiv 94/55/EF,* direktiv 96/49/EF,*) i
bestemmelserne i IMDG-koden, IBC-koden og
IGC-koden som defineret i artikel 2 i direktiv 93/
75/EQF,* i bestemmelserne i den europaiske
konvention om international transport af farligt
gods ad indre vandveje og reglementet for trans-
port af farlige stoffer pa Rhinen som indarbejdet

i fellesskabslovgivningen og i de tekniske in-
strukser for sikker transport af farligt gods, som
Organisationen for International Civil Luftfart
har udstedt pa datoen for nervaerende direktivs
ikrafttraeden.

Artikel 2

Definitioner

I dette direktiv forstas ved:

a) »kemisk agens«: ethvert kemisk element el-
ler forbindelse eller blandinger deraf, som
det forekommer i naturlig tilstand eller frem-
bringes, anvendes eller frigeres, herunder
som affald, under en given arbejdsproces,
uanset om frembringelsen er tilsigtet under
arbejdsprocessen, og uanset om det mar-
kedsferes

b) »farlig kemisk agens«:

1) enhver kemisk agens, som i henhold til bi-
lag VI til direktiv 67/548/EQF opfylder
kriterierne for klassificering som et farligt
stof, uanset om dette stof er klassificeret i
henhold til nevnte direktiv, bortset fra
stoffer, der kun opfylder kriterierne for
klassificering som farlige for milject

ii)enhver kemisk agens, som i henhold til di-
rektiv 88/379/E@QF opfylder kriterierne
for klassificering som farligt preparat,
uanset om praparatet er klassificeret i
henhold til nevnte direktiv, bortset fra
preeparater, der kun opfylder kriterierne
for klassificering som farlige for miljoet

iii)enhver kemisk agens, som uden at opfyl-
de kriterierne for klassificering som farlig
i henhold til nr. i) og ii) pa grund af sine
fysisk-kemiske, kemiske eller toksikolo-
giske egenskaber og den made, hvorpa
den anvendes eller forekommer pa ar-
bejdspladsen, kan udgere en risiko for ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed, her-
under enhver kemisk agens, for hvilken
der er fastsat en grensevaerdi for er-
hvervsmaessig eksponering i henhold til
artikel 3.

c) »aktivitet, hvori der indgér kemiske agen-
ser«: ethvert arbejde, hvor der anvendes el-
ler patenkes anvendt kemiske agenser, uan-
set 1 hvilken arbejdsproces, herunder pro-
duktion, handtering, oplagring, transport el-
ler bortskaffelse og behandling, eller hvor
saddanne agenser er et resultat af et sédant ar-
bejde
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d) »grenseveardi for erhvervsmeessig ekspone-
ring«: medmindre andet er anfert, greensen
for den tidsvaegtede gennemsnitlige koncen-
tration af en kemisk agens i den luft pa ar-
bejdspladsen, der indandes af en arbejdsta-
ger i relation til en naermere fastsat referen-
ceperiode

e) »biologisk greenseverdi«: grensen for kon-
centrationen af en given agens i et givet bio-
logisk milje, dens metabolit eller en effekt-
indikator

f) »helbredskontrol«: vurdering af den enkelte
arbejdstager for at fastsla dennes helbredstil-
stand i relation til udsettelsen for specifikke
kemiske agenser pa arbejdsstedet

g) »fare«: den iboende egenskab ved en kemisk
agens, som kan forvolde skade

h) »risiko«: sandsynligheden for, at skaden kan
opsté i forbindelse med brug og/eller ekspo-
nering.

Artikel 3

Graensevaerdier for erhvervsmaessig
eksponering og biologiske graensevaerdier

1. Kommissionen evaluerer forbindelsen mel-
lem farlige kemiske agensers indvirkning pa hel-
bredet og niveauet for erhvervsmeessig ekspone-
ring pa grundlag af en uathangig videnskabelig
vurdering af de seneste tilgaengelige videnskabe-
lige data.

2. Pa grundlag af den evaluering, der er om-
handlet i stk. 1, fremsatter Kommissionen, efter
forst at have hert Det Radgivende Udvalg for
Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen, forslag til europaiske méal for
beskyttelsen af arbejdstagere mod kemiske risici
i form af vejledende greensevardier for erhvervs-
maessig eksponering, der skal fastsettes pa fael-
lesskabsplan.

Disse grenseverdier faststtes eller ajourfo-
res under hensyntagen til de til rddighed varende
malemetoder og i overensstemmelse med proce-
duren i artikel 17 i direktiv 89/391/EQF. Med-
lemsstaterne holder arbejdstager- og arbejdsgi-
verorganisationer orienteret om de grenseveaerdi-
er for erhvervsmaessig eksponering, der fastsat-
tes pé feellesskabsplan.

3. For enhver kemisk agens, for hvilken der er
fastsat en vejledende greenseverdi for erhvervs-
maessig eksponering pé feellesskabsplan, fastsaet-
ter medlemsstaterne en national graeensevardi for

erhvervsmassig eksponering, baseret pa Felles-
skabets grenseverdi, sdledes at dens art bestem-
mes i overensstemmelse med national lovgiv-
ning og praksis.

4. Der kan pa fellesskabsplan fastsaettes bin-
dende grensevardier for erhvervsmeessig eks-
ponering, som foruden principperne for fastsat-
telsen af vejledende graensevaerdier for erhvervs-
massig eksponering skal afspejle det, der er
praktisk muligt, samtidig med at malsatningen
om sikring af arbejdstagernes sundhed pa ar-
bejdsstedet opfyldes. Sédanne grenseverdier
fastsaettes i overensstemmelse med proceduren i
traktatens artikel 118 A og anfores i bilag I til
dette direktiv.

5. For enhver kemisk agens, for hvilken der er
fastsat en bindende grensevaerdi for erhvervs-
maessig eksponering, fastsatter medlemsstaterne
en tilsvarende national bindende greenseverdi
for erhvervsmassig eksponering, der baseres pa,
men ikke mé overskride Fallesskabets granse-
verdi.

6. Der kan péa fellesskabsplan fastsattes bin-
dende biologiske greensevardier pa grundlag af
den evaluering, der er beskrevet i stk. 1, og af de
til rddighed stdende malemetoder, som skal af-
spejle det, der er praktisk muligt, samtidig med
at malsetningen om sikring af arbejdstagernes
sundhed pa arbejdsstedet opfyldes. Sédanne
grensevardier fastsattes efter proceduren i trak-
tatens artikel 118 A og anferes sammen med an-
dre relevante informationer vedrerende sund-
hedsovervagning i bilag II til nerverende direk-
tiv.

7. For enhver kemisk agens, for hvilken der er
fastsat en bindende biologisk greenseverdi, fast-
setter medlemsstaterne en tilsvarende national
bindende biologisk grenseverdi, som baseres
pa, men ikke ma overskride Faellesskabets graen-
seveerdi.

8. Nér en medlemsstat indforer eller reviderer
en national grensevaerdi for erhvervsmassig
eksponering eller en national biologisk granse-
veerdi for en kemisk agens, underretter den Kom-
missionen og de gvrige medlemsstater herom til-
lige med de relevante videnskabelige og tekni-
ske data. Kommissionen treffer de nedvendige
foranstaltninger.

9. Pa grundlag af medlemsstaternes rapporter i
henhold til artikel 15 foretager Kommissionen
en vurdering af, hvordan medlemsstaterne har
taget hensyn til Faellesskabets vejledende graen-
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sevardier ved fastsattelsen af de tilsvarende na-
tionale graensevardier for erhvervsmassig eks-
ponering.

10. Standardiserede metoder for maling og
evaluering af luftkoncentrationer pa arbejds-
pladsen i forhold til grenseverdierne for er-
hvervsmassig eksponering udarbejdes i henhold
til artikel 12, stk. 2.

AFDELING II
ARBEJDSGIVERENS FORPLIGTELSER

Artikel 4

Bestemmelse og vurdering af risikoen i
forbindelse med farlige kemiske agenser

1. I forbindelse med opfyldelsen af de forplig-
telser, der er fastsat i artikel 6, stk. 3, og artikel
9, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF, fastslar arbejds-
giveren forst, om der findes nogle farlige kemi-
ske agenser pé arbejdspladsen. Hvis dette er til-
feeldet, vurderer han herefter enhver risiko for ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed, der skyldes
tilstedevarelsen af disse kemiske agenser, under
hensyntagen til:

— deres farlige egenskaber

— oplysninger om sikkerhed og sundhed, der
skal gives af leveranderen (f.eks. det rele-
vante sikkerhedsdatablad i overensstemmel-
se med bestemmelserne i direktiv 67/548/
EQF eller direktiv 88/379/EQF)

— eksponeringsgraden, -typen og —varigheden

— mstendighederne ved arbejde, der involve-
rer sadanne agenser, herunder deres mangde

— enhver grenseverdi for erhvervsmassig
eksponering eller biologisk grenseverdi,
der er fastsat pd den pageldende medlems-
stats omréade

— virkningen af de forebyggende foranstalt-
ninger, der er truffet eller skal traeffes

— hvor det er muligt, de konklusioner, der kan
drages af enhver helbredskontrol, der allere-
de er foretaget.

Arbejdsgiveren skal fra leveranderen eller fra
andre let tilgengelige kilder skaffe yderligere
oplysninger, der er ngdvendige for risikovurde-
ringen. Disse oplysninger skal eventuelt omfatte
den specifikke vurdering af risikoen for brugerne
pa grundlag af fellesskabslovgivningen om ke-
miske agenser.

2. Arbejdsgiveren skal vare i besiddelse af en
risikovurdering i overensstemmelse med artikel

9 i direktiv 89/391/EQF og skal angive, hvilke
foranstaltninger der er blevet truffet i henhold til
artikel 5 og 6 1 naerverende direktiv. Risikovur-
deringen skal vere dokumenteret pa passende
made 1 overensstemmelse med national lovgiv-
ning og praksis og kan omfatte en beskrivelse fra
arbejdsgiveren, der sandsynligger, at arten og
omfanget af de risici, der kan henfores til kemi-
ske agenser, gor en yderligere detaljeret risiko-
vurdering unedvendig. Risikovurderingen skal
ajourfores, navnlig hvis der er sket vasentlige
@ndringer, som ger, at den ikke la@ngere er tids-
svarende, eller hvis resultaterne af helbredskon-
trollen gor det nedvendigt.

3. Visse aktiviteter i virksomheden eller be-
driften, som f.eks. vedligeholdelse, der kan for-
udses at give anledning til en veesentlig ekspone-
ring, eller som kan resultere i en forringelse af
sikkerheds- og sundhedsbetingelserne af andre
grunde, selv efter at alle tekniske foranstaltnin-
ger er truffet, skal medtages i risikovurderingen.

4. Hvis der er tale om aktiviteter, der medferer
udsattelse for flere farlige kemiske agenser, vur-
deres risikoen pé grundlag af den risiko, de for-
skellige kemiske agenser udger tilsammen.

5. Hvis der er tale om en ny aktivitet, der med-
forer brug af farlige kemiske agenser, mé arbej-
det forst pdbegyndes, nar der er foretaget en vur-
dering af den risiko, der er forbundet med aktivi-
teten, og alle tilherende forebyggende foranstalt-
ninger er blevet truffet.

6. I overensstemmelse med artikel 12, stk. 2,
udarbejdes praktiske retningslinjer for risikobe-
stemmelse og -vurdering samt for revision og,
om nedvendigt, tilpasning heraf.

Artikel 5

Almindelige principper for forebyggelse af
risici i forbindelse med farlige kemiske
agenser og anvendelser af direktivet pa

vurderingen af disse risici

1. Arbejdsgiveren har pligt til at sikre arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed i forbindelse med
aktiviteter, der indeberer tilstedevaerelse af farli-
ge kemiske agenser, og skal med henblik herpa
treeffe de nedvendige forebyggende foranstalt-
ninger, der er nevnt i artikel 6, stk. 1 og 2, 1 di-
rektiv 89/391/EQF, samt foranstaltningerne i
narverende direktiv.

2. Sikkerheds- og sundhedsrisici, som arbejds-
tagerne udsattes for under arbejde, der indebee-
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rer tilstedevarelse af farlige kemiske agenser,

skal fjernes eller reduceres til et minimum gen-

nem:

— arbejdspladsens udformning og tilrettelaeg-
gelsen af arbejdet

— tilradighedsstillelse af egnet udstyr til arbe;j-
de med kemiske agenser og vedligeholdel-
sesprocesser, der sikrer arbejdstagernes sik-
kerhed og sundhed pé arbejdspladsen

— begransning til et minimum af antallet af ar-
bejdstagere, som eksponeres eller risikerer
at blive det

— begraensning til et minimum af eksponerin-
gens varighed og intensitet

— passende hygiejneforanstaltninger

— begrensning af mengden af kemiske agen-
ser pa arbejdspladsen til det minimum, der er
nedvendigt for den pagzldende type arbejde

— egnede arbejdsmetoder, herunder regler for
sikker handtering, oplagring og transport pa
arbejdspladsen af farlige kemiske agenser
og affald, der indeholder sddanne kemiske
agenser.

Praktiske retningslinjer vedrerende forebyg-
gende foranstaltninger med henblik pé risiko-
kontrol udarbejdes i henhold til artikel 12, stk. 2.

3. Nar resultaterne af den i artikel 4, stk. 1,
navnte vurdering viser, at arbejdstagernes sik-
kerhed og sundhed er i fare, skal de sarlige be-
skyttelses-, forebyggelses- og overvigningsfor-
anstaltninger, der er naevnt i artikel 6, 7 og 10,
treeffes.

4. Nar resultaterne af den 1 artikel 4, stk. 1,
navnte risikovurdering viser, at der pa grund af
de maengder af en farlig kemisk agens, der findes
pa arbejdspladsen, kun er ringe risiko for ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed, og de for-
anstaltninger, der er truffet i henhold til stk. 1 og
2 i nervaerende artikel, er tilstraekkelige til at be-
greense denne risiko, finder artikel 6, 7 og 10
ikke anvendelse.

Artikel 6

Seerlige foranstaltninger til beskyttelse og
forebyggelse

1. Arbejdsgiveren péser, at risici for arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen,
der skyldes en farlig kemisk agens, fjernes eller
reduceres til et minimum.

2. Gennemforelsen af stk. 1 skal navnlig ske
ved, at arbejdsgiveren undgar at bruge en farlig

kemisk agens ved at erstatte den med en kemisk
agens eller proces, som under de pagaldende an-
vendelsesbetingelser ikke er farlig eller, alt efter
omstendighederne, er mindre farlig for arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed.

Hvis det pa grund af aktivitetens serlige ka-
rakter ikke er muligt at fjerne risikoen ved at an-
vende en anden kemisk agens, skal arbejdsgive-
ren under hensyn til den aktivitet og risikovurde-
ring, der er omhandlet i artikel 4, sikre, at risiko-
en reduceres til et minimum, idet han treeffer for-
anstaltninger til beskyttelse og forebyggelse i
overensstemmelse med den risikovurdering, der
er foretaget 1 henhold til artikel 4. Disse skal i
nevnte rekkefolge omfatte:

a) udformning af passende arbejdsprocesser og
teknisk kontrol samt brug af egnet udstyr og
egnede materialer for at undga eller for-
mindske udslip af farlige kemiske agenser,
som matte udgere en risiko for arbejdstager-
nes sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen

b) anvendelse af kollektive beskyttelsesforan-
staltninger ved risikokilden sasom tilstraek-
kelig ventilation og passende tilretteleeggel-
se af arbejdet

¢) anvendelse af individuelle beskyttelsesfor-
anstaltninger, herunder personlige vaerne-
midler, nar eksponering ikke kan undgas pa
anden made.

Praktiske retningslinjer for beskyttende og
forebyggende foranstaltninger med henblik pa
risikokontrol udarbejdes i1 overensstemmelse
med artikel 12, stk. 2.

3. De foranstaltninger, der er navnt i stk. 2,
skal ledsages af helbredskontrol i henhold til ar-
tikel 10, hvis risikoen er af en sddan karakter, at
det er relevant.

4. Medmindre arbejdsgiveren tydeligt kan
godtgere ved andre former for evaluering, at der
i henhold til stk. 2 er opndet tilstreekkelig fore-
byggelse og beskyttelse, skal arbejdsgiveren re-
gelmassigt, og nar der sker @ndringer i forhol-
dene, som kan pavirke arbejdstagernes ekspone-
ring for kemiske agenser, foretage sddanne ma-
linger af kemiske agenser, der vil kunne udgere
en risiko for arbejdstagernes sundhed pa arbejds-
pladsen, som skennes nedvendige, is@r med
hensyn til greensevardierne for erhvervsmaessig
eksponering

5. Arbejdsgiveren tager hensyn til resultaterne
af procedurerne i stk. 4, nar han opfylder de for-
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pligtelser, der er fastsat i, eller som folger af ar-
tikel 4.
Under alle omstendigheder skal arbejdsgive-
ren, nar en greensevaerdi for erhvervsmeessig eks-
ponering, der er fastsat pa den pagaldende med-
lemsstats omrade, er blevet overskredet, omga-
ende tage skridt til at afhjeelpe situationen ved at
treeffe forebyggende og beskyttende foranstalt-
ninger pa baggrund af greensevardiens art.
6. Arbejdsgiveren treffer pd grundlag af den
samlede vurdering af og de generelle principper
for forebyggelse af risici i artikel 4 og 5 tekniske
og/eller organisatoriske foranstaltninger, der er
afpasset efter aktivitetens art, herunder oplag-
ring, handtering og isolering af uforenelige ke-
miske agenser, med henblik pa at beskytte ar-
bejdstagerne mod farer som folge af kemiske
agensers fysisk-kemiske egenskaber. Han treef-
fer navnlig foranstaltninger med henblik pé i
navnte rekkefolge at
a) forhindre tilstedevaerelsen pé arbejdspladsen
af farlige koncentrationer af braendbare stof-
fer eller farlige mangder af kemisk ustabile
stoffer eller, hvis arbejdet er af en sadan art,
at dette ikke er muligt

b) undga tilstedevarelse af anteendingskilder,
der kan give anledning til brande og eksplo-
sioner, eller uhensigtsmassige omstendig-
heder, der kan medfere, at kemisk ustabile
stoffer eller blandinger af stoffer fremkalder
skadelige fysiske virkninger, og

¢) mindske de skadelige virkninger for arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed i tilfeelde af
brande eller eksplosioner som folge af, at
brandbare stoffer antandes, eller skadelige
fysiske virkninger som folge af kemisk usta-
bile stoffer eller blandinger af stoffer.

Arbejdsudstyr og beskyttelsessystemer, som
arbejdsgiveren serger for til beskyttelse af ar-
bejdstagerne, skal vaere i overensstemmelse med
de relevante fellesskabsbestemmelser om sund-
hed og sikkerhed i henseende til konstruktion,
fremstilling og levering. I de tekniske og/eller
organisatoriske foranstaltninger, som arbejdsgi-
veren treeffer, skal der tages hensyn til materiel-
gruppekategorierne i bilag I til Europa-Parla-
mentets og Radets direktiv 94/9/EF af 23. marts
1994 om indbyrdes tilneermelse af medlemssta-
ternes lovgivning om materiel og sikringssyste-
mer til anvendelse 1 eksplosionsfarlig
atmosfaere,* og de skal vere forenelige med
disse.

Arbejdsgiveren treeffer foranstaltninger til at
sikre en tilstraekkelig kontrol af anlaeg, udstyr og
maskiner eller sgrger for udstyr til bekaempelse
af eksplosion eller anordninger til lettelse af eks-
plosionstryk.

Artikel 7

Foranstaltninger i tilfzelde af ulykker, skader
og nedsituationer

1. For at beskytte arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed mod ulykker, skader eller overhangen-
de fare i forbindelse med tilstedeverelsen af far-
lige kemiske agenser pa arbejdspladsen, udar-
bejder arbejdsgiveren, med forbehold af forplig-
telserne i henhold til artikel 8 i direktiv 89/391/
EQF, forskrifter (handlingsplaner), der kan
iverksettes, nar sadanne haendelser opstér, sale-
des at de fornedne forholdsregler treeffes. Disse
foranstaltninger skal omfatte relevante sikker-
hedsevelser, der udferes med jeevne mellemrum,
samt tilrddighedsstillelse af passende forste-
hjelpsfaciliteter.

2. Hvis der indtreffer en handelse som den,
der er naevnt i stk. 1, tager arbejdsgiveren straks
skridt til at afbede virkningerne af hendelsen og
til at underrette arbejdstagerne.

For at situationen kan blive normal igen,

— treeffer arbejdsgiveren hurtigst muligt pas-
sende foranstaltninger til afthjelpning af si-
tuationen

— er det kun de arbejdstagere, der er uundvaer-
lige for reparationsarbejdet og andet ned-
vendigt arbejde, der kan f4 tilladelse til at ar-
bejde i det bererte omrade.

3. De arbejdstagere, der har tilladelse til at ar-
bejde i det bererte omrade, forsynes med passen-
de beskyttelsesbeklaedning, personlige vaerne-
midler samt specielt sikkerhedsudstyr og -anlaeg,
som de skal anvende, s& l&nge situationen be-
star; situationen ma ikke veere permanent.

Ubeskyttede arbejdstagere mé ikke opholde
sig i det bererte omrade.

4. Med forbehold af artikel 8 i direktiv 89/391/
EOF treffer arbejdsgiveren de nedvendige for-
anstaltninger for at indfere de advarsels- og an-
dre kommunikationssystemer, der er pakraevet
for at gere opmarksom pa en foreget risiko for
sikkerhed og sundhed, med henblik pa at opné
den fornedne reaktion og gjeblikkelig iverksat-
telse af udbedrende foranstaltninger, assistance,
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evakuering og redningsaktioner, hvis der er be-

hov for det.

5. Arbejdsgiveren pdaser, at information om
nedforanstaltninger vedrerende farlige kemiske
agenser er til rddighed. De relevante interne og
eksterne ulykkes- og nedtjenester skal have ad-
gang til denne information. Den skal indeholde
folgende:

— forhdndsmeddelelse om relevante arbejdsri-
sici, foranstaltninger til fareidentifikation,
forholdsregler og procedurer, séledes at ned-
tjenesterne kan forberede deres egne mod-
foranstaltninger og forholdsregler, og

— alle tilgeengelige oplysninger om serlige fa-
rer, der opstar eller kan opsta i forbindelse
med ulykker eller nedsiuationer, herunder
oplysninger om den handlingsplan, der er
udarbejdet i overensstemmelse med denne
artikel.

Artikel 8

Underretning og traening af arbejdstagerne

1. Med forbehold af artikel 10 og 12 i direktiv
89/391/EQF sikrer arbejdsgiveren, at arbejdsta-
gerne og/eller deres repraesentanter far folgende
stillet til rddighed:

— de oplysninger, der er tilvejebragt i henhold
til artikel 4 1 nervaerende direktiv, samt un-
derretning, nar en vasentlig @ndring pa ar-
bejdspladsen forer til endringer af disse op-
lysninger

— underretning om farlige kemiske agenser,
der foreckommer pa arbejdspladsen, sdsom
agensens navn, risici for sikkerhed og sund-
hed, relevante greensevardier for erhvervs-
messig eksponering og andre forskrifter

— treening og underretning med hensyn til pas-
sende forholdsregler og foranstaltninger, der
skal treeffes, for at arbejdstageren kan be-
skytte sig selv og andre arbejdstagere pa ar-
bejdspladsen

— adgang til de sikkerhedsdatablade, der er til-
vejebragt af leveranderen i henhold til arti-
kel 10 i direktiv 88/379/EQF og artikel 27 i
direktiv 92/32/EQF %

og at underretningen
— er baseret pa resultatet af risikovurderingen i

henhold til artikel 4. Den kan f.eks. gives i
form af en mundtlig meddelelse eller indivi-
duel vejledning og undervisning, som under-
stottes af skriftlig information alt efter ka-

rakteren og graden af den risiko, der er pa-
vist i forbindelse med den vurdering, der
skal foretages i henhold til naevnte artikel

— ajourferes for at tage hensyn til skiftende
omstendigheder.

2. Nar beholdere og rer til farlige kemiske
agenser, der anvendes pé arbejdsstedet, ikke er
meerket i henhold til den relevante feellesskabs-
lovgivning om etikettering af kemiske agenser
og om sikkerhedsskiltning pa arbejdsstedet, pa-
ser arbejdsgiveren, at beholdernes og rerenes
indhold samt indholdets art og eventuelle til-
knyttede risici kan identificeres, dog med forbe-
hold af de fravigelser, der er fastsat i ovennavnte
lovgivning.

3. Medlemsstaterne kan treffe de nadvendige
foranstaltninger til sikring af, at arbejdsgiverne,
hvis de anmoder herom, af fortrinsvis producen-
ten eller leveranderen kan fa alle de oplysninger
om farlige kemiske agenser, der er pakraevet for
at kunne anvende artikel 4, stk. 1, i naerverende
direktiv i det omfang der i direktiv 67/548/EQF
og 88/379/EQF ikke er fastsat nogen pligt til at
give oplysninger.

AFDELING III
DIVERSE BESTEMMELSER

Artikel 9

Forbud

1. For at beskytte arbejdstagerne mod udsat-
telse for sundhedsrisici fra visse kemiske agen-
ser og/eller aktiviteter, hvori der indgér kemiske
agenser, er produktion, fremstilling eller brug
under arbejdet af de kemiske agenser, samt de
aktiviteter, der er anfort i bilag I1I, forbudt i det
deri nermere angivne omfang.

2. Medlemsstaterne kan tillade afvigelser fra
de i stk. 1 anforte krav i folgende tilfaelde:

— til rent videnskabelige formal, herunder
forskning, afprevning og analyse

— til aktiviteter, der gennemferes med det for-
mal at eliminere de kemiske agenser, der
forekommer i form af bi- eller spildproduk-
ter

— til produktion af de i stk. 1 naevnte kemiske
agenser til brug som mellemprodukter og til
sédan brug.

Det skal forhindres, at arbejdstagerne ekspo-
neres for de i stk. 1 navnte kemiske agenser,
iser ved at det sikres, at produktionen og den
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hurtigst mulige anvendelse af disse agenser som
mellemprodukter kommer til at forega i et lukket
system, hvorfra de fornavnte agenser kun ma
udtages i1 det omfang, det er nedvendigt for at
kontrollere processen eller vedligeholde syste-
met.

Medlemsstaterne kan indfere ordninger med
enkeltstaende tilladelser.

3. Nér der gives dispensation i henhold til
stk. 2, skal de kompetente myndigheder anmode
arbejdsgiveren om at oplyse folgende:

— grunden til, at der anseges om dispensation

— de mangder af den kemiske agens, der arligt
skal bruges

— de aktiviteter og/eller reaktioner eller pro-
cesser, der er involveret

— det antal arbejdstagere, som vil kunne blive
involveret

— de forholdsregler, der skal treeffes for at be-
skytte de pagaldende arbejdstageres sikker-
hed og sundhed

— de tekniske og organisatoriske foranstaltnin-
ger, der skal traeffes for at forhindre ekspo-
nering af arbejdstagere.

4. Radet kan i overensstemmelse med proce-
duren i traktatens artikel 118 A @ndre den i stk. 1
i nerverende artikel omhandlede liste over for-
bud, sa den kommer til at omfatte flere kemiske
agenser og aktiviteter.

Artikel 10

Helbredskontrol

1. Medlemsstaterne treffer foranstaltninger
med henblik pa iverksettelse af relevant hel-
bredskontrol af arbejdstagere, hvis resultaterne
af den i artikel 4 omhandlede vurdering viser, at
der er fare for de pagaldendes helbred, jf. dog
artikel 14 i direktiv 89/391/EQF. Disse foran-
staltninger, herunder kravene om helbredsjour-
naler og adgangen hertil, skal indferes i overens-
stemmelse med national lovgivning og/eller
praksis.

Helbredskontrol, hvis resultater skal tages i
betragtning ved ivaerksettelse af forebyggende
foranstaltninger p& den konkrete arbejdsplads, er
relevant, hvis
— arbejdstagerens udseattelse for en farlig ke-

misk agens er af en sddan art, at en identifi-
cerbar sygdom eller forringelse af helbredet
kan sattes i forbindelse med eksponeringen,

og

— det er sandsynligt, at sygdommen eller virk-
ningen kan opsta under de serlige forhold,
arbejdstageren arbejder under, og

— undersogelsesteknikken kun udsatter ar-
bejdstageren for en minimal risiko.

Der skal desuden forefindes effektive teknik-
ker til pavisning af indikationer pa sygdommen
eller virkningen.

Er der fastsat en bindende biologisk grense-
vaerdi som angivet i bilag II, er helbredskontrol-
len en forudsatning for, at der kan arbejdes med
den pagaeldende agens i overensstemmelse med
proceduren i dette bilag. Arbejdstagerne infor-
meres om dette krav, inden de tildeles arbejdsop-
gaver, der medforer risiko for udsattelse for den
navnte farlige kemiske agens.

2. Medlemsstaterne treffer foranstaltninger
med henblik pé at sikre, at der udarbejdes og
ajourfores personlige helbredsjournaler for den
enkelte arbejdstager, som gennemgér helbreds-
kontrol i overensstemmelse med kravene i stk. 1.

3. Helbredsjournaler skal indeholde en sam-
menfatning af resultaterne af de helbredskontrol-
ler, der er blevet gennemfort, og af alle repre-
sentative data vedrerende den enkelte arbejdsta-
gers eksponering. Biologisk overvagning og her-
med forbundne undersogelser kan indgé i hel-
bredskontrollen.

Helbredsjournaler skal fores pa en sddan ma-
de, at de kan konsulteres pa et senere tidspunkt
under hensyntagen til reglerne om tavshedspligt.

Den kompetente myndighed modtager kopier
af de relevante journaler efter anmodning. Den
enkelte arbejdstager kan pa anmodning fa ad-
gang til sin personlige helbredsjournal.

Hvis en virksomhed indstiller sine aktiviteter,
gores helbredsjournalerne tilgengelige for den
kompetente myndighed.

4. Hvis det pa baggrund af en helbredskontrol
viser sig, at
— enarbejdstager lider af en identificerbar syg-

dom, eller at der er sket en forringelse af hel-
bredet, som en lage eller en arbejdsmedici-
ner eller tilsvarende sagkyndig mener hidre-
rer fra udsattelse for en farlig kemisk agens
pa arbejdspladsen, eller

— en bindende biologisk grensevardi er over-
skredet

informeres arbejdstageren af laegen eller en
anden kvalificeret person om resultaterne af den
personlige helbredskontrol og far herunder op-
lysninger og radgivning om eventuelle helbreds-
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undersegelser, som han ber gennemgd, nér eks-

poneringen er ophert,

skal arbejdsgiveren

— revidere den risikovurdering, der er foreta-
get i henhold til artikel 4, stk. 1,

— revidere de foranstaltninger, der skal fjerne
eller mindske risiciene i henhold til artikel 5
0g 6,

— under hensyntagen til udtalelsen fra arbejds-
medicineren eller den tilsvarende sagkyndi-
ge, en anden kvalificeret person eller den
kompetente myndighed treffe alle foran-
staltninger for at fjerne eller reducere risiko-
en i overensstemmelse med artikel 6, herun-
der eventuelt anvise arbejdstageren andet ar-
bejde, der ikke medferer risiko for yderlige-
re eksponering, og

— ivaerksatte lobende helbredskontrol og ser-
ge for undersogelse af helbredstilstanden for
alle andre arbejdstagere, der har varet eks-
poneret pa lignende méde. I disse tilfelde
kan den ansvarlige lege, arbejdsmedicine-
ren eller den tilsvarende sagkyndige eller
den kompetente myndighed foresla, at eks-
ponerede personer underkastes en legeun-
dersggelse.

Artikel 11

Hering af arbejdstagerne samt
arbejdstagerdeltagelse

Horing af arbejdstagerne og/eller deres repree-
sentanter samt deres deltagelse skal foregd i
overensstemmelse med artikel 11 i direktiv 89/
391/EQF i forbindelse med spergsmaél, der om-
handles i narverende direktiv, herunder i bila-
gene hertil.

Artikel 12

Tilpasning af bilagene, udarbejdelse og
vedtagelse af teknisk vejledning

1. Tilpasninger af rent teknisk art af bilagene,
der er i overensstemmelse med:

— kommende direktiver om teknisk harmoni-
sering og standardisering vedrerende kemi-
ske agenser, og/eller

— tekniske fremskridt, @ndringer af internatio-
nale standarder eller specifikationer og ny
viden om kemiske agenser

vedtages efter proceduren i artikel 17 i direktiv
89/391/EQF.

2. Kommissionen udarbejder ikke-bindende
praktiske retningslinjer. Retningslinjerne skal
vedrere emnerne i artikel 3, 4, 5 og 6 og i bilag
I, punkt 1.

Kommissionen skal forst hore Det Radgiven-
de Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sund-
hedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen i overens-
stemmelse med afgerelse 74/325/EQF.

I forbindelse med gennemforelsen af dette di-
rektiv skal medlemsstaterne sa vidt muligt tage
hensyn til disse retningslinjer, nar de udformer
deres nationale politikker for beskyttelse af ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed.

Artikel 13

Ophaevelse og @ndring af tidligere direktiver

1. Direktiv 80/1107/EQF, 82/605/EQF og 88/
364/EQF ophaeves pé datoen i artikel 14, stk. 1.

2. Radets direktiv 83/477/EQF af 19. septem-
ber 1983 om beskyttelse af arbejdstagere mod
farerne ved under arbejdet at vaere udsat for as-
best (andet serdirektiv i henhold til artikel 8 1 di-
rektiv 80/1107/EQF)* &ndres siledes:

a) I artikel 1, stk. 1, forste punktum, udgar »,
som er det andet s&rdirektiv i henhold til ar-
tikel 8 i direktiv 80/1107/EQF «.

b) Artikel 9, stk. 2, affattes séledes:

»2. De nedvendige @ndringer i forbindelse
med tilpasningen af bilagene til dette direktiv til
den tekniske udvikling foretages efter frem-
gangsmaden i artikel 17 i Rédets direktiv 89/
391/EQF af 12. juni 1989 om iverksettelse af
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet"”.

(*) EFTL 183 af29. 6. 1989, 5. 1.«

¢) [lartikel 15, stk. 1, andet afsnit, eendres »ef-
ter fremgangsmaden 1 artikel 10 1 direktiv
80/1107/EQF« til »efter fremgangsmaden i
artikel 17 i direktiv 89/391/EQF«.

3. Rédets direktiv 86/188/EQF af 12. maj 1986
om beskyttelse af arbejdstagere mod risici ved at
vaere udsat for stej under arbejdet’® @ndres sale-
des:

a) [l artikel 1, stk. 1, udgar », som er det tredje
serdirektiv i henhold til direktiv 80/1107/
EOF ,«.
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b) Artikel 12, stk. 2, andet afsnit, affattes sale-
des:

»Bilag I og II tilpasses til den tekniske udvik-
ling efter fremgangsmaden i artikel 17 i Radets
direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om iveerk-
settelse af foranstaltninger til forbedring af ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbej-
det®.

(*) EFTL 183 af29. 6. 1989, s. 1.«

4. Enhver anden henvisning i direktiv 83/477/
EQF og direktiv 86/188/EQF til direktiv 80/
1107/EQF bortfalder fra datoen for ophavelsen
af nevnte direktiv.

5. Direktiv 91/322/EQF og 96/94/EF gelder
fortsat.

AFDELING IV
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 14

1. Medlemsstaterne satter de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme dette direktiv senest den 5. maj 2001.
De underretter straks Kommissionen herom.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagel-
sen indeholde en henvisning til dette direktiv el-
ler skal ved offentliggerelsen ledsages af en sa-
dan henvisning. De narmere regler for henvis-
ningen fastsattes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de nationale retsforskrifter, som de al-
lerede har udstedt, eller som de udsteder pa det
omrade, der er omfattet af dette direktiv

Artikel 15

Medlemsstaterne foreleegger hvert femte ar
Kommissionen en rapport om den praktiske gen-
nemforelse af dette direktiv med anferelse af de
af arbejdsgivere og arbejdstagere fremforte
synspunkter.

Kommissionen giver Europa-Parlamentet, R&-
det og Det Qkonomiske og Sociale Udvalg un-
derretning herom.

Artikel 16

Dette direktiv treeder i1 kraft pa tyvendedagen
efter offentliggerelsen i De Europ@iske Falles-
skabers Tidende.

Artikel 17
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfeerdiget i Luxembourg, den 7. april 1998.
Pd Rddets vegne
D. BLUNKETT

Formand
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BILAG I
FORTEGNELSE OVER BINDENDE GRANSEVARDIER FOR ERHVERSMASSIG
EKSPONERING
Agensens eEINecs CAS® Greanseverdi for erhvervs- Granseveardi for erhvervs-
navn massig eksyonering massig
3 :
8t eksponering
Kort varighed @
mg/m*® ppm © mg/m’ PP
m
Uorganisk 0,15
bly og dets
forbindelser

(MEINECS: Den Europaiske Fortegnelse over Markedsforte Kemiske Stoffer.

@ CAS: Chemical Abstract Sercice-registreringsnummer.

@ Malt eller beregnet pa baggrund af en referenceperiode pa otte timer, tidvagtet gennemsnit.

@ En greenseveerdi, som eksponeringen ikke ber overskride, og som er baseret pa en 15-minutters periode, medmindre andet
er anfort

©® mg/m* = milligram pr. kubikmeter luft ved 20°C og 101,3 kPa.

©® ppm = parts per million (dele pr. million) udtrykt i luftvokumen (ml/m?).
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BILAG II

BINDENDE BIOLOGISKE GRANSEVARDIER OG FORANSTALTNINGER
VEDRORENDE HELBREDSKONTROL

1. Bly og dets ionforbindelser timer om ugen, eller
1.1 Biologisk overvagning omfatter maling af
blyindholdet i blodet (PbB) under anvendel-
se af absorptionsspektrometri eller en meto-

— hvis et blyindhold i blodet p& over 40pug
Pb/100 ml blod maéles hos de enkelte ar-

de, der giver tilsvarende resultater. Den bin- bejdstagere.
dende biologiske gransevardi er: 1.3 Praktiske retningslinjer for biologisk og me-
70ig Pb/100 ml blod dicinsk overvagning udarbejdes i henhold til
1.2 Medicinsk overvagning foretages, artikel 12, stk. 2. De skal omfatte henstillin-
— hvis eksponering for en blykoncentration ger om biologiske indikatorer (f.cks. ALAU,
i luften er sterre end 0,075 mg/m® bereg- ZPP, ALAD) og biologiske overvégnings-

net som et tidsveegtet gennemsnit over 40 strategier.
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BILAG 1T
FORBUD

Produktion, fremstilling eller anvendelse un- en anden kemisk agens eller som en bestanddel
der arbejdet af de nedenfor anferte kemiske af affald, forudsat den individuelle koncentrati-
agenser samt nedennavnte aktiviteter, hvori der on af agensen i affaldet ligger under den fastsatte
indgér kemiske agenser. Forbuddet gelder ikke, grense.
hvis den pageldende kemiske agens er til stede i

a) Kemiske agenser

EINICS®" CAS @ Agensens navn Koncentrationsgraense

for fritagelse
202-080-4 91-59-8 2-naphthylamin og sal- 0,1 Y%nw/w

te deraf
202-177-1 92-67-1 4-aminodiphenyl og 0,1 % wiw
salte deraf

202-199-1 92-87-5 Benzidin og salte deraf 0,1 % w/w
202-204-7 92-93-3 4-nitrodiphenyl 0,1 % w/w

MW EINECS: European Inventory of Existing Commercial Chemical Substances.
@ CAS: Chemical Abstracts Service.

b) Arbejdsaktiviteter
Ingen.

% EFT C 165 af 16.6.1993, s. 4.

) EFT C 34 af2.2.1994, s. 42.

" Europa-Parlamentets udtalelse af 20. april 1994 (EFT C 128 af 9.5.1994, s. 167), Radets falles holdning af 7. oktober
1997 (EFT C 375 af 10.12.1997, s. 2) og Europa-Parlamentets afgerelse af 17. februar 1998 (endnu ikke offentliggjort i
Tidende).

® EFT L 327 af 3.12.1980, s. 8. Direktivet er senest &ndret ved direktiv 88/642/EQF (EFT L 356 af 24.12.1988, s. 74).

) EFT L 247 af 23.8.1982, 5. 23.

" EFTL 179 af 9.7.1988, s. 44.

) EFTL 183 af 29.6.1989, s. 1,

7 EFT 196 af 16.8.1967, s. 1. Direktivet er senest andret ved direktiv 96/56/EF (EFT L 236 af 18.9.1996, s. 35).

) EFT L 187 af 16.7.1998, s. 14. Direktivet er senest &ndret ved Kommissionens direktiv 96/65/EF (EFT L 265 af
18.10.1996, s. 15).

™ EFT L 275 af 5.10.1990, s. 35.

) EFT L 245 af 26.8.1992, s. 23.

% EFTL 177 af 5.7.1991, s. 22.

) EFT L 338 af 28.12.1996, s. 86.

™ EFT L 185 af 9.7.1974, s. 15. Afgerelsen er senest &ndret ved tiltredelsesakten af 1994.

™ EFT L 196 af 26.7.1990, s. 1.

80 Radets direktiv 94/55/EF af 21. november 1994 om indbyrdes tilnzermelse af medlemsstaternes lovgivning om transport
af farligt gods ad vej (EFT L 319 af 12.12.1994, s. 7). Direktivet er endret ved Kommissionens direktiv 96/86/EF (EFT
L 335 af 24.12.1996, s. 43).

81 Radets direktiv 96/49/EF af 23. juli 1996 om indbyrdes tilnzrmelse af medlemsstaternes lovgivning om jernbanebefor-
dring af farligt gods (EFT L 235 af 17.9.1996, s 25). Direktivet er &ndret ved Komissionens direktiv 96/87/EF (EFT L
355 af 24.12.1996, s. 45).

82 Radets direktiv 93/75/EQF af 13. september 1993 om mindstekrav til skibe, som er pa vej til eller fra Feellesskabets so-
havne med farligt eller forurenende gods (EFT L 247 af 5.10.1993, s. 19). Direktivet er senest &ndret ved Kommissionens
direktiv 97/34/EF (EFT L 158 af 17.6.1997, s. 40).

8 EFTL 100 af 19.4.1994, s. 1.

8 EFTL 154 af 5.6.1992, s. 1.

) EFT L 263 af 24-9-1983. s. 25. Direktivet er eendret ved direktiv 91/382/EQF (EFT L 206 af 29.7.1991, s. 16).

%) EFT L 137 af 24.5.1986. s. 28.
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Bilag 10

RADETS DIREKTIV 2000/39/EF
af 8. juni 2000
om etablering af den forste liste over vejledende grzensevzrdier for erhvervsmaessig
eksponering til gennemforelse af Radets direktiv 98/24/EF om beskyttelse af arbejdstagernes
sundhed og sikkerhed mod farerne ved at vaere udsat for kemiske agenser under arbejdet

(E@S-relevant tekst)

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPZISKE
FALLESSKABER HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af
Det Europaiske Fallesskab,

under henvisning til Radets direktiv 98/24/EF af
7. april 1998 om beskyttelse af arbejdstagerens
sundhed, og sikkerhed mod farerne ved at vaere
udsat  for  kemiske agenser  under
arbejdet,*” serlig artikel 3, stk. 2,

under henvisning til udtalelse fra Det Radgiven-
de Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sund-
hedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Kommissionens skal ifelge direktiv 98/24/
EF fremsaette forslag til europaeiske mél i form af
vejledende EF-gransevardier for erhvervsmaes-
sig eksponering med henblik pa beskyttelsen af
arbejdstagere mod kemiske risici.

(2) I forbindelse med udferelsen af dette arbe;j-
de bistds Kommissionen af Det Videnskabelige
Udvalg for Gransevardier for Erhvervsmaessig
Eksponering for Kemiske Agenser, der er nedsat
i henhold til Kommissionens afgerelse 95/320/
EF.®®

(3) For enhver kemisk agens, for hvilken der
pa fellesskabsplan er fastsat en vejledende
grensevaerdi for erhvervsmaessig eksponering,
skal medlemsstaterne fastsatte en national green-
sevaerdi for erhvervsmaessig eksponering, base-
ret pd Fallesskabets graensevaerdi, siledes at
dens art bestemmes i overensstemmelse med na-
tional lovgivning og praksis.

(4) Vejledende gransevardier for erhvervs-
maessig eksponering ber ses som et vigtigt led i
de samlede bestrabelser pa at sikre beskyttelsen
af arbejdstagernes helbred pa arbejdspladsen
mod risici hidrerende fra farlige kemikalier.

(5) Ved Kommissionens direktiv 91/322/
EOF* og direktiv 96/94/EF* fastsattes hen-
holdsvis den forste og den anden liste over vejle-
dende graenseverdier for erhvervsmaessig eks-
ponering pé grundlag af bestemmelserne i Ré-
dets direktiv 80/1107/EQF af 27. november
1980 om beskyttelse af arbejdstagere mod farer-
ne ved at vaere udsat for kemiske, fysiske og bio-
logiske agenter under arbejdet.’"

(6) Ved direktiv 98/24/EF blev direktiv 80/
1107/EQF ophavet med virkning fra den 5. maj
2001.

(7) De for erhvervsmeessig eksponering vejle-
dende greenseveardier, der er fastsat i direktiv 91/
322/EQF og direktiv 96/94/EF pa grundlag af di-
rektiv 80/1107/EQF, ber vedtages pa ny, nu pa
grundlag af direktiv 98/24/EF.

(8) Den i bilaget til neerveerende direktiv anfor-
te liste omfatter de stoffer, der er anfert i bilaget
til direktiv 96/94/EF, med tilfojelse af en rackke
andre agenser, for hvilke Det Videnskabelige
Udvalg for Graensevaerdier for Erhvervsmaessig
Eksponering for Kemiske Agenser - pa bag-
grund af en evaluering af de senest tilgeengelige
videnskabelige data, for s& vidt angér pavirkning
af sundhedstilstanden og under hensyn til eksi-
stensen af maleteknikker - har anbefalet, at der
ber fastsattes vejledende grensevaerdier for er-
hvervsmaessig eksponering. I betragtning af det
ovenfor anferte samt af hensyn til klarheden ber
direktiv 96/94/EF nyaffattes.

(9) Det er endvidere for visse stoffer nedven-
digt at fastsette graensevardier for eksponering i
kortere perioder for at tage hensyn til virkninger-
ne af en kortvarig eksponering.

(10) For visse agenser er det nadvendigt at un-
dersoge risikoen for en indtreengen gennem hu-
den for at sikre det hejst mulige beskyttelsesni-
veau.
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(11) Dette direktiv er et praktisk skridt hen
imod virkeliggerelsen af det indre markeds so-
ciale dimension.

(12) De i dette direktiv fastsatte foranstaltnin-
ger er i overensstemmelse med udtalelse fra det
udvalg, der er nedsat i henhold til artikel 17 i Ré&-
dets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om
iverksaettelse af foranstaltninger til forbedring
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under
arbejdet’™ -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

De kemiske agenser, for hvilke der er fastsat
vejledende EF-gransevardier for erhvervsmaes-
sig eksponering er anfort i bilaget.

Artikel 2

Medlemsstaterne fastsatter pa grundlag af EF-
grenseverdierne nationale graenseverdier for
erhvervsmassig eksponering for de kemiske
agenser, der er anfort i bilaget.

Artikel 3

1. Medlemsstaterne satter de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme dette direktiv senest den 31. december
2001. De underretter straks Kommissionen her-
om.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagel-
sen indeholde en henvisning til dette direktiv el-
ler skal ved offentliggerelsen ledsages af en sa-
dan henvisning. De narmere regler for henvis-
ningen fastsattes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de nationale retsforskrifter, som de ud-
steder pa det omrade, der er omfattet af dette di-
rektiv.

Artikel 4

Direktiv 96/94/EF ophaves med virkning fra
den i artikel 3, stk. 1, naevnte dato.

Artikel 5

Dette direktiv treeder i kraft pa tyvendedagen
for offentliggerelsen i De Europziske Felles-
skabers Tidende.

Artikel 6
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfeaerdiget i Bruxelles, den 8. juni 2000.

P& Kommissionens vegne

Anna Diamantopoulou

Medlem af Kommissionen
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BILAG

VEJLEDENDE GRANSEVARDIER FOR ERHVERVSMASSIG EKSPONERING

EINECS® | CAS® Betegnelse Greenseverdier Anrggc;r(lg)nin-
8 timer ¥ Kortvarig
eksponering
©)
3 7
mg/m* | ppm ? | mg/ | ppm
200-467-2 160-29-7 Diethylether 308 100 616 | 200 -
200-662-2 |67-64-1 Aceton 1210 500 - - -
200-663-8 |67-66-3 Chloroform 10 2 - - Hud
200-756-3 [71-55-6 Trichlorethan, 1,1,1- 555 100 1110 | 200 -
200-834-7 [75-04-7 Ethylamin 9,4 5 - - -
200-863-5 |75-34-3 Dichlorethan, 1,1- 412 100 - - Hud
200-870-3 |75-44-5 Phosgen 0,08 | 0,02 | 04 | 01 -
200-871-9 |75-45-6 Chlordifluormethan 3600 1000 - - -
201-159-0 |78-93-3 Butanon 600 200 900 | 300 -
201-176-3 |79-09-4 Propionsyre 31 10 62 20 -
202-422-2  [95-47-6 o-xylen 221 50 442 | 100 Hud
202-425-9 195-50-1 Dichlorbenzen, 1,2- 122 20 306 50 Hud
202-436-9 |95-63-6 1,2,4-trimethylbenzen 100 20 - - -
202-704-5 |98-82-8 Cumen 100 20 250 50 Hud
202-705-0 [98-83-9 Phenylpropen, 2- 246 50 492 100 -
202-849-4 [100-41-4 Ethylbenzen 442 100 884 | 200 Hud
203-313-2 |105-60-2 Caprolactum, e- (stev og 10 - 40 - -
damp)
203-388-1 [106-35-4 Heptan-3-on 95 20 - - -
203-396-5 [106-42-3 p-xylen 221 50 442 | 100 Hud
203-400-5 |106-46-7 Dichlorbenzen, 1,4- 122 20 306 50 -
203-470-7 1107-18-6 Allylalkohol 4,8 2 12,1 5 Hud
203-473-3 |107-21-1 Ethan- 1,2 —diol 52 20 104 40 Hud
203-539-1 |[107-98-2 Methoxypropanol-2, 1- 375 100 568 150 Hud
203-550-1 [108-10-1 Methylpentan-2-on, 4- 83 20 208 50 -
203-576-3 |108-38-3 m-xylen 221 50 442 | 100 Hud
203-603-9 |108-65-6 2-methoxy- 275 50 550 | 100 Hud
Imethylethylacetat

203-604-4 [108-67-8 Mesitylen (trimetylbenzen) 100 20 - - -
203-628-5 |108-90-7 Chlorbenzen 47 10 94 20 -
203-631-1 [108-94-1 Cyclohexanon 40,8 10 81,6 | 20 Hud
203-632-7 |108-95-2 Phenol 7,8 2 - - Hud
203-726-8 [109-99-9 Tetrahydrofuran 150 50 300 | 100 Hud
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EINECS® | CAS® Betegnelse Gransevardier Anrgéc;r(lgyin-
8 timer ¥ Kortvarig
eksponering
®
e oo™ | e o
203-737-8 |110-12-3 5-Metylhexan-2-on 95 20 - - -
203-767-1 [110-43-0 Heptan-2-on 238 50 475 | 100 Hud
203-808-3 [110-85-0 Piperazin 0,1 - 0,3 - -
203-905-0 [111-76-2 Butoxyethanol, 2- 98 20 246 50 Hud
203-933-3 |111-07-2 Butoxyethylacetat, 2- 133 20 333 50 Hud
204-065-8 [115-10-6 Dimethylether 1920 1000 - - -
204-428-0 |120-82-1 1,2,4-trichlorbenzen 15,1 2 37,8 Hud
204-469-4 [121-44-8 Triethylamin 8,4 2 12,6 Hud
204-662-3 |123-92-2 Isopentylacetat 270 50 540 | 100 -
204-697-4 [124-40-3 Dimethylamin 3,8 2 9,4 5 -
204-826-4 [127-19-5 N,N-dimethulacetamid 36 10 72 20 Hud
205-480-7 [141-32-2 Butylacrylat 11 2 53 10 -
205-563-8 |142-82-5 Heptan, n- 2085 500 - - -
208-394-8 [526-73-8 1,2,3-trimethylbenzen 100 20 - - -
208-793-7 |541-85-5 5-methylheptan-3-on 53 10 107 20 -
210-946-8 [626-38-0 I-methylbutylacetat 270 50 540 | 100 -
211-047-3 [628-63-7 Pentylacetat 270 50 540 | 100 -
620-11-1 3-pentylacetat 270 50 540 100 -
325-16-1 Amylacerate, tert 270 50 540 | 100 -
215-535-7 |1330-20-7 Xylen, blanding af isomer, ke-| 221 50 442 100 Hud
misk rent
222-995-2 |3689-24-5  |Sulfotep 0,1 - - - Hud
231-634-8 [7664-39-3  [Hydrogenfluuorid 1,5 1,8 2,5 3 -
231-131-3 [7440-22-4  [Selv, metallisk 0,1 - - - -
231-595-7 [7647-01-0  [Hydrogenchlorid 8 5 15 10 -
231-633-2 |7664-38-2 | Orthophosphorsyre 1 - 2 - -
231-635-3 [7664-417 Ammoniak, vandfri 14 20 36 50 -
231-954-8 [7782-41-4  |Fluor 1,58 1 3,16 2 -
231-978-9 |7783-07-5 Dihydrogenselenid 0,07 0,02 0,17 | 0,05 -
233-113-0 |10034-10-6 |Hydrogenbromid - - 6,7 2 -
247-852-1 [26628-22-8 |Natriumazid 0,1 - 0,3 - Hud
252-104-2 |34590-94-8 |(2-methoxymethulethoxy) 308 50 - - Hud
propanol
Fluorid, uorganisk 2,5 - - - -
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EINECS | CAS® Betegnelse Grezenseverdier Anmaer(lglin-
ger
8 timer ¥ Kortvarig
eksp(?gering

3 @)
g’ | pom ™ | g | ppm

(WEINECS: European Inventory of Existing Commercial Chemical Substances (Europzisk fortegnelse over markedsforte
kemiske stoffer).

@CAS: Chemical Abstract Service Number.

©® Anmerkningen “hud” angiver, at der er mulighed for betragtelig optagelse gennem huden.

@ 'Malt eller udregnet i forhold til en referenceperiode pa otte timers tidsvagtet gennemsnitseksponering.

© Greensevardi, som ikke ber overskrides. Verdierne galder for en eksponeringsperiode pa15 minutter medmindre andet
er angivet.

©'mg/m? £ milligram pr. kubikmeter luft ved 20°C og et tryk pd 101,3 kPa.

) ppm = parts per million (efter vokumen) i luft (ml/m?).

8 EFT L 131 af5.5.1998, s. 11.
% EFT L 188 af9.8.1995, s. 14.
¥ EFT L 177 af 5.7.1991, 5. 22.
% EFT L 338 af 28.12.1996, s. 86.
) EFT L 327 af 3.12.1980, s. 8.
% EFT L 183 af29.6.1989, s. 1.
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Bilag 11

RADETS DIREKTIV 2000/54/EF
af 18. september 2000
om beskyttelse af arbejdstagerne mod farerne ved at veere udsat for biologiske agenser under
arbejdet (syvende seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR
DEN EUROPZISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af
Det Europeiske Feallesskab, serlig artikel 137,
stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Det Jkonomi-
ske og Sociale Udvalg,”

efter horing af Regionsudvalget,
efter proceduren i traktatens artikel 251,” og
ud fra folgende betragtninger:

(1) Rédets direktiv 90/679/EQF af 26. novem-
ber 1990 om beskyttelse af arbejdstagerne mod
farerne ved at vaere udsat for biologiske agenser
under arbejdet (syvende saerdirektiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)°> har
ved flere lejligheder varet underkastet omfatten-
de @&ndringer.”® Direktiv 90/679/EQF ber derfor
kodificeres, siledes at dets bestemmelser kan
fremtraede klart og rationelt.

(2) Overholdelsen af minimumsforskrifterne
til sikring af et bedre sikkerheds- og sundhedsni-
veau for sa vidt angar arbejdstagernes beskyttel-
se mod farerne ved at vare udsat for biologiske
agenser under arbejdet er en absolut forudseet-
ning for at garantere arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed.

(3) Dette direktiv er et saerdirektiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i Radets direktiv 89/391/EQF
af 12. juni 1989 om iverkseattelse af foranstalt-
ninger til forbedring af arbejdstagernes sikker-
hed og sundhed under
arbejdet.”” Bestemmelserne i nzvnte direktiv
finder derfor i fuld udstraekning anvendelse pa
speargsmal vedrerende arbejdstagernes udsattel-
se for biologiske agenser, dog med forbehold af
strengere og/eller mere specifikke bestemmelser
i nervaerende direktiv.

(4) Der kan opnés mere pracis viden om farer-
ne ved at veere udsat for biologiske agenser pa
arbejdspladsen, ved at der fores journaler.

(5) Listen over og klassificeringen af biologi-
ske agenser ber regelmaessigt tages op til fornyet
behandling og revideres pa grundlag af nye vi-
denskabelige data.

(6) For visse biologiske agensers vedkommen-
de ber der ud over klassificeringen anferes sup-
plerende angivelser.

(7) Arbejdsgiverne ber falge den tekniske ud-
vikling med henblik pa at forbedre beskyttelsen
af arbejdstagernes sundhed og sikkerhed.

(8) Der ber treffes forebyggende foranstalt-
ninger til beskyttelse af sundheden og sikkerhe-
den for arbejdstagere, der er udsat for biologiske
agenser.

(9) Dette direktiv er et konkret led i gennemfo-
relsen af det indre markeds sociale dimension.

(10) Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejds-
pladsen skal i medfer af Radets afgerelse 74/
325/EQF*® heres af Kommissionen med henblik
pa udarbejdelsen af forslag pé dette omrade. Det
er blevet hert i forbindelse med udarbejdelsen af
forslagene til de radsdirektiver, der er naevnt i
narvaerende direktiv.

(11) Dette direktiv ber ikke berere medlems-
staternes forpligtelser med hensyn til de gen-
nemferelsesfrister, der er naevnt i bilag VIII, del
B-

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
KAPITEL I
GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 1

Formal

1. Dette direktiv har til formal at beskytte ar-
bejdstagerne mod farer for deres sundhed og sik-
kerhed, herunder forebyggelse af sddanne farer,
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som opstar eller kan opstd ved udsattelse for
biologiske agenser under arbejdet.

Ved direktivet fastsettes s@rlige minimums-
forskrifter inden for dette omrade.

2. Direktiv 89/391/EQF finder i fuld udstraek-
ning anvendelse pa hele det i stk. 1 navnte om-
rade, dog med forbehold af strengere og/eller
mere specifikke bestemmelser i naerverende di-
rektiv.

3. Dette direktiv geelder, for sa vidt andet ikke
er fastsat i Radets direktiv 90/219/EQF* og i
Rédets direktiv 90/220/EQF.'”

Artikel 2

Definitioner

I dette direktiv forstas ved:

a) »biologiske agenser«: mikroorganismer,
herunder genetisk modificerede mikroorga-
nismer, cellekulturer og endoparasitter hos
mennesker, som kan fremkalde en infektion,
allergi eller toksisk effekt

b) »mikroorganisme«: en celluler eller ikke-
celluleer mikrobiologisk enhed, som er i
stand til at replikere eller til at overfore ge-
netisk materiale

¢) »cellekultur«: in-vitro dyrkning af celler fra
flercellede organismer.

Biologiske agenser skal klassificeres i fire risi-
kogrupper i henhold til infektionsrisikograd:

1) biologisk agens i gruppe 1: en biologisk
agens, som sandsynligvis ikke forarsager
sygdom hos mennesker

2) biologisk agens i gruppe 2: en biologisk
agens, der kan forarsage sygdom hos men-
nesker og vare til fare for arbejdstagerne;
lille risiko for spredning til samfundet; der
findes sedvanligvis effektiv profylakse eller
behandling

3) biologisk agens i gruppe 3: en biologisk
agens, der kan forarsage alvorlig sygdom
hos mennesker og udgere en alvorlig fare for
arbejdstagerne; der kan vare risiko for
spredning til samfundet, men der findes
sedvanligvis effektiv profylakse eller be-
handling

4) biologisk agens i gruppe 4: en biologisk
agens, der forarsager alvorlig sygdom hos
mennesker og udger en alvorlig fare for ar-
bejdstagerne; der kan veare stor risiko for

spredning til samfundet; der findes sedvan-
ligvis ingen effektiv profylakse eller be-
handling.

Artikel 3

Anvendelsesomrade - Bestemmelser og
vurdering af risikoen

1. Dette direktiv finder anvendelse pa aktivite-
ter, hvor arbejdstagerne pa grund af deres arbej-
de er eller eventuelt kan blive udsat for biologi-
ske agenser.

2. For enhver aktivitet, hvor der kan vere risi-
ko for, at arbejdstagerne udsattes for biologiske
agenser, skal arten, graden og varigheden af ud-
settelsen bestemmes, séledes at det bliver muligt
at vurdere enhver risiko for arbejdstagernes sik-
kerhed eller sundhed og fastlaegge, hvilke foran-
staltninger der skal traeffes.

For aktiviteter, der indeberer udsattelse for
flere grupper af biologiske agenser, skal risicie-
ne vurderes pa grundlag af faren ved alle farlige
tilstedeveerende agenser.

Denne vurdering skal gentages regelmaessigt
og under alle omstendigheder ved enhver &n-
dring af de forhold, der kan fa indvirkning pa ar-
bejdstagernes udsettelse for biologiske agenser.

Arbejdsgiveren skal p4 anmodning af de an-
svarlige myndigheder give dem de oplysninger,
der er lagt til grund for vurderingen.

3. Den vurdering, der er omtalt i stk. 2, skal
foretages pa grundlag af alle tilgengelige oplys-
ninger, herunder:

a) den klassificering af biologiske agenser, der
frembyder eller kan frembyde fare for men-
neskers sundhed, som omtalt i artikel 18

b) anbefalinger fra en ansvarlig myndighed,
ifelge hvilke den biologiske agens ber be-
kaempes for at beskytte arbejdstagernes
sundhed, nar de udsattes eller kan blive ud-
sat for en sadan biologisk agens som folge af
deres arbejde

¢) oplysninger om sygdomme, som kan péadra-
ges 1 forbindelse med arbejdstagernes arbej-
de

d) mulige allergiske eller toksiske effekter i
forbindelse med arbejdstagernes arbejde

e) kendskab til en sygdom, som er konstateret
hos en arbejdstager, og som har direkte for-
bindelse med hans arbejde.
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Artikel 4

Anvendelse af de forskellige artikler i
forbindelse med vurdering af risikoen

1. Hvis resultaterne af den vurdering, der er
omtalt i artikel 3, viser, at der er tale om udsaet-
telse og/eller eventuel udsattelse for en biolo-
gisk agens i gruppe 1, som ikke indebzrer nogen
identificerbar sundhedsrisiko for arbejdstagerne,
finder artikel 5-17 og artikel 19 ikke anvendelse.

Imidlertid skal bilag VI, punkt 1, iagttages.

2. Hvis resultaterne af den vurdering, der er
omtalt 1 artikel 3, viser, at aktiviteten ikke inde-
berer tilsigtet arbejde med eller anvendelse af
biologiske agenser, men at den kan medfere, at
arbejdstagerne udsattes for biologiske agenser,
som f.eks. under de aktiviteter, der er opfert pa
den vejledende liste i bilag I, finder artikel 5, 7,
8, 10, 11, 12, 13 og 14 anvendelse, medmindre
resultaterne af vurderingen i artikel 3 viser, at det
er ungdvendigt.

KAPITEL II
ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTELSER

Artikel 5

Substitution

Arbejdsgiveren skal, hvis arten af aktiviteten
tillader det, undga anvendelse af en skadelig bio-
logisk agens, ved at erstatte den med en biolo-
gisk agens, der under betingelserne for dens an-
vendelse ikke er skadelig eller er mindre skade-
lig for arbejdstagernes helbred, athangig af det
foreliggende vidensniveau.

Artikel 6

Formindskelse af risiko

1. Hvis den i artikel 3 omhandlede vurdering
viser, at der er risiko for arbejdstagernes sundhed
eller sikkerhed, skal eksponering undgas.

2. Hvis dette ikke er teknisk gennemforligt i
betragtning af den aktivitet og den risikovurde-
ring, som er naevnt i artikel 3, skal eksponeringen
reduceres til et sa lavt niveau, som er ngdvendigt
for at opné en fyldestgerende beskyttelse af de
pageldende arbejdstageres sundhed og sikker-
hed, navnlig ved hjlp af folgende foranstaltnin-
ger, som skal anvendes under hensyntagen til re-
sultaterne af vurderingen i henhold til artikel 3:

a) begrensning af det antal arbejdstagere, der
udsaettes eller kan udsettes, til det lavest
mulige

b) planlegning af arbejdsprocesser og tekniske
kontrolforanstaltninger med det formal at
undga eller reducere udslip af biologiske
agenser pa arbejdsstedet til det mindst muli-
ge

¢) kollektive beskyttelsesforanstaltninger og/
eller individuelle beskyttelsesforanstaltnin-
ger, hvis eksponering ikke kan undgés pa an-
den made

d) hygiejneforanstaltninger i overensstemmel-
se med hensigten om at forebygge eller be-
greense utilsigtet overforsel eller udslip af en
biologisk agens fra arbejdsstedet

e) anvendelse af det i bilag II viste merke til
angivelse af biologisk betinget fare og anden
relevant advarselsskiltning

f) udarbejdelse af en beredskabsplan med hen-
blik pa ulykker i forbindelse med biologiske
agenser

g) kontrol, hvor det er ngdvendigt og teknisk
muligt, af tilstedevarelsen uden for den pri-
meare fysiske indeslutning af biologiske
agenser, som anvendes under arbejdet

h) foranstaltninger til sikring af, at indsamling,
opbevaring og bortskaffelse af affald, der
foretages af arbejdstagerne, foregar péd be-
tryggende méde, herunder ved anvendelse af
sikre og identificerbare beholdere, om ned-
vendigt efter passende behandling

i) foranstaltninger til sikker handtering og
transport af biologiske agenser pé arbejds-
stedet.

Artikel 7

Oplysninger til den ansvarlige myndighed

1. Hvis resultaterne af den i artikel 3 omhand-
lede vurdering viser, at der er risiko for arbejds-
tagernes sundhed eller sikkerhed, skal arbejdsgi-
veren pa anmodning stille relevante oplysninger
til rddighed for den ansvarlige myndighed om:
a) resultaterne af vurderingen
b) de aktiviteter, hvorunder arbejdstagerne har
veret eller kan have vaeret udsat for biologi-
ske agenser

c) antallet af udsatte arbejdstagere

d) navnet pa den person, der er ansvarlig for
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, og
hans ferdigheder
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e) de beskyttelses- og forebyggelsesforanstalt-
ninger, der er truffet, herunder arbejdspro-
cesser og -metoder

f) en nedplan til beskyttelse af arbejdstagerne
mod udsettelse for biologiske agenser i
gruppe 3 eller 4 i tilfeelde af svigtende fysisk
indeslutning.

2. Arbejdsgiveren skal straks informere den
ansvarlige myndighed om enhver ulykke eller
ethvert uheld, der kan have medfert udslip af en
biologisk agens, og som kan forarsage alvorlig
infektion og/eller sygdom hos mennesker.

3. Den i artikel 11 omhandlede liste og den i
artikel 14 omhandlede helbredsjournal skal i
overensstemmelse med national lovgivning og/
eller praksis stilles til radighed for den ansvarli-
ge myndighed i tilfeelde, hvor virksomheden ind-
stiller sin aktivitet.

Artikel 8

Hygiejneforanstaltninger og individuel
beskyttelse

1. Arbejdsgiverne er forpligtet til for alle akti-
viteter, hvor der er risiko for arbejdstagernes
sundhed og sikkerhed pa grund af arbejde med
biologiske agenser, at traeffe passende foranstalt-
ninger med henblik pa at sikre:

a) at arbejdstagere ikke spiser eller drikker i ar-
bejdsomrader, hvor der er risiko for konta-
minering med biologiske agenser

b) at der stilles hensigtsmassigt beskyttende
arbejdstej eller anden hensigtsmaessig saerlig
bekleaedning til arbejdstagernes radighed

c) at der stilles egnede og passende vaske- og
toiletfaciliteter til rddighed for arbejdstager-
ne, der kan omfatte gjenskylningsmidler og/
eller huddesinfektionsmidler

d) at eventuelt nedvendigt beskyttelsesudstyr:
— opbevares korrekt pa et bestemt sted
— kontrolleres og renses, om muligt for og

under alle omstendigheder efter brugen
— hvis det er defekt, repareres eller udskif-
tes, for det atter tages i brug.

e) atder er fastsat specifikke procedurer for ud-
tagning, handtering og undersogelse af pro-
ver fra mennesker eller dyr.

2. Arbejdstej og vernemidler, herunder den i
stk. 1 navnte beskyttelsesbeklaedning, som kan
vare kontamineret af biologiske agenser, skal
aftages, ndr arbejdsomrédet forlades, og opbeva-

res adskilt fra anden beklaedning, for foranstalt-
ningerne i andet afsnit treeffes.

Arbejdsgiveren drager omsorg for, at den af-
tagne bekleedning og veernemidlerne dekontami-
neres og renses eller om nedvendigt destrueres.

3. Arbejdstagerne ma ikke palaegges omkost-
ningerne i forbindelse med de i stk. 1 og 2 n&vn-
te foranstaltninger.

Artikel 9

Informering og oplaering af arbejdstagerne

1. Arbejdsgiveren traeffer passende foranstalt-
ninger til at sikre, at arbejdstagerne og/eller dis-
ses repraesentanter i virksomheden eller anleg-
get far en tilstraekkelig og hensigtsmaessig oplee-
ring baseret pa alle disponible oplysninger, bl.a.
i form af oplysninger og instruktion vedrerende:
a) den potentielle sundhedsrisiko
b) de foranstaltninger, der skal traeffes for at

hindre udsattelse

¢) hygiejneforskrifter

d) anvendelse af vaernemidler og beskyttelses-
beklaedning

e) de foranstaltninger, som arbejdstagerne skal
treeffe i tilfeelde af uheld og til forebyggelse
af uheld.

2. Opleringen skal:

a) finde sted ved pdbegyndelsen af det arbejde,
der indebarer kontakt med biologiske agen-
ser

b) tilpasses, sa der tages hensyn til nye eller
endrede risici, og

¢) om nedvendigt gentages regelmassigt.

Artikel 10

Informering af arbejdstagerne i seerlige
tilfeelde

1. Arbejdsgiverne skal serge for, at der forelig-
ger skriftlige instrukser pé arbejdspladsen og om
nedvendigt findes opslag, som mindst angiver,
hvilke fremgangsméader der skal folges i tilfelde
af
a) alvorlige ulykker eller uheld i forbindelse

med handtering af biologiske agenser
b) handtering af en biologisk agens i gruppe 4.

2. Arbejdstagerne skal gjeblikkelig give med-
delelse om enhver ulykke eller ethvert uheld i
forbindelse med héndtering af en biologisk
agens til den person, der er ansvarlig for arbej-
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det, eller den, der er ansvarlig for sikkerhed og
sundhed péa arbejdspladsen.

3. Arbejdsgiveren skal straks underrette ar-
bejdstagerne og/eller deres eventuelle reprasen-
tanter om ulykker eller uheld, som kan have
medfert udslip af en biologisk agens, og som kan
forarsage alvorlig infektion og/eller sygdom hos
mennesker.

Herudover skal arbejdsgiverne hurtigst muligt
underrette arbejdstagerne og/eller deres eventu-
elle repraesentanter i virksomheden eller anleg-
get om alvorlige ulykker eller uheld, om arsager-
ne dertil og om de foranstaltninger, der er eller
vil blive truffet til afhjeelpning af situationen.

4. Enhver arbejdstager skal have adgang til op-
lysningerne, som vedrerer ham personligt, pa
den liste, der er naevnt i artikel 11.

5. Arbejdstagerne og/eller deres eventuelle re-
prasentanter i virksomheden eller anlegget skal
have adgang til ikke-personlige, kollektive op-
lysninger.

6. Arbejdsgiverne skal pé forlangende stille de
oplysninger, som er omhandlet i artikel 7, stk. 1,
til radighed for arbejdstagerne og/eller deres re-
praesentanter.

Artikel 11

Liste over udsatte arbejdstagere

1. Arbejdsgiveren skal fore en liste over ar-
bejdstagere, der er udsat for biologiske agenser i
gruppe 3 og/eller gruppe 4, med angivelse af den
type arbejde, der er udfert, og om muligt den
biologiske agens, arbejdstagerne har varet udsat
for, samt, alt efter omstaendighederne, fortegnel-
ser over eksponeringer, ulykker og uheld.

2. Den i stk. 1 navnte liste skal opbevares i
mindst ti ar efter eksponeringens opher i over-
ensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis.

I folgende tilfeelde af eksponering, der kan
medfere infektion:

a) med biologiske agenser, der vides at kunne
fremkalde persistente eller latente infektio-
ner

b) som pé baggrund af den nuverende viden
ikke kan diagnosticeres, for sygdommen
bryder ud mange ar senere

¢) som har en sarlig lang inkubationstid inden
sygdommens udbrud

d) som medferer en sygdom, der af og til blus-
ser op igen over en laengere periode pa trods

af behandling, eller
e) som kan bevirke alvorlige folgesygdomme
pa lang sigt

skal listen opbevares i et tilsvarende leengere
tidsrum indtil 40 ar efter den sidste kendte eks-
ponering.

3. Den 1 artikel 14 omhandlede laeege og/eller
den myndighed, der er ansvarlig for sundhed og
sikkerhed pé arbejdspladsen, samt enhver anden
person, som er ansvarlig for sundhed og sikker-
hed pé arbejdspladsen, skal have adgang til den i
stk. 1 naevnte liste.

Artikel 12

Hering af arbejdstagerne og disses deltagelse

Hering og deltagelse af arbejdstagerne og/eller
deres repreesentanter finder sted i overensstem-
melse med artikel 11 i direktiv 89/391/EQF for
s vidt angar de forhold, som er dakket af neer-
vaerende direktiv.

Artikel 13

Anmeldelse til den ansvarlige myndighed

1. Der skal foretages forhdndsanmeldelse til
den ansvarlige myndighed af den ferste anven-
delse af:

a) biologiske agenser i gruppe 2
b) biologiske agenser i gruppe 3
c) Dbiologiske agenser i gruppe 4.

Anmeldelsen skal foretages mindst 30 dage
for arbejdets pabegyndelse.

Med forbehold af stk. 2 skal der ogsa foretages
forhandsanmeldelse af den forste anvendelse af
hver efterfolgende biologisk agens i gruppe 4 og
af enhver efterfolgende ny biologisk agens i
gruppe 3, nar arbejdsgiveren selv forelebigt
klassificerer den pageldende biologiske agens.

2. Laboratorier, der foretager diagnosticering i
forbindelse med biologiske agenser i gruppe 4,
skal kun foretage indledende anmeldelse af deres
hensigt.

3. Genanmeldelse skal finde sted i tilfeelde af
vasentlige endringer i processer og/eller proce-
durer, der er af betydning for sikkerheden eller
sundheden péd arbejdspladsen, og som ger an-
meldelsen foreldet.

4. Denistk. 1, 2 og 3 omhandlede anmeldelse
1 denne artikel omfatter folgende:

a) navn og adresse pa virksomheden og/eller
anlaegget
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b) navn pé den person, der er ansvarlig for sik-
kerhed og sundhed péd arbejdspladsen, og
hans faerdigheder

c) resultaterne af den i artikel 3 naevnte vurde-
ring

d) arten af den biologiske agens

e) de planlagte beskyttelses- og forebyggelses-
foranstaltninger.

KAPITEL III
FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 14

Helbredskontrol

1. Medlemsstaterne fastsatter i overensstem-
melse med national lovgivning og praksis be-
stemmelser for at sikre en passende helbreds-
kontrol af arbejdstagere, som ifelge resultaterne
af den 1 artikel 3 navnte vurdering er udsat for
fare for deres sundhed eller sikkerhed.

2. De bestemmelser, der fastsattes ifolge
stk. 1, skal hjemle adgang for enhver arbejdsta-
ger til, hvis det er relevant, at blive underkastet
en passende helbredskontrol:

a) inden eksponeringen
b) med jevne mellemrum derefter.

Disse bestemmelser skal gare det muligt uden
videre at ivaerksette individuelle medicinske og
arbejdsmedicinske foranstaltninger.

3. Ved den i artikel 3 navnte vurdering skal de
arbejdstagere udpeges, for hvilke sarlige be-
skyttelsesforanstaltninger kan vaere nadvendige.

Der ber om nedvendigt stilles effektiv vaccine
til radighed for arbejdstagere, der endnu ikke er
immuniseret mod den biologiske agens, som de
udsettes eller kan blive udsat for.

Nér arbejdsgiverne stiller vaccine til radighed,
ber de tage hensyn til den anbefalede kodeks i
bilag VII.

Hvis der hos en arbejdstager konstateres en in-
fektion og/eller en sygdom, som formodes at
vere resultatet af eksponering, skal den lege el-
ler myndigheder, der er ansvarlig for helbreds-
kontrollen, tilbyde en s&dan kontrol til andre ar-
bejdstagere, som har varet udsat for en lignende
eksponering.

I sa tilfelde foretages der en ny vurdering af ri-
sikoen for eksponering i overensstemmelse med
artikel 3.

4. Nar der udfoeres helbredskontrol, skal per-
sonlige helbredsjournaler opbevares i mindst ti

ar efter eksponeringens opher i overensstemmel-
se med national lovgivning og praksis.

I de serlige tilfelde, der omtales i artikel 11,
stk. 2, andet afsnit, skal personlige helbredsjour-
naler opbevares i tilsvarende lengere tid indtil
40 ar efter den sidst kendte eksponering.

5. Den leege eller myndighed, der er ansvarlig
for helbredskontrollen, skal fremseatte forslag
om, hvilke beskyttelses- eller forebyggelsesfor-
anstaltninger der ber treeffes for de enkelte ar-
bejdstagere.

6. Arbejdstagerne skal oplyses og radgives om
den helbredskontrol, de kan underkastes, efter at
eksponeringen er ophert.

7. 1 overensstemmelse med national lovgiv-
ning og/eller praksis:

a) skal arbejdstagerne have adgang til resulta-
terne af deres egen helbredskontrol, og

b) kan de pageldende arbejdstagere eller ar-
bejdsgiveren anmode om, at resultaterne af
helbredskontrollen tages op til revision.

8. Bilag I'V indeholder praktiske retningslinjer
for helbredskontrol af arbejdstagerne.

9. Alle tilfelde af sygdomme eller dedsfald,
som i overensstemmelse med national lovgiv-
ning og/eller praksis kan tilskrives erhvervs-
maessig udsettelse for biologiske agenser, skal
anmeldes til den ansvarlige myndighed.

Artikel 15

Sundheds- og dyreplejefaciliteter, eksklusive
diagnostiske laboratorier

1. Med henblik pé den i artikel 3 nevnte vur-
dering skal der serlig tages hensyn til:

a) uvished om forekomsten af biologiske agen-
ser i mennesker eller dyr samt i udtagne pro-
ver og materialer fra disse

b) farerne i forbindelse med de biologiske
agenser, der foreckommer eller misteenkes for
at forekomme i mennesker eller dyr samt i
udtagne prover og materialer fra disse

¢) den risiko, der skyldes arbejdets art.

2. Der skal i forbindelse med sundhedsplejefa-
ciliteter for mennesker og dyr treeffes passende
foranstaltninger med henblik pa at opna beskyt-
telse af de berarte arbejdstageres sundhed og sik-
kerhed.

De foranstaltninger, der skal traeffes, omfatter
bla.:

a) specificering af passende fremgangsmader
ved dekontaminering og desinficering
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b) fastleggelse af fremgangsméder for sikker
handtering og fjernelse af kontamineret af-
fald.

3. I isolationsenheder, hvor der opholder sig
mennesker eller dyr, som er eller formodes at
vaere inficeret med biologiske agenser i gruppe 3
eller gruppe 4, treeffes der indeslutningsforan-
staltninger ud fra bilag V, kolonne A, for at be-
graense infektionsrisikoen mest muligt.

Artikel 16

Seerlige foranstaltninger for industrielle
processer, laboratorier og dyrerum

1. I laboratorier, herunder diagnostiske labora-
torier, og lokaler til forsegsdyr, som forsatligt er
blevet inficeret med biologiske agenser i gruppe
2, 3 eller 4, eller som er eller mistenkes for at
vaere berere af sidanne agenser, skal folgende
foranstaltninger treffes:

a) Laboratorier, som med henblik pé forskning,
udvikling, undervisning eller diagnose udfe-
rer arbejde, der indebaerer hindtering af bio-
logiske agenser i gruppe 2, 3 eller 4, skal ud
fra bilag V treffe indeslutningsforanstalt-
ninger med henblik pa at begrense infekti-
onsrisikoen mest muligt.

b) Efter den i artikel 3 navnte vurdering traef-
fes der foranstaltninger ud fra bilag V, nér
det fysiske indeslutningsniveau for biologi-
ske agenser er blevet fastsat i forhold til gra-
den af risiko.

Aktiviteter, som indebarer hindtering af en
biologisk agens, ma kun udferes:

— 1 arbejdsomrader svarende til mindst fy-
sisk indeslutningsniveau 2, for sa vidt an-
gér en biologisk agens i gruppe 2

— 1 arbejdsomrader svarende til mindst fy-
sisk indeslutningsniveau 3, for sa vidt an-
gér en biologisk agens i gruppe 3

— 1 arbejdsomrader svarende til mindst fy-
sisk indeslutningsniveau 4, for sa vidt an-
gér en biologisk agens i gruppe 4.

c¢) I laboratorier, der héandterer materialer,
hvorom der hersker tvivl om tilstedevaerel-
sen af biologiske agenser, der kan forarsage
sygdomme hos mennesket, men hvis formal
ikke er at arbejde med biologiske agenser
som sidan (dvs. dyrke eller koncentrere
dem), ber indeslutningsniveauet mindst
vare niveau 2. Indeslutningsniveau 3 eller 4
skal i givet fald anvendes i tilfeelde, hvor det

ifolge viden eller mistanke mé anses for
nedvendigt, medmindre det ud fra vejlednin-
ger fra de ansvarlige nationale myndigheder
kan fastslés, at et lavere indeslutningsniveau
i visse tilfeelde er passende.

2. Folgende foranstaltninger skal treffes for
industrielle processer, hvor der anvendes biolo-
giske agenser i gruppe 2, 3 og 4:

a) Deistk. 1, litrab), andet afsnit, omtalte prin-
cipper for indeslutning skal ogsa felges i in-
dustrielle processer pa grundlag af de kon-
krete foranstaltninger og passende procedu-
rer i bilag VL.

b) Thenhold til vurderingen af den risiko, der er
forbundet med anvendelsen af biologiske
agenser 1 gruppe 2, 3 eller 4, kan de ansvar-
lige myndigheder treffe afgerelse om, hvil-
ke foranstaltninger der skal treeffes ved indu-
striel anvendelse af disse biologiske agenser.

3. De aktiviteter, der deekkes af stk. 1 og 2, og
hvor det ikke har varet muligt at foretage en af-
gorende vurdering af en biologisk agens, men
hvor der foreligger indikationer pa, at den pa-
tenkte anvendelse kan udgere en alvorlig sund-
hedsfare for arbejdstagerne, ma kun udferes i lo-
kaler svarende til mindst indeslutningsniveau 3.

Artikel 17

Udnyttelse af data

Kommissionen skal have adgang til de ansvar-
lige nationale myndigheders udnyttelse af de op-
lysninger, som omhandles i artikel 14, stk. 9.

Artikel 18

Klassifikation af biologiske agenser

1. Fellesskabsklassifikationen skal baseres pa
definitionerne i artikel 2, andet afsnit, nr. 2, 3 og
4 (gruppe 2, 3 og 4).

2. Indtil der foreligger en af Feellesskabet fore-
taget klassifikation foretager medlemsstaterne
pa grundlag af definitionerne i artikel 2, andet af-
snit, nr. 2, 3 og 4 (gruppe 2, 3 og 4) en klassifi-
kation af biologiske agenser, som udger eller kan
udgere en fare for menneskers sundhed.

3. Kan en biologisk agens ved vurdering ikke
med sikkerhed klassificeres i en af de i artikel 2,
andet afsnit, definerede grupper, skal den klassi-
ficeres i den hgjeste faregruppe blandt dem, der
kan vere tale om.
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Artikel 19

Bilag

De strengt tekniske tilpasninger af bilagene pa
baggrund af den tekniske udvikling, eendringer i
de internationale bestemmelser og specifikatio-
ner samt ny viden om biologiske agenser vedta-
ges efter proceduren i artikel 17 i direktiv 89/
391/EQF.

Artikel 20

Informering af Kommissionen

Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de nationale retsforskrifter, som de ud-
steder pa det omrade, der er omfattet af dette di-
rektiv.

Artikel 21

Ophzvelse
Direktiv 90/679/EQF, som andret ved de i bi-

lag VIII, del A, anferte direktiver, ophaves, dog
Pd Europa-Parlamentets vegne

N. FONTAINE

Formand

uden at medlemsstaternes forpligtelser med hen-
syn til de gennemforelsesfrister, der er anfort i
bilag VIII, del B, berores heraf.

Henvisninger til det ophavede direktiv gelder
som henvisninger til neervaerende direktiv og la-
ses 1 henhold til den i bilag IX anferte sammen-
ligningstabel.

Artikel 22

Ikrafttraeden

Nervaerende direktiv traeder i kraft pé tyven-
dedagen efter offentliggerelsen i De Europzaiske
Feellesskabers Tidende.

Artikel 23

Modtagere
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfaerdiget i Bruxelles, den 18. september 2000.

Pd Radets vegne

H. VEDRINE

Formand
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BILAG I

VEJLEDENDE LISTE OVER AKTIVITETER
(Artikel 4, stk. 2)

1. Arbejde i levnedsmiddelfabrikker. 5. Arbejde i kliniske, veterinere og diagnosti-
2. Arbejde i landbruget. ske laboratorier, bortset fra diagnostiske mi-
3. Arbejdsaktiviteter, som indebaerer kontakt krobiologiske laboratorier.

med dyr og/eller animalske produkter. S .
4. Arbejde med sundhedspleje, herunder arbej- Arbejde 1 anlaeg til bortskaffelse af affald.
de i isolations- og post mortemenheder. 7. Arbejde i rensningsanleg.
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BILAG II

MZERKE TIL ANGIVELSE AF BIOLOGISK BETINGET FARE
(Artikel 6, stk. 2, litra e))
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BILAG 1T

FALLESSKABSKLASSIFIKATION

(Artikel 2, andet afsnit, og artikel 18)

INDLEDENDE BEMZARKNINGER

1. I overensstemmelse med direktivets anven-
delsesomrade omfatter listen kun de agenser, der
vides at kunne fremkalde infektionssygdomme
hos mennesker.

Efter omstendighederne anfores det, om agen-
serne kan fremkalde allergiske eller toksiske re-
aktioner.

Dyre- og plantepatogener, som vides ikke at
pavirke mennesker, er ikke medtaget.

Genetisk modificerede mikroorganismer er
ikke omfattet af denne liste over klassificerede
biologiske agenser.

2. Listen over klassificerede biologiske agen-
ser er baseret pa de biologiske agensers virkning
pa sunde arbejdstagere.

Der er ikke taget specielt hensyn til de serlige
virkninger, der kan optreede hos arbejdstagere,
hvis modtagelighed kan vare pavirket af f.eks.
allerede eksisterende sygdom, medicinsk be-
handling, svaekket immunitet, graviditet eller
amning.

Den risikovurdering, der kraeves i medfer af
direktivet, ber ogsa omfatte den egede risiko for
sadanne arbejdstagere.

De tekniske beskyttelsesforanstaltninger, der
treeffes 1 forbindelse med visse industrielle pro-
cesser, visse laboratorieforseg og visse aktivite-
ter i lokaler med dyr, hvor arbejdstagerne udsaet-
tes eller kan udsattes for biologiske agenser i
gruppe 3 eller 4, skal vare i overensstemmelse
med direktivets artikel 16.

3. Biologiske agenser, som ikke er klassifice-
ret i gruppe 2 til 4 pa listen, klassificeres ikke im-
plicit i gruppe 1.

For sa vidt angér agenser, som omfatter mange
arter, der vides at kunne fremkalde sygdom hos
mennesker, indeholder listen de arter, der oftest
er sygdomsfremkaldende, og det angives med en
mere generel henvisning, at andre arter inden for
samme slaegt kan pavirke helbredet.

Naér en hel slegt naevnes i listen over klassifi-
cerede biologiske agenser, udelukkes de arter og

stammer, der vides ikke at veere sygdomsfrem-
kaldende, implicit fra denne liste.

4. Nar en stamme er afsvaekket eller har mistet
kendte sygdomsfremkaldende gener, behgver
den indeslutning, der kraeves efter foraeldrestam-
mens klassifikation, ikke nedvendigvis at finde
anvendelse, forudsat at der sker en hensigtsmaes-
sig vurdering af den risiko, stammen udger pa
arbejdsstedet.

Dette er tilfzldet, f.eks. nar stammen skal an-
vendes som et produkt eller en del af et produkt
til profylaktiske eller terapeutiske formal.

5. Den nomenklatur for agenser, der blev an-
vendt ved klassificeringen, afspejler og er i over-
ensstemmelse med de seneste internationale af-
taler om agensers taksonomi og nomenklatur,
der var gaeldende pa det tidspunkt, da listen blev
opstillet.

6. Listen over klassificerede biologiske agen-
ser er et udtryk for den viden, der var til radig-
hed, da listen blev opstillet.

Den ajourfores, sé snart den ikke lengere af-
spejler den aktuelle viden.

7. Medlemsstaterne serger for, at alle de vira,
der allerede er isoleret hos mennesker, men som
ikke er vurderet og klassificeret i dette bilag,
ikke klassificeres lavere end i gruppe 2, medmin-
dre medlemsstaterne kan bevise, at disse vira
ikke kan forarsage sygdom hos mennesker.

8. Visse biologiske agenser, der er klassifice-
ret i gruppe 3 og pa listen er market med en en
dobbelt asterisk, kan for arbejdstagerne udgere
en begrenset smittefare, da de normalt ikke
overferes gennem luften.

Medlemsstaterne vurderer, hvilke indeslut-
ningsforanstaltninger der skal traeffes for disse
biologiske agenser henset til arten af den pageal-
dende specifikke aktivitet og mangden af den
pagaldende biologiske agens, med henblik pd at
afgere om nogle af disse foranstaltninger i serli-
ge tilfaelde kan undlades.

9. De indeslutningskrav, der folger af klassifi-
ceringen af parasitterne, gaelder kun for de af pa-
rasittens forskellige livsstadier, som kan vare
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sygdomsfremkaldende for mennesker péd ar-
bejdsstedet.

10. Listen indeholder i avrigt sarskilte angi-
velser, néar de biologiske agenser kan fremkalde
allergiske eller toksiske reaktioner, nar en effek-
tiv vaccine er til rddighed, eller nér listen over ar-
bejdstagere, der udsattes for dem, ber opbevares
1 mindst ti r.

Angivelserne er systematiseret i form af folgen-
de bemerkninger:

A: Mulighed for allergiske reaktioner.

D: Listen over arbejdstagere, der udsattes for
denne biologiske agens, skal opbevares i
mindst ti ar efter den sidste kendte ekspone-
rings opher.

T: Toksindannende.
V: Effektiv vaccine til radighed.

Forebyggende vaccination ber foretages i
overensstemmelse med kodeksen i bilag VII.
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BAKTERIER
og lignende

NB:For sé vidt angar agenserne pa denne liste, er angivelsen »spp« en henvisning til de gvrige arter,
som vides at fremkalde sygdom hos mennesker

Biologisk agens Klassifikation Bemarkninger
Actinobacillus actinomyceterncomitans 2
Actinomadura madurae
Actinomadura pelletieri
Actinomyces gereneseriae
Actinomyces israelii
Actinomyces pyogenes

Actinomyces spp

NSRS R ST S S I )

Arcanobacterium haemolyticum (Corynebacterium
haemolyticum)

Bacillus anthracis

Bacteroides fragilis

Bartonella baciliformis
Bartonelle quintana (Rochalimaea quintana)
Bartonelle (Rhochalimaea) spp
Bordetella bronchiseptica
Bordetella parapertussis
Bordetella pertussis

Borrelia burgdorferi

Borrelia duttonii

Borrelia recurrentis

Borrelia spp

Brucella abortus

Brucella canis

Brucella melitensis

Brucella suis

Burkholderia mallei (pseudomonas mallei)

W W W W W W NN N NN NN DN DN W

Burkholderia pseudomalleri (Pseudomonas pseudo-
mallei)

[\

Campylobacter fetus

Campylobacter jejuni 2
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Biologisk agens

Klassifikation

Bemarkninger

Campylocacter spp

Cardiobacterium hominis
Chlamydia pneumoniae

Chlamydia trachomatis

Chlamydia psittaci (avicere stammer)
Chlamydia psittaci (andre stammer)
Clostridium botulinum

Clostridium perfringens

Clostridium tetani

Clostridium spp

Corynebacterium diphtheriae
Corynebacterium minutissimum
Corynebacterium pseudoturberculosis
Corynebacterium spp

Cosiella burnetti

Edwardsiella tarda

Ehrlichia sennetsu (Rickettsia sennetsu)
Ehrilicia spp

Eikenella corrodens

Enterobacter aerogenes/cloacae
Enterobacter spp

Enterococcus spp

Erysipelothrix rhusiopathiae

Eschericia coli (bortset fra ikke-sygdomsfremkaldende
Stammer)

Escherichia coli, verocytotoksiske stammer (f.eks. 01

57:H eller 0103)

Flavobacterium meningosepticum
Fluoribacter bozemanae (Legionella)
Francisella tularensis (type A)
Francisella tularensis (type B)
Fusobacterium necrophorum

Gardnerella vaginalis

2

N N O R O S S I S e O O O S S B 'S ST S R S S R \S T VS 2 \S T (S I )

N DN W NN

T,V

T,V
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Biologisk agens

Klassifikation

Bemarkninger

Haemophilus ducreyi
Haemophilus influenzae
Haemophilus spp

Helicobacter pylori

Klebsiella oxytoca

Klebsiella pheumoniae
Klebsiella spp

Legionella pheumophila
Legionella spp

Leptospira interrogans (samtlige sevovarianter)
Lesteria monocytogenes

Listeria invanovii

Morganelle morganii
Mycobacterium africanum
Mycobacterium avium/intracelluare
Mycobacterium bovis (herunder ikke BCG-stammen)
Mycobacterium chelonae
Mycobacterium fortuitum
Mycobacterium kansasii
Mycobacterium leprae
Mycobacterium malmoense
Mycobacterium marinum
Mycobacterium microti
Mycobacterium paratuberculosis
Mycobacterium scrofulaceum
Mycobacterium simiae
Mycobacterium szulgai
Mycobacterium tuberculosis
Mycobacterium ulcerans
Mycobacterium xenopi
Mycoplasma caviae

Mycoplasma hominis

2

NN W N NN W N W NN NN DN NN N DN

w
~

**)

W NN

Mycoplasma pheumoniae

[\ N SO R (SR 8]
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Biologisk agens
Neisseria gonorrhoeae
Neisseria meningitides
Nocardia asteroides
Nocardia brasiliensis
Nocardia farcinica
Nocardia nova
Norcardia otitidiscaviarum
Pasteurella multocida
Pasterurella spp
Peptostreptococcus anaerobius
Plesiomonas shigelloides
Porphyromonas spp
Prevotella spp
Proteur mirabilis
Proteus Penneri
Proteus vulgaris
Providencia alcalifaciens
Providencia rettheri
Providencia spp
Pseudomonas aeruginosa
Rhodococcus equi
Rickettsia akari
Rickettsia canada
Rickettsia conorii
Rickettsia montana
Rickettsia typhi (Rickettsia mooseri)
Rickettsia prowaezekii
Rickettsia rickettisii
Rickettsia tsutsugamushi
Rickettsia spp

Salmonella arizonae

Klassifikation
2

N T O e S R S R S e S S S S (ST (S R (ST (SR (SR (S 2 \S I ST S I (S

Bemarkninger

Salmonella enteritides

Salmonella typhimurium

N DN D W W W W
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Biologisk agens Klassifikation Bemarkninger
Salmonella paratyphi A, B, C 2 \%
Salmonella typhi 3 (*%) v
Serpulina spp 2
Shigella boydii 2
Shigella dysenteriae (type 1) 2
Shigella dysenteriae, bortset fra type 1 3 (*%) T
Shigella felxneri 2
Shigella sonnei
Staphylococcus aureus
Streptobacillus moniliformis
Streptobacillus pheumoniae
Streptobacillus pyogenes
Streptobacillus suis
Streptobacillus spp
Treponema carateum
Treponema pallidum
Treponema pertenue

Treponema spp

Vibrio cholerae (inkl. EL Tor)
Vibrio parahaemolyticus
Vibrio spp

Yersina enterocolitica
Yersina pestis

Yersina pseudotuberculosis

N W NN NN NN N DN DN DN NN DN NN

Yersina spp.

(**) Jf. indledende bemaerkning nr. 8.
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VIRA (¥)

Biologisk agens Klassifikation Bemarkninger

Adenoviridae 2
Arenaviridae

LCM-Lasa-Virus Complex (den gamle verdens
arenavira):

Lassa virus 4

Lymfocyter choriomeningitisvirus (neurotro- 3
fiske stammer)

Lymfocytaer choriomeningitisvirus (andre 2
stammer)

Mopia virus 2
Andre LCM-Lassa komplekse vira 2

Tacaribe-Virus-Complex (den nye verdens aren-
avira):

Guanarito virus
Junin Virus
Sabia virus
Machupo virus
Flexal virus

Andre Tacaribe komplekse vira

[N S R T

Astroviridae

Bunyaviridae
Belgrad (ogsa kaldet Dobrava)
Bhanja
Bunyamwera virus
Germistion
Oropouche virus

Sin Nombre (tidligere Muerto Canyon)

N W W NN N W

California encephalitis virus

Hantavira:
Haantaan (koreansk heemoragisk feber)
Soeul virus

Puumala virus

NN W W

Porspect Hill virus
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Biologisk agens Klassifikation Bemarkninger
Andre Hantavira 2
Nairovira:
Congo/Krim/h@moragisk feber 4
Hazara virus
Phlebovira:
Rift Valley feber 3 v
Sandfly feber 2
Toscana virus 2
Andre bunyaviridae pavist sygdomsfremkal- 2
dende
Caliciviridae
Hepatis E virus 3(*%)
Norwald virus 2
Andre Caliciviridae 2
Coronaviridae 2
Filoviridae
Ebola virus 4
Marburg virus
Flaviviridae
Australsk encephalitis (Murray Valley encephali- 3
tis)
Centraleuropeisk tdgebaren encephalitisvirus 3 (*%) A%
Absettarov 3
Hanzalova 3
Hypr 3
Kumlinge 3
Dengue virus type 1 til 4 3
Hepatitis C virus 3 (*%) D
Hepapitis G virus 3 (*%) D
Japansk B encephalitis 3 A%
Kyasanur Forest 3 v
Loupint il 3 (*%)
Omsk (a) 3 \%
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Biologisk agens Klassifikation Bemarkninger

Oiwassab 3

Rocio 3

Russisk forérs-sommer encephalitis (RSSE) (a) 3 A%

St Louis encephalitis 3

Wesselsbron virus 3 (*%)

West Nile feber 3

Gul feber 3 v

Andre flaviviridae pavist sygdomsfremkaldende 2
Hepadnaviridae

Hepatitis B virus 3 (**%) V,D

Hepatitis D virus (Delta) (b) 3(*%) V,D
Herpesviridae 2

Cytomegalovirus 2

Eastein-Barr virus 3

Herpesvirus simiae (B virus) 2

Herpes simplex vira type 1 og 2 2

Herpesvirus varicella-zoster 2

Human B-lymphotrofisk virus (HBLV-HHV6) 2

Human herpesvirus 7 2

Human herpesvirus 8 2 D
Orthomyxoviridae

Influenza vira type A, B & C 2 V (c)

Tégebérne orthomyxoviridae: Dhori & Thogoto- 2

vira
Papovaviridae

BK og JC vira 2 D (d)

Human papillomavirus 2 D (d)
Paramyxoviridae

Mzaslingevirus 2 \%

Faresygevirus 2 A%

Newcastle disease virus 2

Parainfluenzavira type 1 til 4 2

Respiratorisk syncytialvirus 2
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Biologisk agens Klassifikation Bemarkninger

Parvoviridae
Human parovirus (B 19) 2
Picornaviridae
Akut haemoragisk conjunctivitis virus (AHC)
Coxsackievira
Echovira
Hepeatitis A virus (human entrovirus type 72)

Poliovira

NN N NN
<

Thinovira
Poxviridae
Buffalopox virus (e)
Kokoppevirus
Elephantpox virus (f)
Malkerknudevirus
Molluscum contagiosum virus
Abekoppevirus
Orf virus
Kaninkoppevirus
Vaccinia virus
Variola (major og minor) virus

Variola virus ("hvide kopper”

N AR DN NN WD NN

Yatapox virus (Tana & Yaba)
Reoviridae

Coltvivirus

Human rotavirus

Orbivirus

NSRS S I )

Reovirus
Retroviridae
Human immundefekt vira (HIV) 3 (*%) D

Human T-celle lymfotrope vira (HTLV), type 1 og 3 (*%) D
2

SIV-virus (h) 3 (*%)
Rhabdoviridae
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Biologisk agens
Rabies virus
Vestikuler stomatitisvirus
Togaviridae
Alphavira:
Eastern equine encephalomelitis
Bebaru virus
Chikungunya virus
Everglade virus
Mayaro virus
Mucambo virus
Ndumu virus
O’nyong-nyong virus
Ross River virus
Semliki Forest virus
Sindbin virus
Tonate virus
Venezuelan equine encephalomyelitis
Western equine encephalomyelitis
Andre kendte alphavira
Toroviridae
Ikke-klassificerede vira
Equin morbillivirus
Hepatitis vira, endnu ikke identificerede

Ukonventionelle agenser med forbindelse til overfor-
bare spongioforme encephalopatier (TSE er)

Creutzfeldt-Jakob sygdom
Varian Creutzfeldt-Jakob sygdom

Bovin spongioform encephalopati (BSE) og andre
relaterede TSE’er (i)

Gerstmann-Striussler-Scheinker syndromet

Kuru

Klassifikation
3 (%)
2

NSRS R S EE S

(98]
~

%)

N DN W W

Bemarkninger

v

<

D (d)
D (d)
D (d)

D (d)
D (d)
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Biologisk agens Klassifikation Bemarkninger

(*)
(**)

(b)

(©)
(d)
(e)

(g)
(h)

(@)

Jf. indledende bemerkninger nr. 7

Jf. indledende bemerkninger nr. 8.

Tégebaren encephalitis.

En hepatisis D virus fremkalder kun sygdom hos arbejdstageren, hvis der er tale om en infektion, som
enten er samtidig med eller sekundeer i forhold til en infektion, som er forarsaget af en hepatitis B virus.
Vaccination mod hepatitis B virus beskytter derfor arbejdstagere, der ikke er smittet med hepatitis B vi-
rus, mod hepatitis D virus (Delta).

Kun for sd vidt angar type A og B.

Anbefales i forbindelse med arbejde, som indebarer direkte kontakt med de pageeldende agenser.
Omfatter to vira: en ’buffalopox”-virusslegt og en “vaccinia”-virusvariant.

Kokoppevariant.

”Vaccinia”-variant.

Der foreligger indtil dato ikke noget bevis for sygdom hos mennesker forarsaget af andre retrovira fra
simian. Som forebyggende foranstaltning anbefales indeslutningsniveau 3 i forbindelse med arbejde
med dem.

Der foreligger intet bevis for infektioner hos mennesker pé grund af de agenser, der forarsager andre
TSE’er hos dyr. Som forebyggende foranstaltning anbefales dog at anvende det indeslutningsniveau, der
benyttes for agenser i gruppe 3 (**) ved laboratoriearbejde; undtagen for laboratoriearbejde i forbindelse
med den identificeret Scrapie-agens, hvor indeslutningsniveau 2 er tilstraekkeligt.
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PARASITTER

Biologisk agens

Klassifikation

Bemarkninger

Acanthamoeba castellani
Anclyostoma duodenale
Angiostrongylus cantonensis
Angiostrongylus costaricencis
Ascaris lumbricoides
Ascaris suum

Babsia divergens

Babsia microti

Balantidium coli

Brugia Malayi

Brugia pahangi

Capillaria philippinensis
Capillaria spp

Clonorchis sinensis
Clonorchis viverrini
Cryptosporidium parvum
Cryptosporidium spp
Cyclospora cayetanensis
Dipetalonema streptocerca
Diphyllobothrium latum
Dracumulus medinensis
Erchinococus granulosus
Erchinococus multilocularis
Erchinococus vogeli
Entamoeba histolytica
Fasciola gigantica

Fasciola hepatica
Fasciolopis buski

Giardia lamblia (Giardia intestinalis)
Hymenolepsis diminuta

Hymenolepsis nana

2
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Biologisk agens

Klassifikation

Bemarkninger

Leishmania brasiliensis
Leishmania donovani
Leishmania ethiopica
Leishmania mexicana
Leishmania peruviana
Leishmania tropica
Leishmania major
Leishmania spp

Loa loa

Masonella ozzardi
Masonella pestans
Naegleria fowleri
Necator americanus
Onchocerca volvolus
Opisthorchis felineus
Opisthorchis spp
Paragonimus westermani
Plasmodium falciparum
Plasmodium spp (human & simian)
Sarcosystis suithominis
Schistosoma haemotobium
Schistosoma intercalatum
Schistosoma japonicum
Schistosoma mansoni
Schistosoma mekongi
Strongyloides stercoralis
Strongyloides spp

Taenia saginata

Taenia solium

Toxocara canis
Toxoplasma gondii
Trichinella spiralis

Trichuris trichiura

3 (*%)
3 (**
2
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Biologisk agens

Klassifikation

Bemarkninger

Trypanosoma brucei brucei
Trypanosoma brucei gambinese
Trypanosoma brucei rhodesiense
Trypanosoma cruzi

Wuchereria bancrofti

(**) Jf. indledende bemarkninger nr. 8
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SVAMPE

Biologisk agens

Klassifikation

Bemarkninger

Aspergilus fumigatus

Blastomyces dermatitidis (Ajellomyces dermatitides)
Candida Albicans

Candida Tropicalis

Cladophialophora bantiana (tidligere: Zylohypha
bantiana, Cladosporium)

bantianum eller trichoides
Coccidioides immitis

Cryptococus neoformans var. neoformans (Filobasi-
diella neoformans var. neoformans)

Cryptococus neoformans var. gattii (Filobasidiella
bacillispora)

Emmonsia parva var. parva
Emmonsia parva var.crescens
Epidermophyton floccosum
Fonsecaea compacta
Fonsecaea pedrosoi

Histoplasma capsulatum var. capsultatum (Ajellomy-
ces capsultatus)

Histoplasma capsulatum duboisii
Madurella grisea

Madurella mycetomatis
Microsporum spp

Neotestudina rosatii
Paraoccidioides brasiliensis
Penicillium Mrneffei

Scedosporium apiospermum (Pseudallescheria bo-
ydii)

Scedosporium prolificans (inflatum)
Sporothrix schenckii

Trichophyton rubrum

Trichophyton spp

2

3
2
2
3
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BILAG IV
PRAKTISKE RETNINGSLINIER FOR HELBREDSKONTROL AF ARBEJDSTAGERE
(Artikel 14, stk. 8)

1. Den lage og/eller myndighed, der er ansvar- tidligere helbredstilstand og arbejdsfor-
lig for helbredskontrollen af arbejdstagere, hold
som er udsat for biologiske agenser, skal - personlig vurdering af arbejdstagerens
vere fortrolig med de forhold eller serlige helbredstilstand
omstendigheder, hvorunder den enkelte ar- - hvis det er hensigtsmassigt, biologisk
bejdstager er blevet udsat. kontrol samt pavisning af tidlig og rever-
2. Helbredskontrollen af arbejdstagere skal sible virkninger.
gennemfores i overensstemmelse med ar- Det kan pd baggrund af den nyeste ar-
bejdsmedicinske principper og praksis; den bejdsmedicinske viden besluttes, at en ar-
ber i det mindst omfatte folgende: bejdstager, der gennemgér helbredskon-

- foring af en journal over arbejdstagerens trol, skal underseges yderigere.
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BILAGV

RETNINGSLINIER FOR INDESLUTNINGSFORANSTALTNINGER OG -NIVEAUER

(Artikel 15, stk. 3, og artikel 16, stk. 1, litra a) og b))

Indledende note

Foranstaltningerne i dette bilag skal vendes under hensyn til aktiviteternes art, vurderingen af risi-
koen for arbejdstagerne og arten af den pagaldende biologiske agens.

A. Indeslutningsforanstaltninger

B. Indeslutningsniveauer

2 3 4
1. Arbejdspladsen skal veere adskilt fra andre| pej anbefalet ja
aktiviteter i samme bygning
2. Indblesnings- og udsugningsluften til ar-| pej ja, for udsug- | ja, for indblees-
bejdspladsen skal filtreres ved hjelp af| ningsluft nings- og ud-
HEPA-filter eller lignende sugningsluft
3. Der ma kun vere adgang for autoriseret| anbefalet ja ja
personale
4. Arbejdspladsen skal kunne tillukkes her-| pej anbefalet ja
metisk, s& der kan foretages desinfiektion
5. Specificerede desinfektionsprocedurer ja ja ja
6. Arbejdspladsen skal have undertryk i for-| pej anbefalet ja
hold til atmosfaeren
7. Effektiv vektorkontrol, f.eks. gnavere og| anbefalet ja ja

insekter

8. Vandtette overflader, der er lette at rengo-
re

9. Overflader, der er resistente over for syre,
alkaliske stoffer, oplesningsmidler og
desinfektionsmidler

10. Sikker opbevaring af biologiske agenser

11. Der skal installeres et observationsvindue
eller lignende i omrédet, saledes at de,
der er derinde, kan ses

12. Et laboratorium skal have eget udstyr

13.Inficerede materialer, herunder dyr, skal
holdes i sikkerhedskabiner eller isolato-
rer eller anden passende indeslutning

14. Forbrendingsanlaeg til bortskaffelse af]

dade dyr

ja, for arbejds-
bord

anbefalet

ja

anbefalet
nej
hvor det er hen-

sigtsmaessigt

anbefalet

ja, for arbejds-
bord og gulv

ja

ja

anbefalet

anbefalet

ja, hvis infekti-
on sker gennem
luften

ja (til radighed)

ja, for arbejds-
bord, veegge,
gulv og loft

if

ja, sikret opbe-
varing

ja

ja

ja

ja, pa stedet
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BILAG VI
INDESLUTNING FOR INDUSTRIELLE PROCESSER
(Artikel 4, stk. 1, og artikel 16, st. 2, litra a))

Biologiske agenser i gruppe 1

Ved arbejde med biologiske agenser i gruppe 1, herunder sveekket levende vaccine, ma princip-
perne om god arbejdssikkerhed og —hygiejne overholdes
Biologiske agenser i gruppe 2, 3 og 4

Det vil kunne vare hensigtsmaessigt at udvalge og kombinere indeslutningskrav fra flere af kate-
gorierne nedenfor pa grundlag af en risikovurdering vedrerende en serlig proces eller del af en pro-
ces.

A. Indeslutningsforanstaltninger

B. Indeslutningsniveauer

2 3 4
Levedygtige organismer skal héndteres i et Ja ja ja
system, som fysisk adskiller processen fra
miljoet
Gasser fra det lukkede system skal behandles | at mindske udslip | at forhindre ud- | at forhindre ud-
pé en made, som gor det muligt slip slip

Proveindsamling, tilsetning af materialer til
et lukket system og overforsel af levedygtige
organismer til et andet lukket system skal
foretages pa en made, som gor det muligt.

Store maengder kulturveeske ma ikke fjernes
fra det lukkede system, medmindre de leve-
dygtige organiser er blevet

Tatningsanordninger skal vaere udformet
med henblik pa

Lukkede systemer skal placeres inden for et
kontrolleret omrade

a) Der skal anbringes tavler til angivelse af
biologisk betinget fare

b) Adgang kun for autoriseret personale

¢) Personalet skal baere beskyttelsesbeklad-
ning

d) Der skal findes dekontaminerings- og va-
skefaciliteter for personalet

e) Personalet skal tage brusebad, inden det
forlader det kontrollerede omrade

f) Spildevand fra vaske og brusere skal ind-
samles og inaktiveres, forend det udledes

at mindske udslip

inaktiveret ved
anerkendte meto-
der

at mindske udslip

valgfrit

valgfrit

valgfrit

ja, arbejdstej

ja

nej

nej

at forhindre ud-
slip

inaktiveret ved
anerkendte kemi-
ske eller fysiske
metoder

at forhindre ud-
slip
valgfrit

ja

ja

ja

ja

valgfrit

valgfrit

at forhindre ud-
slip

inaktiveret ved
anerkendte kemi-
ske eller fysiske
metoder

at forhindre ud-
slip

ja, konstrueret til
formaélet

ja

ja, via luftsluse
fuldsteendig om-
kleedning

ja

ja

ja
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A. Indeslutningsforanstaltninger

B. Indeslutningsniveauer

3

g)

h)

k)

k)

Det kontrollerede omrade skal vaere ven-
tileret pé passende vis for at minimere
luftkontaminering

Det kontrollerede omrade skal have un-
dertryk i forhold til atmosfaeren

Indblasnings- og udsugningsluften til det
kontrollerede omrade skal veere HEPA-
filtreret

Det kontrollerede omrade skal udformes
pa en sddan made, at spild fra hele det
lukkede omrade indesluttes

Det kontrollerede omrade skal kunne til-
lukkes hermetisk for at muliggere desin-
fektion ved gennemrygning

Spildevandsbehandling forud for den en-
delige udledning

valgfrit

nej

nej

nej

nej

inaktiveret ved
anerkendte meto-
der

valgfrit

valgfrit

valgfrit

valgfrit

valgfrit

inaktiveret ved
anerkendte kemi-
ske eller fysiske
metoder

ja

ja

ja

ja

ja

inaktiveret ved
anerkendte kemi-
ske eller fysiske
metoder
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BILAG VII

ANBEFALET KODEKS FOR VACCINATIONSPRAKSIS

(artikel 14, stk. 3)

Hvis vurderingen i artikel 3, stk. 2, viser, at
der er risiko for arbejdstagernes sikkerhed
eller sundhed som folge af, at de udsattes for
biologiske agenser, mod hvilke der findes
effektive vacciner, ber arbejdsgiveren tilby-
de dem vaccination.

Vaccination ber finde sted i overensstem-
melse med national lovgivning og/eller
praksis.

Arbejdstagerne ber oplyses om, hvilke for-
dele og ulemper der er ved savel vaccination
som ikke-vaccination.

Den vaccination, arbejdstagerne fér tilbudt,
ma ikke indebaere omkostninger for dem.

Der kan udstedes en vaccinationsattest, som
udleveres til arbejdstageren og til de ansvar-
lig myndigheder pa disses anmodning.
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BILAG VIl
DEL A
Ophaevet direktiv med dets successive a@ndringer
(f. artikel 21)
Radets direktiv 90/679/EQF (EFT L 374 af 31.12.1990, s. 1).
Radets direktiv 93/88/EQF (EFT L 268 af 29.10.1993, s. 71).
Kommissionens direktiv 95/30/EF (EFT L 155 af 6.7.1995, s. 41).
Kommissionens direktiv 97/59/EF (EFT L 282 af 15.10.1997, s. 33).
Kommissionens direktiv 97/65/EF (EFT L 335 af 6.12.1997, s. 17).
DEL B
Liste over frister for indfersel i national lovgivning

(if. artikel 21)

Direktiv Seneste gennemforelsesdato
90/679/EQF 28. november 1993
93/88/EQF 30. april 1994
95/30/EF 30. november 1996
97/59/EF 31. marts 1998
97/65/EF 30. juni 1998
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Bilag IX
SAMMENLIGNINGSTABEL
Direktiv 90/679/EQF Nearvarende direktiv
Artikel 1 Artikel 1

Artikel 2, litra a)
Artikel 2, litra b)
Artikel 2, litra c)
Artikel 2, litra d)
Artikel 3, stk. 1
Artikel 3, stk. 2, litra a)
Artikel 3, stk.2, litra b)

Artikel 2, forste afsnit, litra a)
Artikel 2, forste afsnit, litra b)
Artikel 2, forste afsnit, litra c)
Artikel 2, andet afsnit

Artikel 3, stk. 1

Artikel 3, stk. 2, forste afsnit
Artikel 3, stk.2, andet afsnit

Artikel 3, stk. 2, litra c) Artikel 3, stk. 2, tredje afsnit
Artikel 3, stk. 2, litra d) Artikel 3, stk. 2, fjerde afsnit
Artikel 3, stk. 3, forste led Artikel 3, stk. 3, litra a)
Artikel 3, stk. 3, andet led Artikel 3, stk. 3, litra b)
Artikel 3, stk. 3, tredje led Artikel 3, stk. 3, litra c¢)
Artikel 3, stk. 3, fjerde led Artikel 3, stk. 3, litra d)
Artikel 3, stk. 3, femte led Artikel 3, stk. 3, litra )
Artikel 4 Artikel 4

Artikel 5 Artikel 5

Artikel 6 Artikel 6

Artikel 7, stk. 1, forste led Artikel 7, stk. 1, litra a)
Artikel 7, stk. 1, andet led Artikel 7, stk. 1, litra b)
Artikel 7, stk. 1, tredje led Artikel 7, stk. 1, litra c)
Artikel 7, stk. 1, fjerde led Artikel 7, stk. 1, litra d)
Artikel 7, stk. 1, femte led Artikel 7, stk. 1, litra )
Artikel 7, stk. 1, sjette led Artikel 7, stk. 1, litra f)
Artikel 7, stk. 2 Artikel 7, stk. 2

Artikel 7, stk. 3 Artikel 7, stk. 3

Artikel 8, stk.
Artikel 8, stk.
Artikel 8, stk.
Artikel 8, stk.

1, litra a)-e)
2, litra a)

2, litra b)

3

Artikel 8, stk

Artikel 8, stk.

Artikel 8, stk.
Artikel 8, stk.

1, litra a)-e)

. 2, forste afsnit
2, andet afsnit
3
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Direktiv 90/679/EQF Nerverende direktiv
Artikel 9, stk. 1, litra 1)-e) Artikel 9, stk. 1, litra 1)-¢)
Artikel 9, stk. 2, forste led Artikel 9, stk. 2, litra a)
Artikel 9, stk. 2, andet led Artikel 9, stk. 2, litra b)
Artikel 9, stk. 2, tredje led Artikel 9, stk. 2, litra c)
Artikel 10, stk. 1, forste led Artikel 10, stk. 1, litra a)
Artikel 10, stk. 1, andet led Artikel 10, stk. 1, litra b)
Artikel 10, stk. 2-6 Artikel 10, stk. 2-6
Artikel 11, stk. 1 Artikel 11, stk. 1
Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, forste led Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, litra a)
Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, andet led Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, litra b)
Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, tredje led Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, litra c)
Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, fjerde led Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, litra d)
Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, femte led Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, litra e)
Artikel 11, stk. 3 Artikel 11, stk. 3
Artikel 12 Artikel 12
Artikel 13, stk. 1, forste led Artikel 13, stk. 1, litra a)
Artikel 13, stk. 1, andet led Artikel 13, stk. 1, litra b)
Artikel 13, stk. 1, tredje led Artikel 13, stk. 1, litra ¢)
Artikel 13, stk. 2-4 Artikel 13, stk. 2-4
Artikel 14, stk. 1 Artikel 14, stk. 1
Artikel 14, stk. 2, forste led Artikel 14, stk. 2, litra a)
Artikel 14, stk. 2, andet led Artikel 14, stk. 2, litra b)
Artikel 14, stk. 3-6 Artikel 14, stk. 3-6
Artikel 14, stk. 7, forste led Artikel 14, stk. 7, litra a)
Artikel 14, stk. 7, andet led Artikel 14, stk. 7, litra b)
Artikel 14, stk. 8 Artikel 14, stk. 8
Artikel 14, stk. 9 Artikel 14, stk. 9
Artikel 15 Artikel 15
Artikel 16, stk. 1 Artikel 16, stk. 1
Artikel 16, stk. 2, litra a) Artikel 16, stk. 2, litra a)
Artikel 16, stk. 2, litra b) Artikel 16, stk. 2, litra b)
Artikel 16, stk. 2, litra c) Artikel 16, stk. 3
Artikel 17 Artikel 17
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Direktiv 90/679/EQF Nervarende direktiv
Artikel 18, stk. 1 -
Artikel 18, stk. 2 Artikel 18, stk. 1
Artikel 18, stk. 3 Artikel 18, stk. 2
Artikel 18, stk. 4 Artikel 18, stk. 3
Artikel 19 Artikel 19
Artikel 20, stk. 1 -
Artikel 20, stk. 2 Artikel 20
- Artikel 21
- Artikel 22
- Artikel 23
Bilag I Bilag I
Bilag I1 Bilag I1
Bilag III Bilag III
Bilag IV Bilag IV
Bilag V Bilag V
Bilag VI Bilag VI
Bilag VII Bilag VII
- Bilag VIII
- Bilag XI

% EFT C 75 af 15.3.2000, s. 15.

%) Europa-Parlamentets udtalelse af 13.6.2000 (endnu ikke offentliggjort i EFT) og Rédets afgerelse af 17.7.2000.

% EFT L 374 af 31.12.1990, s. 1. Direktivet er senest ndret ved Kommissionens direktiv 97/65/EF /EFT L 335 af
6.12.1997,s. 17).

%) Jf. bilag VIII, del A.

) EFT L 183 af 29.6.1989, s. 1.

) EFT L 185 af9.7.1974, s. 15. Afgerelsen er senest andret ved tiltredelsesakten af 1994,

%) Rédets direktiv 90/219/EQF af 23. april 1990 om indesluttet anvendelse af genetisk modificerede mikroorganismer (EFT
L 117 af 8.5.1990, s. 1). Direktivet er senest @ndret ved direktiv 98/81/EF (EFT L 330 af 5.12.1998, s. 13).

19 Radets direktiv 90/220 af 23. april 1990 om udsatning i miljoet af genetisk modificerede organismer (EFT L 117 af
8.5.1990, s. 15). Direktivet er senest aendret ved direktiv 97/32/EF (EFT L 169 af 27.6.1997, s. 72).EFT L 307 af
13.12.1993, s. 18. Direktivet er @ndret ved direktiv 2000/34/EF (EFT L 195 af 1.8.2000, s. 41).
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Bilag 12

RADETS DIREKTIV 1999/38/EF
af 29. april 1999
om zndring af direktiv 90/394/EQF om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for
under arbejdet at veere udsat for kreftfremkaldende stoffer og om udvidelse heraf til ogsa
at omfatte mutagener

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION
HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af
Det Europziske Fallesskab, serlig artikel 118
A,

under henvisning til Radets direktiv 90/394/EQF
af28. juni 1990 om beskyttelse af arbejdstagerne
mod risici for under arbejdet at veere udsat for
kreeftfremkaldende stoffer (sjette saerdirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
E@F)(IOO),

under henvisning til forslag fra Kommissio-
nen"'’", udarbejdet efter hering af Det Radgiven-
de Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sund-
hedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen,

under henvisning til udtalelse fra Det @konomi-
ske og Sociale Udvalg!%?,

i henhold til fremgangsmaden i traktatens artikel
189 C!), og

ud fra folgende betragtninger:

(1) T henhold til traktatens artikel 118 A vedta-
ger Radet ved udstedelse af direktiver mini-
mumsforskrifter med henblik pé at forbedre
navnlig arbejdsmiljeet for at sikre et hojere
niveau for beskyttelse af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed;

i henhold til naevnte artikel skal det i disse
direktiver undgés, at der palegges admini-
strative, finansielle og retlige byrder af en
sadan art, at de hemmer oprettelse og udvik-
ling af sma og mellemstore virksomheder;
kimcellemutagener er stoffer, som kan forar-
sage varige andringer i mangden eller op-
bygningen af en kimcelles genetiske materi-
ale, hvilket kan fore til en @&ndring i den pa-
gaeldende celles fenotypiske karakteristika,
og hvilket kan viderefares til beslaegtede
datterceller;

2

3)

(4) det er sandsynligt, at kimcellemutagener pa
grund af deres aktionsmekanisme kan vere
kraeftfremkaldende;

(5) vinylchloridmonomer er klassificeret som et
kreftfremkaldende stof i kategori 1 i Radets
direktiv 67/548/EQF af 27. juni 1967 om
indbyrdes tilnermelse af lovgivning om
klassificering, emballering og merkning af
farlige stoffer!®;
for overskuelighedens skyld ber de vigtigste
bestemmelser i Radets direktiv 78/610/EQF
af29. juni 1978 om indbyrdes tilneermelse af
medlemsstaternes love og administrative be-
stemmelser om sundhedsbeskyttelse af ar-
bejdstagere, der er udsat for pavirkning fra
vinylchloridmonomer!'*”, indg4 i naervaren-
de direktiv, uden at niveauet for beskyttelse
af arbejdstagernes sundhed og sikkerhed re-
duceres;
direktiv 78/610/EQF kan ophaves, nar ner-
verende direktiv er gennemfort;
epidemiologiske undersogelser af udsatte ar-
bejdstagere har bekreftet, at traestov fra eg
og bog er kreftfremkaldende; det er i hej
grad sandsynligt, at ogsé treestev fra andre
typer lovtre kan fremkalde kraeft hos men-
nesker; de pagaldende arbejdstagere er der-
for udsat for en alvorlig potentiel risiko for
at udvikle kreeft;

forsigtighedsprincippet ber anvendes ved

beskyttelsen af arbejdstagernes sundhed; di-

rektiv 90/394/EQF ber derfor udvides til at

omfatte treestov fra alle typer lovtre;

(10)det er enskeligt, at der iveerksettes yderlige-
re forskning om, hvorvidt treestov fra andre
typer tre er kreftfremkaldende; Kommissi-
onen fremlagger forslag til beskyttelse af ar-
bejdstagernes helbred, hvis der konstateres
en sadan risiko;

(11)det fastsaettes i artikel 16 i direktiv 90/394/
EQF, at der skal fastsettes greenseverdier
for de kreeftfremkaldende stoffer, for hvilke

(6)

()
®)

)
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dette er muligt, pa grundlag af de foreliggen-
de oplysninger, herunder videnskabelige og
tekniske data;

(12)det er hensigtsmaessigt at fastsatte greense-
verdier for trestov fra lovtraeer; de gaelden-
de grenseveardier for vinylchloridmonomer
ber reduceres, saledes at de er udtryk for de
bedste, teknisk mulige minimumsstandarder
samtidig med, at malsaetningen om at sikre
arbejdstagernes sundhed pa arbejdspladsen
bibeholdes;

(13)arbejdstagerne skal beskyttes effektivt mod
risikoen for at udvikle kreeft som folge af, at
de har veeret udsat for treestov fra lovtraeer pa
arbejdet; formalet med dette direktiv er dog
ikke at begrense anvendelsen af tree, hver-
ken ved at erstatte tree med andre materialer
eller ved at erstatte visse typer tree med andre
typer tree;

(14)minimumsforskrifterne til beskyttelse af ar-
bejdstagernes sundhed og sikkerhed mod
serlige risici i forbindelse med kreftfrem-
kaldende stoffer sigter ikke blot mod beskyt-
telse af den enkelte arbejdstagers sikkerhed
og sundhed, men ogsé mod et minimumsbe-
skyttelsesniveau for alle arbejdstagere i Fael-
lesskabet;

(15)der skal fastlaegges et ensartet beskyttelses-
niveau i forbindelse med kraeftfremkaldende
stoffer for Fellesskabet som helhed, og det
skal ske ved hjelp af en raekke generelle
principper, som gor det muligt for medlems-
staterne at handha&ve minimumskravene pa
en ensartet made;

(16)@ndringerne i dette direktiv udger et konkret
led i gennemforelsen af det indre markeds
sociale dimension;

(17)1 henhold til afgerelse 74/325/EQF(7) skal
Kommissionen hegre Det Radgivende Ud-
valg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundheds-
beskyttelse pd Arbejdspladsen med henblik
pa udarbejdelsen af forslag pé dette omrade

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Direktiv 90/394/EQF @ndres séledes
1) Artikel 1, stk. 4, affattes saledes:

”4. For sa vidt angar asbest, der er omfattet af
direktiv 83/477/EQF", galder nervarende
direktivs bestemmelser, hvis de giver starre
beskyttelse af sikkerhed og sundhed under
arbejdet.

M EFT L 263 af 24.9.1983, s. 25. Direktivet er senest
@ndret ved direktiv 98/24/EF (EFT L 131 af
5.5.1998,s. 11).”

2) I artikel 2 indsettes folgende litra:
”aa)'Mutagen”:
1) et stof, der opfylder kriterierne for klassi-
ficering som et mutagen i kategori 1 eller

2 som fastsat i bilag VI til direktiv 67/548/
EQF

ii)et praeparat, der er sammensat af et eller
flere af de i nr. 1) omhandlede stoffer, nér
koncentrationen af et eller flere af de en-
kelte stoffer opfylder de krav til koncen-
trationsgreenser for klassificering af et
praeparat som et mutagen i kategori 1 eller
2, der er fastsat:

- 1bilag I til direktiv 67/548/EQF, eller

- 1ibilagItil direktiv 88/379/EQF, hvis stof-
fet eller stofferne ikke er opfort i bilag I til
direktiv 67/548/EQF eller er opfort deri
uden angivelse af koncentrationsgreen-
ser«.

3) I artikel 1, stk. 1, artikel 3, stk. 1, stk. 2, for-
ste og andet afsnit, og stk. 4, artikel 5, stk. 5, litra
¢), d), e) ogj), artikel 6, stk. 1, litra a) og b), ar-
tikel 10, stk. 1, indledningsafsnittet og litra a),
artikel 11, stk. 2, artikel 14, stk. 3, artikel 16,
stk. 1, og artikel 17, stk. 2, @&ndres »kreftfrem-
kaldende stoffer« til »kreeftfremkaldende stoffer
eller mutagener«.

4) I artikel 2, litra b), artikel 4, stk. 1, artikel 5,
stk. 2 og 5, hovedet og litra a), endres »kraeft-
fremkaldende stof« til »kreftfremkaldende stof
eller mutagen«.

5) I bilag I tilfajes folgende punkt og fodnote:

»5. Arbejde, som indeberer udsattelse for tree-
stov fra lovtre'.

® Der findes en liste over nogle typer lgvtre i Mono-
graphs on the Evaulation on Carcinogenic Risks to
Humans "Wood Dust and Formaldehyde”, bind
62, som Det Internationale Kreeftforskningsscen-
ter i Lyon offentliggjorde i 1995.”

6) Del A i bilag III affattes séledes:
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»A. GRENSEVZARDIER FOR ERHVERVSMZASSIG EKSPONERING

Agensens EINECS CAS @ Grenseveardier Anmerk- | Overgangsforanstaltnin-
navn ning ger
mg/m*® | ppm @
Bezen 200-753-7 71-43-2 325® 1® Hud © |Graenseveardi:
3 ppm (= 9,75 mg/m®)
indtil (tre ar efter dato-
en i artikel 2, stk. 1,1
direktiv 97/42/EF®)
Vinylchlo- 200-831 75-01-4 7,77 36 -
rid-
monomer
Stov fra lov- - - 5,000 - - -
traeer

@ CAS: Chemical Abstract Sercice-registreringsnummer.

“)
®)

slags trestov i den blanding.
' EFTL 179 af 8.7.1997, 5. 4.”

()" EINECS: Den Europaiske Fortegnelse over Markedsforte Kemiske Stoffer.

®  mg/m® = miligram pr. kubikmeter luft ved 20° C og 101.3 kPa (760 kvikselv).

ppm = parts per million (dele pr. million) udtrykt i luftvokumen (ml/m?).

Malt over eller beregnet for en referenceperiode pé otte timer.

© Mulighed for et vasentligt bidrag til kroppens samlede belastning ved eksponering via huden.

™ Fraktion, der kan indindes; hvis treestov fra lovtre blandes med andet traestev, finder greensevardien anvendelse pa alle

Artikel 2

Direktiv 78/610/EQF ophaves med virkning
fra 29. april 2003.

Artikel 3

Pa grundlag af de seneste foreliggende viden-
skabelige data kan Kommissionen inden for en
frist pa to ar efter datoen for vedtagelsen af dette
direktiv og i overensstemmelse med traktatens
artikel 118 A fremsatte forslag til Radet om ved-
tagelse af reviderede grenseverdier for vinylch-
loridmonomer og stev fra levtraeer.

Artikel 4

1. Medlemsstaterne satter de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme dette direktiv senest den 29. april
2003. De underretter straks Kommissionen her-
om.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagel-
sen indeholde en henvisning til dette direktiv el-

ler skal ved offentliggerelsen ledsages af en sa-
dan henvisning. De narmere regler for henvis-
ningen fastsattes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de nationale retsforskrifter, som de ud-
steder pa det omrade, der er omfattet af dette di-
rektiv.

Artikel 5

Dette direktiv traeder i kraft pad dagen for of-
fentliggerelsen i De Europeiske Fellesskabers
Tidende.

Artikel 6

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfaerdiget i Luxembourg, den 29. april 1999.

Pd Radets vegne
W. MULLER

Formand

(19 BFT L 196 af 26.7.1990, s. 1. Direktivet er andret ved direktiv 97/42/EF (EFT L 179 af 8.7.1997, s. 4).

(0D EFT C 123 af 22.4.1998, s. 21.
(192 EFT C 284 af 14.9.1998, s. 111.

(199 Europa-Parlamentets udtalelse af 22. oktober 1998 (EFT C 342 af 9.11.1998, s. 134), Radets fzlles holdning af 22. de-
cember 1998 (EFT C 55 af 25.2.1999, s. 39) og Europa-Parlamentets afgorelse af 13. april 1999 (endnu ikke offentliggjort

i EFT).

(1% EFT L 196 af 16.8.1967, s. 1. Direktivet er senest @&ndret ved direktiv 97/69/EF (EFT 1. 343 af 13.12.1997, 5. 19).

(9 BFT L 197 af 22.7.1978, s. 12.
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Bilag 13

RADETS DIREKTIV 2000/79/EF
af 27. november 2000
om iverksattelse af den europ=iske aftale om tilrettelzeggelse af arbejdstiden for mobile
arbejdstagerei civil luftfart, som er indgaet af Sammenslutningen af Europziske
Luftfartsselskaber (AEA),European Transport Workers' Federation (ETF), European
Cockpit Association (ECA), Den Europziske Organisation for Regionale Luftfartsselskaber
(ERA) og Den Internationale Charterflysammenslutning (IACA)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION
HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af
Det Europaiske Fallesskab, serlig artikel 139,
stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,
og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Arbejdsmarkedets parter kan i henhold til
traktatens artikel 139, stk. 2, i faellesskab an-
mode om, at aftaler, der indgés pé felles-
skabsplan, ivaerksattes ved en afgerelse,
som Radet treeffer pé forslag af Kommissio-
nen.

Rédet har vedtaget direktiv 93/104/
EF"% om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleggelse af arbejdstiden. Civil luftfart
er en af de sektorer, der ikke er omfattet af
navnte direktiv. Europa-Parlamentet og Ra-
det har vedtaget direktiv 2000/34/EF om an-
dring af direktiv 93/104/EF for at omfatte de
sektorer og aktiviteter, der tidligere var und-
taget fra dette direktiv.

Kommissionen har i overensstemmelse med
traktatens artikel 138, stk. 2, konsulteret ar-
bejdsmarkedets parter om de mulige ret-
ningslinjer for en faellesskabsindsats vedre-
rende de sektorer og aktiviteter, der er ude-
lukket fra direktiv 93/104/EF.
Kommissionen fandt efter denne konsultati-
on en faellesskabsindsats hensigtsmassig, og
konsulterede atter arbejdsmarkedets parter
pa fellesskabsplan om indholdet af det pé-
teenkte forslag i overensstemmelse med trak-
tatens artikel 138, stk. 3.
Sammenslutningen af Europaeiske Luftfarts-
selskaber (AEA), European Transport
Workers' Federation (ETF), European Cock-

@)

)

4)

)

pit Association (ECA), Den Europaiske Or-
ganisation for Regionale Luftfartsselskaber
(ERA) og Den Internationale Charterfly-
sammenslutning (IACA) har i henhold til
traktatens artikel 138, stk. 4, meddelt Kom-
missionen, at de ensker at indlede forhand-
linger.
De navnte organisationer indgik den 22.
marts 2000 en europaisk aftale om tilrette-
leggelse af arbejdstiden for mobile arbejds-
tagere i civil luftfart.
Aftalen indeholder en felles anmodning til
Kommissionen om, at aftalen iveerksattes
ved en afgerelse, som Rédet traeffer pa for-
slag af Kommissionen, i henhold til trakta-
tens artikel 139, stk. 2.
I dette direktiv og aftalen fastsattes der mere
specifikke faellesskabsbestemmelser om til-
retteleggelse af arbejdstiden for mobile ar-
bejdstagere i civil luftfart, jf. artikel 14 i di-
rektiv 93/104/EF.
Artikel 2, nr. 7), i direktiv 93/104/EF define-
rer mobil arbejdstager som en arbejdstager,
der er en del af rejsende eller flyvende per-
sonale, som er ansat af en virksomhed, der
udforer passager- eller godstransport ad vej,
ad luftvej eller ad indre vandveje.

(10)Ivaerksattelsen af aftalen sker mest hensigts-
maessigt ved et direktiv som omhandlet i
traktatens artikel 249.

(1 DI betragtning af at luftfartssektoren er en me-
get integreret sektor og i betragtning af de
konkurrencevilkar, der gelder i den pageel-
dende sektor, kan direktivets malsatninger
om at beskytte arbejdstagernes sundhed og
sikkerhed ikke 1 tilstrackkelig grad opfyldes
af medlemsstaterne, og det er derfor pakrae-
vet, at Fallesskabet handler i overensstem-
melse med subsidiaritetsprincippet i trakta-
tens artikel 5. Dette direktiv er ikke mere

(6)

(7

®)

©)
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vidtgéende end, hvad der er nedvendigt for
at nd disse mél.

(12)De begreber, der anvendes i aftalen, men
som ikke er serskilt defineret deri, kan med-
lemsstaterne ifelge direktivet selv definere i
overensstemmelse med national lovgivning
og praksis, sdledes som det ogsa er tilfeldet
ved andre social- og arbejdsmarkedspoliti-
ske direktiver, hvori lignende udtryk anven-
des, forudsat at de pageldende definitioner
er i overensstemmelse med aftalens indhold.

(13)Kommissionen har udarbejdet sit forslag til
direktiv i overensstemmelse med Kommissi-
onens meddelelse af 20. maj 1998 om tilpas-
ning og fremme af den sociale dialog pa fel-
lesskabsplan under hensyntagen til de kon-
traherende parters reprasentative status
samt lovmassigheden af hver enkelt be-
stemmelse i aftalen. De underskrivende par-
ter har tilsammen en tilstraekkelig stor re-
preesentativitet for det flyvende personale,
der er ansat af en virksomhed, som udferer
passager- eller godstransport inden for civil
luftfart.

(14)Kommissionen har udarbejdet sit direktiv-
forslag 1 overensstemmelse med traktatens
artikel 137, stk. 2, hvorefter det i direktiver
pé det social- og arbejdsmarkedspolitiske
omrade skal »undgas at paleegge administra-
tive, finansielle og retlige byrder af en sddan
art, at de hemmer oprettelse og udvikling af
sma og mellemstore virksomheder«.

(15)I dette direktiv og i aftalen fastsettes der mi-
nimumsforskrifter. Medlemsstaterne og/el-
ler arbejdsmarkedets parter ber kunne opret-
holde eller indfere mere gunstige bestem-
melser.

(16)Gennemforelsen af dette direktiv ber ikke
tjene som begrundelse for eventuelle forrin-
gelser af den eksisterende situation i de en-
kelte medlemsstater.

(17)Kommissionen har orienteret Europa-Parla-
mentet, Det @konomiske og Sociale Udvalg
og Regionsudvalget ved at sende dem tek-
sten til direktivforslaget, hvori aftalen er
gengivet.

(18)Europa-Parlamentet har den 3. oktober 2000
vedtaget en beslutning om rammeaftalen
mellem arbejdsmarkedets parter.

(19)Iveerksaettelsen af aftalen bidrager til gen-
nemforelsen af de mal, der er omhandlet i
traktatens artikel 136 —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Formalet med dette direktiv er at ivaerksatte
den europziske aftale om tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden for mobile arbejdstagere i civil luft-
fart, som den 22. marts 2000 blev indgéet af de
organisationer, der reprasenterer arbejdsgivere
og arbejdstagere i den civile luftfartssektor,
nemlig Sammenslutningen af Europaiske Luft-
fartsselskaber (AEA), FEuropean Transport
Workers' Federation (ETF), European Cockpit
Association (ECA), Den Europeiske Organisati-
on for Regionale Luftfartsselskaber (ERA) og
Den Internationale Charterflysammenslutning
(IACA).

Aftalens tekst findes i bilaget.

Artikel 2

1. Medlemsstaterne kan opretholde eller ind-
fore bestemmelser, der er gunstigere end dem,
der er fastsat i dette direktiv.

2. Gennemforelsen af dette direktiv kan under
ingen omstendigheder i sig selv begrunde en re-
duktion af det generelle niveau for beskyttelse af
arbejdstagerne pa de omrader, det omfatter, uden
at dette dog beregrer medlemsstaternes og/eller
arbejdsmarkedets parters ret til som folge af &n-
drede omsteendigheder at fastsatte andre retlige,
administrative eller aftalemaessige bestemmelser
end dem, der gelder pa tidspunktet for vedtagel-
sen af dette direktiv, forudsat at de minimums-
forskrifter, der er fastsat 1 dette direktiv, overhol-
des.

Artikel 3

Medlemsstaterne satter de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme dette direktiv senest den 1. december
2003 eller sikrer sig senest pa denne dato, at ar-
bejdsmarkedets parter har indfert de nedvendige
bestemmelser ved aftaler. Medlemsstaterne traef-
fer alle nedvendige foranstaltninger for, at de pa
et hvilket som helst tidspunkt kan veere i stand til
at sikre de resultater, der er foreskrevet i dette di-
rektiv. De underretter straks Kommissionen her-
om.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagel-
sen indeholde en henvisning til dette direktiv el-
ler skal ved offentliggerelsen ledsages af en sa-
dan henvisning. De narmere regler for henvis-
ningen fastsattes af medlemsstaterne.
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Artikel 4 Udferdiget i Bruxelles, den 27. november

Dette direktiv traeder i kraft pad dagen for of- 2000.

fentliggerelsen i De Europceiske Feellesskabers Lo
Tidende. Pd Rddets vegne

Artikel 5 E. GUIGOU

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne. Formand
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BILAG

Europzisk aftale om tilrettelzeggelse af arbejdstiden for mobile arbejdstagere i civil luftfart,
indgiet af Sammenslutningen af Europziske Luftfartsselskaber (AEA),European Transport
Workers' Federation (ETF), European Cockpit Association (ECA), Den Europziske
Organisation for Regionale Luftfartsselskaber (ERA) og Den Internationale
Charterflysammenslutning (IACA)

Under henvisning til traktaten om oprettelse af
Det Europziske Fallesskab, serlig artikel 138
og artikel 139, stk. 2,

under henvisning til, at traktatens artikel 139,
stk. 2, bestemmer, at aftaler, der indgés pa fel-
lesskabsplan efter felles anmodning fra de un-
derskrivende parter iverksattes ved en afgerel-
se, som Rédet treeffer pa forslag af Kommissio-
nen,

under henvisning til, at de underskrivende parter
hermed indgiver anmodning herom, og

under henvisning til, at de underskrivende parter
er af den opfattelse, at bestemmelserne i denne
aftale er »mere specifikke forskrifter« i betyd-
ningen i artikel 14 i Radets direktiv 93/104/EF,
og at bestemmelserne i naevnte direktiv ikke fin-
der anvendelse,

ER DE UNDERSKRIVENDE PARTER BLE-
VET ENIGE OM FOLGENDE BESTEMMEL-
SER:

s

1. Aftalen anvendes pa arbejdstiden for mobile
arbejdstagere i civil luftfart.

2. Aftalen fastsatter mere specifikke forskrif-
ter 1 betydningen i artikel 14 i Radets direk-
tiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejds-
tiden for mobile arbejdstagere i civil luftfart.

§2

1. Ved »arbejdstid« forstds det tidsrum, hvor
arbejdstageren er pé arbejde, stér til arbejds-
giverens radighed og udferer sit arbejde eller
sine opgaver i overensstemmelse med natio-
nal lovgivning og/eller praksis.

2. Ved »mobile arbejdstagere 1 civil luftfart«
forstas besetningsmedlemmer om bord i ci-
vile luftfartgjer, som er ansat af en virksom-
hed, der er etableret i en medlemsstat.

3. Ved »blokflyvetid« forstds tidsrummet fra

det tidspunkt, hvor et luftfartej forlader sin
standplads for at pabegynde flyvningen, til
det tidspunkt, hvor det standser pa den udpe-
gede parkeringsplads, og alle motorerne er
standset.

§3

Mobile arbejdstagere i civil luftfart er beret-
tigede til mindst fire ugers arlig ferie med
lon i overensstemmelse med de betingelser,
der i national lovgivning og/eller praksis
gelder for optjening og atholdelse af ferie.
Den minimale arlige betalte ferieperiode kan
ikke erstattes med en finansiel godtgerelse,
medmindre arbejdsforholdet opharer.

s4
a)Mobile arbejdstagere i civil luftfart er
berettiget til en gratis helbredsundersogel-
se inden de pabegynder deres beskeefti-
gelse og derefter med regelmaessige mel-
lemrum.
b)Mobile arbejdstagere i civil luftfart,
som har helbredsproblemer, der anerken-
des at vaere forbundet med udferelsen af
natarbejde, skal om muligt overfores til et
arbejde, der udferes om dagen uden eller
med fast arbejdssted, og som de er egnede
til at udfore.
Den i stk. 1, litra a), omhandlede gratis hel-
bredsundersggelse er undergivet legelig
tavshedspligt.
Den i stk. 1, litra a), omhandlede gratis hel-
bredsundersogelse kan foretages inden for
det nationale sundhedssystem.

§3
Beskyttelsen af sikkerheden og sundheden
for mobile arbejdstagere i civil luftfart skal
svare til arten af det arbejde, der udferes.
Der skal til enhver tid findes tilstraekkelige
beskyttelses- og forebyggelsestjenester eller



K:\Trafikministeriet\2003\bekg\521059\521059.fm 25-11-03 14:18 k05 bj

135

-faciliteter for mobile arbejdstagere i civil
luftfart.

§o

Der skal treffes de fornedne foranstaltninger
for at sikre, at en arbejdsgiver, som ensker at til-
rettelaegge arbejdet efter et bestemt menster, ta-
ger hensyn til det generelle princip om, at arbej-
det skal tilpasses arbejdstageren.

s7
Oplysninger om bestemte arbejdsmenstre for
mobile arbejdstagere i civil luftfart skal stilles til
radighed for de kompetente myndigheder, hvis
de anmoder herom.

8

1. Arbejdstiden skal — uden at dette bererer
eventuel fremtidig feellesskabslovgivning
om begransninger i flyve- og arbejdstider
samt hvileregler — ses i sammenhang med
den nationale lovgivning pa omréadet, som
der skal tages hensyn til i alle spergsmal her-
om.

2. Den maksimale arlige arbejdstid, herunder
standbyperioder, som defineret i gaeldende
lovgivning, er pa 2 000 timer, hvoraf blok-
flyvetiden er begrenset til 900 timer.

3. Den maksimale arlige arbejdstid fordeles s&
ligeligt som muligt over éret.

s9

Mobile arbejdstagere i civil luftfart har —
uden at dette berarer § 3 — ret til og til pd for-
hand at blive underrettet om folgende fridage,
hvor de er fritaget for enhver arbejds- og stand-

byforpligtelse:
a) mindst syv dage pa ansettelsesstedet i hver
kalendermaned, som kan omfatte eventuelle

lovbestemte hvileperioder, og

b) mindst 96 dage pa ansattelsesstedet i hvert
kalenderér, som kan omfatte eventuelle lov-
bestemte hvileperioder.

$10
Parterne tager ovennavnte bestemmelser op til
fornyet vurdering to &r efter udlebet af den frist
for gennemforelsen, som fastsattes i Radets af-

gorelse om ivaerksattelse af denne aftale.
Bruxelles, den 22. marts 2000.

Sammenslutningen af Europceiske Lufifartssel-
skaber (AEA)

Karl-Heinz Neumeister, generalsekreteer

Manfred Merz, naestformand for AEAs Social
Affairs

Committee, formand for forhandlingsgruppen

European Transport Workers' Federation (ETF)
Brenda O'Brien, assisterende generalsekretaer
Betty Lecouturier, formand for Cabin Crew

Committee
Bent Gehlsen, medlem af forhandlingsgrup-

pen, Cabin Crew Committee

European Cockpit Association (ECA)
Kaptajn Francesco Gentile, formand
Kaptajn Bill Archer, nastformand
Giancarlo Crivellaro, generalsekreteer

Den FEuropeiske Organisation for Regionale
Luftfartsselskaber (ERA)
Mike Ambrose, generaldirektor

Den Internationale Charterflysammenslutning
(IACA)

Marc Frisque, generaldirektor

Allan Brown, direkter, Aeropolitical and Indu-
stry Affairs.

(199 EFT L 307 af 13.12.1993, s. 18. Direktivet er ndret ved direktiv 2000/34/EF (EFT L 195 af 1.8.2000, 2. 41).
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